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1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Przedmiot instrukcji

Przedmiotem instrukcji sa zasady organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
energetycznych oraz w ich poblizu.

1.2 Zakres stosowania instrukcji

Postanowienia instrukcji maja zastosowanie przy wykonywaniu wszystkich czynnosci
przy urzadzeniach energetycznych oraz w ich poblizu.

Postanowien instrukcji nie stosuje sie do prac wykonywanych przy urzgdzeniach
energetycznych o napieciu bezpiecznym okreslonym w przepisach o ochronie
przeciwporazeniowej oraz przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku.

1.3 Przeznaczenie instrukcji

instrukcia przeznaczona jest dla osob organizujacych | wykonujgcych prace przy
urzadzeniach energetycznych oraz wykonujacych prace w poblizu urzadzen
energetycznych.

1.4 Definicie

Instrukcja eksploatacji — zatwierdzona przez prowadzacego eksploatacje instrukcja
okreslajaca procedury i zasady wykonywania czynnosci przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, opracowana na podstawie odrebnych przepiséw oraz dokumentacii
producenia.

Osoba postronna - osoba niewchodzaca w skiad zespolu wykonujgcego prace
i niebedaca funkcyjnie zwigzana z organizacja wykonywanej pracy.

Osoba upowazniona — osoba wyznaczona przez prowadzacego eksploatacje do
wykonywania okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyinych.

Osoba uprawniona — osoba posiadajaca kwalifikacje uzyskane na podstawie przepisow
prawa energetycznego.

Pomieszczenie lub teren ruchu energetycznego - odpowiednio wydzielone
i oznakowane pomieszczenie lub teren, badZz czes¢ pomieszczenia lub terenu albo
przestrzeni w budynkach lub poza budynkami, w ktérych zainstalowane sg urzgdzenia
energetyczne dostepne tylko dla upowaznionych osob.

Prace eksploatacyjne — prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych
w zakresie ich obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym.

Prace pod napieciem — wszelkie prace, podczas ktdrych osoba ma kontakt z czesciami
pod napigciem lub siega w strefe prac pod napigciem dowolna czescig ciata albo
trzymanymi narzedziami, elementami wyposazenia lub sprzgtu.

Prace w poblizu napigcia — wszelkie prace, podczas kiorych osoba dowolng czescig
swego ciata, narzedziem lub innym przedmiotem wkracza w strefe w poblizu napigcia,
nie przekraczajac jednak granicy strefy prac pod napieciem.

Prowadzacy eksploatacje — jednostka organizacyjna, osoba prawna fub osoba
fizyczna, zajmujaca sie eksploatacjg wiasnych lub powierzonych jej, na podstawie
zawarte] umowy, urzadzen energetycznych.



Strefa pracy — stanowisko lub miejsce pracy odpowiednio przygotowane w zakresie
niezbednym do bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych.

$rodki ochrony indywidualnej — wszelkie érodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

Srodki ochrony zbiorowej — $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,

w tym ipojedynczych 0sob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub lacznie w érodowisku pracy, bedace rozwigzaniami
technicznymi  stosowanymi w pomieszczeniach  pracy, maszynach i innych

urzgdzeniach.

Swiadectwo kwalifikacyjne — dokument stwierdzajacy spetnienie przez dang osobeg
odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru
lub eksploatacji w ustalonym zakresie: obstugi, konserwacji, napraw, kontroino-
pomiarowym, montazu dla okreslonych rodzajow urzadzen i instalacii energetycznych,
uzyskany w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Urzadzenie energetyczne — urzadzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepiséw
prawa energetycznego, stosowane W technicznych procesach wytwarzania,
przetwarzania, przesytania, dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw lub
energii.

Urzadzenia energetyczne nieczynne — urzadzenia energetyczne, do ktorych za
pomocg istniejacych facznikow i armatury nie ma mozliwosci podania czynnikow
stwarzajacych zagrozenie.

Urzadzenia energetyczne powszechnego uzytku — urzadzenia przeznaczone na
indywidualne potrzeby ludnosci lub uzywane w gospodarstwach domowych.

Zesp6t pracownikoéw — grupa 0sob, w ktorej sktad wchodzg co najmniej dwie osoby
wykonujgce prace.

Zespot kwalifikowany — grupa osob, w ktorej co najmniej potowa, lecz nie mniej niz
dwie osoby, posiada wiasciwe $wiadectwa kwalifikacyjne.

1.5 Wymagania ogoine

1. Obiekty z zainstalowanymi urzgdzeniami energetycznymi oraz urzadzenia
energetyczne powinny by¢ oznakowane znakami ostrzegawczymi zgodnie
z odrebnymi przepisami i byC¢ oznakowane w sposéb umozliwiajacy ich
identyfikacje.

2. Urzadzenia energetyczne stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego
nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

3. Zabronione jest uzywanie urzadzen energetycznych bez przewidzianych dla
nich urzadzen ochronnych w rozumieniu ogoinych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Prace eksploatacyjne wewnatrz urzadzen energetycznych nalezy wykonywac
zgodnie z odpowiednimi wymaganiami dla prac w zbiornikach, kanatach,

urzadzeniach  technicznych  iinnych niebezpiecznych  przestrzeniach
zamknietych, okreslonymi w ogélnych przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Jezeli w zamknietym wnetrzu urzadzenia energetycznego moga gromadzic sig
lub wystepowaé pary cieczy lub gazy stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa, przed kazdym wejéciem do zamknietego wnetrza tego
urzadzenia nalezy:



a) dokonaé pomiaru stezenia par cieczy lub gazéw w tym wnetrzu;
b) sprawdzi¢, czy stezenie par cieczy lub gazéw nie przekracza:

— dopuszczalnych wartosci okreslonych  w przepisach dotyczacych
najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w érodowisku pracy,

_ wartosci  okreslonych ~w  przepisach  dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenow,

c) doprowadzi¢ do obnizenia stgzenia par cieczy lub gazéw, co najmniej do
dopuszczalnego poziomu, w przypadku gdy stezenie przekracza
dopuszczalne wartosci.

Jezeli nie jest mozliwe obnizenie stezenia par cieczy lub gazéw ponizej wartosci, o ktérych
mowa w ppkt. ¢), rozpoczecie i prowadzenie prac eksploatacyjnych jest dopuszczaine po
zapewnieniu odpowiednich $rodkow ochronnych zawartych w instrukcji prowadzenia tych
prac.

Czynnosci oraz wyniki pomiaréw, o ktérych mowa w ppkt. a), nalezy rejestrowac.

6. Prace eksploatacyjne przy wykonywaniu, ktérych jest mozliwe gromadzenie sig
lub wystepowanie pylow, gazow, par cieczy lub magiet stwarzajacych zagrozenie
powstania pozaru lub wybuchu, nalezy prowadzi¢ po usunigciu tego zagrozenia
lub zastosowaniu $rodkéw ochronnych zgodnie z instrukcjami wykonywania
tych prac.

7. Udostepniona strefa pracy, w ktorej istnieje mozliwosé wystapienia atmosfery
wybuchowej, powinna spetniac¢ wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwiazanych z mozliwosciag wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej.

8. Zabronione jest wykonywanie prac eksploatacyjnych wewnatrz urzgdzen
energetycznych na co najmniej dwoch poziomach réwnoczesnie, jezeli
stanowiska pracy zostaly usytuowane jedno nad drugim, bez wymaganego
zabezpieczenia.

9 Prace rozruchowe, proby techniczne urzadzen energetycznych powinny by¢
prowadzone zgodnie z wymaganiami norm, odrebnych przepiséw, instrukcji
eksploatacji oraz uzgodnione z ich uzytkownikiem.

10. Strefa pracy powinna by¢ wiasciwie przygotowana, oznaczona i zabezpieczona
w spos6b zapewniajacy bezpieczne wykonanie pracy.

11. Przed przystapieniem do robdt ziemnych zwigzanych z pracami przy
urzadzeniach energetycznych, na terenie przyszlych robét nalezy rozpoznac
i oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegolnosci sieci elektroenergetyczne,
telekomunikacyjne, ciepine, gazowe, wodne i inne.

Kazda osoba wykonujgca prace przy urzgdzeniach energetycznych ma prawo:

1. Przerwaé prace, jezeli stwierdzi, ze zaistnialy warunki stwarzajace
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego, powiadamiajgc o tym
bezzwiocznie kierujgcego zespotem.

2. Odmoéwi¢ wykonania poleconej pracy, jezeli jej wykonanie w danych
warunkach moze stworzyé bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
ludzkiego, uszkodzenia urzadzen lub bezpieczenstwa srodowiska
naturalnego.

3. Oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, jezeli powstrzymanie sig od pracy nie
usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt.1.
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O odmowie wykonania poleconych czynnosci, przyczynach tej odmowy lub oddaleniu sie
z miejsca pracy osoba ta jest obowigzana niezwlocznie powiadomic bezposredniego
przetozonego, dyzurnego dyspozytora odpowiedniego centrum dyspozytorskiego.

2. ZASADY ORGANIZACJI BEZPIECZNEJ PRACY

2.1 Formy wykonywania prac
Prace przy urzadzeniach energetycznych moga byt wykonywane:
1. Na polecenie pisemne,
2. Na polecenie usine,

3. Bez polecenia.

2.1.1 MNa polecenie pisemne
Na polecenie pisemne nalezy wykonywac prace:

1) eksploatacyjne stwarzajgce moziiwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia
dia zdrowia i zycia ludzkiego,

2) kiore poleceniodawca uzna za konieczne,

3) realizowane przez osoby niebedgce pracownikami PGE Dystrybucja S.A.
z wyjatkiem prac, dla ktérych warunki pracy ustalono odrebnie na pismie.

2.1.2 Ma polecenia ustne
Na polecenie ustne mozna wykonywac prace:
1) niewymienione w punkcie 2.1.1.

2) okreslone w instrukcjach, w ktérych opisane sg warunki i srodki bezpiecznego
wykonania pracy, prowadzone przez uprawnione i upowaznione osoby.

2.1.3 Bez polecenia.
Bez polecenia jest dozwolone:
1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z ratowaniem zdrowia i Zycia ludzkiego,
2) zabezpieczanie urzadzen energetycznych przed zniszczeniem,

3) prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione prac eksploatacyjnych
zawartych w instrukcjach eksploatacii.

2.2 Prace eksploatacyine przy urzadzeniach energetycznych stwarzajace
mozliwoéé wystapienia szczegdlnegoe zagrozenia dia zdrowia | zycia
ludzkiego.

Do prac eksploatacyinych przy urzgdzeniach energetycznych stwarzajacych
mozliwost wystiapienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego
nalezy zaliczy¢ w szczegodinosci prace:

1) wykonywane w poblizu niecosionietych urzadzen elekiroenergetycznych lub ich
czesci znajdujacych sie pod napieciem,



2) przy urzgdzeniach elektroenergetycznych wytaczonych spod napiecia, lecz
nieuziemionych lub uziemionych w taki sposob, ze ktérekolwiek z uziemien nie jest
widoczne z miejsca wykonywania pracy,

3) zwigzane z identyfikacjq i przecinaniem kabli elektroenergetycznych,

4) przy wylgczonych spod napiecia lub znajdujgcych sie w budowie
elektroenergetycznych liniach napowietrznych, ktore krzyzujg sie¢ w strefie
ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujgcymi si¢ pod napieciem
lub moggcymi znalez¢ sie pod napieciem, w tym przewodami trakcji elektrycznej,

5) jezeli w czasie pracy konieczne jest catkowite lub czesciowe zdjecie uziemien
ochronnych w strefie pracy,

6) przy wytaczonym spod napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej linii
napowietrznej, jezeli ktorykolwiek z pozostatych toréw linii pozostaje pod
napieciem,

7) prace przy zbiornikach, rurociggach sprezonego powietrza i sprezarkach
o nadci$nieniu roboczym rownym 50kPa lub wigkszym wymagajgcych demontazu
elementdw sprezarki, odcinka rurociggu albo naruszenia podpér | zawiesi
rurociggow,

8) prace wewnatrz kanatéw, tuneli, zbiornikéw, studzienek, do ktérych wejscie
odbywa sie przez wiazy,

9) niebezpieczne pod wzgledem pozarowym wykonywane w strefach zagrozenia
wybuchem.

2.3 Uprawnienia i upowaznienia
Prace eksploatacyjne mogg wykonywac osoby uprawnione i upowaznione.

Prowadzgcy eksploatacje moze upowazni¢ osobe lub osoby do wykonywania w jego
imieniu okreslonych dziatan zwigzanych z:

1) wydawaniem polecen,
2) koordynacjg prac,
3) wykonywaniem czynnosci tgczeniowych i dopuszczaniem do prac.

Prowadzacy eksploatacje prowadzi wykaz oséb upowaznionych zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko osoby upowaznionej,
2) zakres upowaznienia,

3) okreslenie okresu, na jaki upowaznienie zostato udzielone.

2.4 Kwalifikacje i obowigzki oséb w zakresie organizacji bezpiecznej pracy

2.41 Poleceniodawca

Jest to osoba upowazniona pisemnie przez prowadzacego eksploatacje urzadzen
energetycznych do wydawania polecen na wykonanie pracy, posiadajgca wtasciwe
$wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

Poleceniodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ rodzaj polecenia,



2) okreslié zakres, rodzaj, strefg, termin wykonania pracy i planowane przerwy
W pracy,

3)  okresli¢ warunki i srodki do bezpiecznego wykonania pracy,
4) okresli¢ liczbe 0sdb skierowanych do wykonania pracy,

5) okreslic osoby odpowiedziaine za organizacjg | wykonanie pracy, peinigce
funkcie:

a) kierujgcego zespotem. nadzorujgcego, koordynatora - kierownika robdt —
imiennie,
b) koordynujgcego — imiennie lub stanowiskiem,
¢) dopuszczajacego — imiennie lub stanowiskiem, a jezeli wchodzi w sktad
zespolu — imiennie,
8) prowadzic rejestr wydanych polecen,

7) przechowywaé wydane polecenia pisemne przez 30 dni od daty zakonczenia
pracy.

2.4.2 Koordynujacy

Jest to osoba upowazniona pisemnie przez prowadzacego eksploatacje urzadzen
energetycznych do koordynacji prac, posiadajaca wiasciwe Swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru, sprawujgca nadzor nad ruchem urzadzen
energetycznych, przy ktorych bedzie wykonywana praca, wyznaczona przez
poleceniodawce.

W przypadku, gdy nadzdr nad ruchem urzgdzen energetycznych, przy ktérych
bedzie wykonywana praca, jest prowadzony przez rézne centra dyspozytorskie,
koordynujgcym powinien by¢ dyspozytor jednego z tych centrow.

Koordvnuijacy obowigzany jest skocordynowac wykonanie poleconych prac
z ruchem urzadzen energetycznych obejmujace w szczegoinoscl:

1) okreslenie zakresu oraz kolejnosci wykonywania czynnosci taczeniowych
zwigzanych z przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy, jezeli wymaga tego
bezpieczenstwo lub technologia wykonywania prac,

2) wydanie zezwolenia na przygotowanie, przekazanie-dopuszczenie i likwidacje
strefy pracy,

3) ustalenie kolejnosci prowadzenia prac, przerwania, wznowienia lub
zakonczenia prac,

4) wydanie zezwolenia na uruchomienie urzadzen energetycznych, przy ktérych
byla wykonywana praca, jezeli w zwigzku zjej wykonywaniem byly one
wylgczone z ruchu.

Koordynujacy ma obowigzek zarejestrowac ustalenia wynikajgce z punktow
od 1) do 4).

2.4.3 Dopuszczajacy

Jest to osoba upowazniona przez prowadzacego eksploatacje urzgdzen
energetycznych do wykonywania czynnosci laczeniowych | dopuszczen do prac,
posiadajgca wilasciwe $Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji
wyznaczona przez poleceniodawce.
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Dopuszczaiacy jest obowigzany:

1) przygotowac strefe pracy,
2) dopusci¢ do wykonywania pracy,
3) sprawdzi¢ zakonczenie wykonania pracy,

4) zlikwidowaé strefe pracy po zakonczeniu pracy | powiadomic o tym
koordynuigcego,

2.4.4 Kierujacy zespolem
W kazdym zespole wyznacza sie osobe kierujgca zespotem.
Kierujgcy zespotem pracownikéw moze wystepowac jako:
1) kierujgcy zespotem kwalifikowanym,
2) kierujgcy zespotem pracownikow niebedacym zespolem kwalifikowanym.

Kierujacy zespotem kwalifikowanym jest to osoba posiadajgca wazne swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji, wiasciwe dla okreslonego w poleceniu
zakresu pracy | rodzaju urzadzen energetycznych, przy ktérych bedzie
wykonywana praca.

Kieruigcy zespotem kwalifikowanym obowigzany jest w szczeaolnosci:

1) dobra¢ osoby o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania
poleconegj pracy,

2) sprawdzi¢ przygotowanie strefy pracy i przyjac jg od dopuszczajgcego, jezeli
zostala przygotowana wilasciwie,

3) zaznajomi¢ czionkow zespolu ze sposobem przygolowania strefy pracy,
wystepujacymi zagrozeniami w strefie pracy | jej sasiedztwie, warunkami
i metodami bezpiecznego wykonywarnia pracy oraz z zakresem pracy,

4) egzekwowad od czionkéw zespolu stosowanie wiasciwych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy | obuwia roboczego oraz wigsciwych narzedzi
i sprzetu,

5) zapewni¢ wykonanie pracy w sposéb zgodny z przepisami,

6) egzekwowac przestrzeganie przez podleglych czionkow zespoiu przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie wykonywania pracy; jezeli w czasie
pracy warunki bezpiecznego jej wykonania nie pozwalajg kierujgcemu
zespolem na bezposredni udziat w pracy z jednoczesnym petnieniem funkcji
nadzoru i kontroli, powinien on wykonywac tylko czynnosci nadzorowania,

7) sprawdzi¢ prawidtowos¢ wykonania pracy,

8) zapewni¢ usuniecie materiatow, narzedzi oraz sprzetu po zakonczeniu pracy,

9) wyprowadzi¢ czionkdw zespotu ze strefy pracy,

10) powiadomié dopuszczajacego lub koordynujacego o zakonczeniu pracy.

Kierujgcy zespotem moze zazadaC pisemnego potwierdzenia przyjecia do
wiadomosci fresci instrukiazu udzielonego przed przysiapieniem do pracy.
Kierujacym zespolem pracownikéw niebedacym zespotem kwalifikowanym moze
byé osoba nieposiadajaca swiadectwa kwalifikacyjnego, a posiadajaca
umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywane] pracy i przeszkolona w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Kieruiacy zespolem pracownikow  niebedacym  zespolem  kwalifikowanym
obowiazany iest w szczegdinosci:

1y dobraé osoby o umigjetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania
poleconej pracy,

2) zapewniC wykonanie pracy w sposéb zgodny z przepisami,

3) egzekwowaé od czionkow zespotu stosowanie wiasciwych srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy | obuwia roboczego oraz wiasciwych narzedzi
i sprzetu,

4) egzekwowaé przestrzeganie przez podlegltych pracownikéw przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie wykonywania pracy,

5 sprawdzi¢ prawidiowost wykonania pracy,
6) zapewni¢ usuniecie materialow, narzedzi oraz sprzetu po zakonczeniu pracy,

7} powiadomié nadzorujgcego o zakonczeniu pracy.

2.45 MNadzorujgcy

Jest to wyznaczona przez poleceniodawce oscba posiadajgca  wiasciwe

swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploatacii, wykonujaca

wylgcznie czynnosci nadzoru, gdy:

1) prace wykonywal bedzie zespdl pracownikdw niebedacy zespolem
kwalifikowanym,

2) poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdblny charakier
i warunki wykonywania pracy.

Nadzoruigcy iest obowigzany:

1) sprawdzi¢ przygotowanie sirefy pracy i przyiac ja od dopuszcezajacego, jezeli
zostata przygotowana wiasciwie,

2) zaznajomi¢ nadzorowane osoby z warunkami bezpiecznego wykonywania
pracy,

3) sprawowaé ciggly nadzdr nad zespolem pracownikow, aby nie przekraczali
granicy wyznaczonej strefy pracy,

4) sprawdzi¢ usuniecie materialéw, narzedzi oraz sprzetu po wykonaniu pracy,
5) wyprowadzi¢ zespdi pracownikdw ze strefy pracy,
8) powiadomi¢ dopuszczajacego lub koordynujacego o zakonczeniu pracy.

Nadzorujacy moze zazadaé pisemnego potwierdzenia przyjecia do wiadomosci
tresci instruktazu udzielonego przed przystapieniem do pracy.

2.4.6 Koordynator - kisrownik robdét

W przypadku, gdy w jednej strefie pracy wykonywane sg prace jednoczesnie przez
wiece] niz jeden zespdl pracownikow roznych pracodawcow, nalezy wyznaczyl
koordynatora - kierownika robot.

W przypadku, gdy w tej samej strefie pracy wykonywane sg prace jednoczesnie
przez wiece] niz jeden zespdt pracownikéw tego samego pracodawcy, decyzje
0 wyznaczeniu koordynatora - kierownika robot podejmuje poleceniodawca.

Funkcje koordynatora - kierownika robdét moze pelnic osoba posiadajgca wiasciwe
swiadectwo kwalifikacyine na stanowisku dozoru.
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Do obowiazkow koordynatora - kierownika robét nalezy:

1

2)

3)

2.4.7

ustalenie harmonoaramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich
zespotéw realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub
technoloaia ich wykonywania.

zapewnienie wspolpracy osoéb kierujacych pracami zespoldw i 0sob
nadzoruiacvch te prace.

ustalenie sposobu tgcznoéci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia
zagrozenia lub awarii.

Czionek zespoiu

Czionek zespotu podlega bezposrednio kierujacemu zespotem.

Cztonek zespotu jest obowigzany:

1)

wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej, wskazéwkami kierujgcego
zespotem,

stosowa¢ wiasciwe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz odpowiedni sprzet i narzedzia pracy,

reagowac na nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
przez innych cztonkow zespotu i informowac o tym kierujacego zespotem,
powiadomi¢ kierujacego zespolem o konieczno$ci przerwania pracy w razie
braku mozliwosci jej wykonania zgodnie zprzepisami | zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opuszczenie strefy pracy przez czlonka zespolu wymaga zgody Kierujgcego
zespotem z wyjatkiem sytuaciji zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego.

2.5 Laczenie funkcji w organizacji bezpiecznej pracy

Dopuszcza sie laczenie funkcji oséb bioracych udziat w organizaciji bezpiecznej
pracy, przy czym jedna osoba moze petni¢, co najwyzej dwie funkcje:

1)
2)
3)

4)

poleceniodawca moze petni¢ funkcje koordynujgcego,
poleceniodawca moze petni¢ funkcje koordynatora-kierownika robot,

kierujgacy zespotem kwalifikowanym wyznaczony do wykonywania pracy
w technologii pod napieciem petni funkcje dopuszczajgcego,

dopuszczajgcy moze petni¢ funkcje nadzorujgcego po dopuszczeniu, jezeli
przygotowanie strefy pracy nie wymaga wykonania czynnosci tgczeniowych.

2.6 Polecenia wykonania pracy

1.

Wydawanie polecen wykonania pracy nalezy do obowigzkéow prowadzgcego
eksploatacje urzadzen energetycznych.

W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzki wydawania polecen
i dopuszczania pracownikéw do wykonywania pracy spoczywajg na
wykonawcy rozruchu lub przysztym uzytkowniku, jezeli zostata zawarta
miedzy nimi odpowiednia umowa na pismie.

Na czas wykonywania prac remontowych Ilub modernizacyjnych przy
nieczynnych urzadzeniach energetycznych obowigzki okreslone w punkcie 1.,
mogg by¢ przekazane wykonawcy tych prac, o ile obowigzki te okreslono
w zawartej z nim umowie pisemnej.
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2.6.1
1.

Wydawanie i przekazywanie polecen pisemnych
Polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ wystawione na:

a) kierujacego zespotem,
b) prace wykonywane przez jeden zespot pracownikéw w jednej strefie pracy.

Dozwolone jest wystawienie jednego polecenia pisemnego na takie same prace
wykonywane przez jeden zespot pracownikéw kolejno w innych strefach pracy, gdy
zespol pracuje w tym samym czasie tylko w jednej strefie pracy, a warunki
bezpiecznego wykonania pracy s3 takie same we wszystkich strefach.

Strefa pracy dla prac wykonywanych w budynkach powinna byC ograniczona do
jednego pomieszczenia lub obszaru wyznaczonego w poleceniu. Poleceniodawca
moze dopusci¢é wykonywanie prac przez jednego lub kilku pracownikéw zespotu
w réznych pomieszczeniach lub obszarach, dokonujgc odpowiedniego zapisu
w poleceniu. Wykonujacy prace w roznych pomieszczeniach lub obszarach
powinni posiada¢ wiasciwe $wiadectwa kwalifikacyjne.

2.

10.

2.6.2

Druk polecenia winien by¢ wypetniony czytelnie, bez poprawek i przekazany
dopuszczajgcemu.

Polecenie wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez
poleceniodawce.

W razie potrzeby poleceniodawca moze w poleceniu dokona¢ zmiany
uprzednio podanych terminéw wykonania pracy, zmiany liczby pracownikow
w sktadzie zespotu. Zmiany te powinny by¢ odnotowane w odpowiednich
rubrykach polecenia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ przedtuzenia
terminu zakonczenia pracy przez koordynujgcego.

Polecenie pisemne powinno by¢ wystawione w dwoch egzemplarzach,
z wyjatkiem sytuacji, gdy kierujgcy zespotem petni réwniez funkcje
dopuszczajgcego.

Dozwolone jest przekazanie polecenia $rodkami tgcznosci, faksem lub pocztg
elektroniczng pod warunkiem mozliwosci zidentyfikowania przekazujgcego
polecenie.

Jezeli tre$¢ polecenia pisemnego przekazywana jest srodkami tgcznosci to
poleceniodawca wypeinia druk polecenia w jednym egzemplarzu,
a odbierajgcy w dwoch egzemplarzach. Po przyjeciu polecenia odbierajgcy
powtarza treé¢ polecenia poleceniodawcy. Zamiast podpisu poleceniodawcy,
odbierajgcy wpisuje swoje imig i nazwisko, rodzaj srodka tacznosci oraz date
i godzine przyjecia polecenia, za$ poleceniodawca podpisuje sig, wpisuje
sposob przekazania polecenia, date i godzing przekazania oraz nazwisko
i imie odbierajgcego.

Polecenie pisemne wystawia si¢ na druku ,POLECENIE WYKONANIA
PRACY” recznie lub z wykorzystaniem komputera.

Wzér druku ,POLECENIE WYKONANIA PRACY" — zatacznik nr 1.

Wydawanie polecen ustnych

Polecenie ustne wydaje sie bezposrednio, drogg radiowa lub telefonicznie
kierujgcemu zespotem, ktory tres¢ polecenia zapisuje w dzienniku.

Polecenie ustne powinno zawierac:

a) miejsce, zakres, rodzaj i termin wykonania pracy,
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b) osoby funkcyjne odpowiedzialne za organizacje bezpiecznej pracy,
c) liczbe pracownikéw do wykonania pracy,

d) podstawowe warunki i $rodki bezpiecznego wykonania pracy, jezeli nie
zostaty okreslone w instrukcjach.

2.6.3 Rejestrowanie polecen wykonania pracy

1. Polecenia wykonania pracy powinny by¢ rejestrowane przez poleceniodawce,
przy czym w przypadku polecenia ustnego poleceniodawca odnotowuje jego
tres¢ w rejestrze polecen. Dopuszcza sig forme elekironiczng rejestru bez
mozliwosci wprowadzania zmian.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie ewidencji polecen
danej komorki organizacyjnej w jednym wspolnym rejestrze.

3. Wazor rejestru polecen — zatgcznik nr 2.

2.6.4 Obieg pisemnych polecen wykonania pracy

1. Poleceniodawca przekazuje dopuszczajgcemu dwa egzemplarze polecenia
wykonania pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy kierujacy zespotem petni rowniez
funkcje dopuszczajgcego.

2. Po dopuszczeniu do pracy i podpisaniu polecenia dopuszczajgcy przekazuje
jeden egzemplarz polecenia kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu, jezeli
zostat wyznaczony, a drugi egzemplarz polecenia zatrzymuje u siebie.

3.  Kierujacy zespotem lub nadzorujacy przez caty czas trwania pracy posiada
polecenie wykonania pracy.

4. Po zakonczeniu pracy kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy przekazuje
dopuszczajacemu polecenie wykonania pracy.

5. Po zakonczeniu pracy na polecenie dopuszczajacy przekazuje polecenie
wykonania pracy poleceniodawcy.

2.7 Przebieg pracy

2.7.1 Przygotowanie strefy pracy

Przed rozpoczeciem przygotowania strefy pracy dopuszczajgcy musi uzyskac od
koordynujgcego:

1) potwierdzenie wykonania niezbednych przelaczen oraz zezwolenie na
dokonanie przetaczen i zatozenie odpowiednich urzadzen zabezpieczajgcych,

2) zezwolenie na przygotowanie strefy pracy.
Przygotowanie strefy pracy polega na:

1) wytgczeniu urzadzen z ruchu w zakresie okreslonym w poleceniu
i uzgodnionym z koordynujgcym, jezeli zostat wyznaczony,

2) zablokowaniu napedéw tgcznikéw lub zastosowaniu innych zabezpieczen
uniemozliwiajgcych przypadkowe uruchomienie wylaczonych urzadzen lub
podanie napiecia,

3) sprawdzeniu, czy w strefie pracy w wylgczonych urzadzeniach zostato
usuniete zagrozenie,
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4y zastosowaniu wymaganych zabezpieczen na wylgczonych urzgdzeniach,

5} zalozeniu ogrodzen | oslon w strefie pracy stosownie do wystepuigcych
potrzeb,

8) oznaczeniu strefy pracy | wywieszeniu tablic ostrzegawczych,

7y zgloszeniu koordynujgcemu fakiu  przygotowania strefy pracy, o e
koordynujgcy nie zezwolii na jednoczesne przygotowanie strefy pracy
i dopuszczenie do pracy.

Przy wykonywaniu czynnosdci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy moZe
bra¢ udzial kierujgcy zespolem lub czlonek zespolu, jezeli jest osobg uprawniong
i upowazniona.

2.7.2 Przekazanie strefy pracy - dopuszczenie
Przekazanie strefy pracy - dopuszczenie polega na:

1) sprawdzeniu przygotowania strefy pracy przez dopuszczajgcego i kierujacego
zespolem lub nadzorujacego,

2) poinformowanie kierujgcego zespolem lub nadzorujgcego o zagrozeniach
wystepujgcych w strefie pracy | w jej bezposrednim sasiedziwie,

3) potwierdzeniu dopuszczenia do pracy podpisami w odpowiednich rubrykach
polecenia pisemnego lub w przypadku polecenia ustnego w dzienniku
prowadzonym przez kierujgcego zespotem,

4) zgloszeniu koordynujgcemu fakiu dopuszczenia do pracy.

2.7.3 Rozpoczecie i wykonanie pracy
Rozpoczecie i wykonanie pracy obejmuje w szczegolnosci

1) zaznajomienie czionkow zespolu przez kierujgcege zespotem  lub
nadzorujgcego, jezeli zostal wyznaczony, z wystepujgcymi zagrozeniami
w strefie pracy | w je] bezposrednim sgsiedziwie oraz z metodami
bezpiecznego wykonywania pracy,

2) zapewnienie wykonania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) egzekwowanie od czionkdw zespolu stosowania wlasciwych srodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy | obuwia roboczego oraz narzedzi i sprzetu.

2.7.4 Przerwy w pracy
W trakcie wykonywania pracy moga wystapiC przerwy w pracy.

1. Planujac przerwe w pracy poleceniodawca winien okresli¢ rodzaj przerwy,
tj. z likwidacjg strefy pracy lub bez likwidacji strefy pracy.

2. Po przerwaniu pracy wykonywane] na polecenie pisemne jej wznowienie
moze nastapi¢ po ponownym dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie
ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezell w czasie trwania
przerwy zespdt nie opuscit strefy pracy lub strefa pracy na czas opuszczenia
ie] przez zespot zostala zabezpieczona przed dostepem osdb postronnych.

3. Kierujgcy zespolem lub nadzorujgcy przed wznowieniem pracy po przerwie
niewymagajace] ponownego dopuszczenia jest obowigzany dokonal
doktadnego sprawdzenia zabezpieczenia strefy pracy.
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2.7.5

Jezeli podczas sprawdzania, o ktorym mowa w p. 3., zostanie stwierdzona
zmiana tego zabezpieczenia, wznowienie pracy jest niedozwolone.

decyzji wstrzymania pracy kierujacy zespotem, nadzorujgcy lub koordynator-
kierownik robét powinien niezwtocznie powiadomi¢ dopuszczajgcego lub
koordynujacego oraz odnotowac przerwe w poleceniu pisemnym wykonania
pracy.

przerwie w pracy wymagajacej ponownego dopuszczenia do pracy przed jej
wznowieniem kierujacy zespolem Ilub nadzorujgcy obowigzany jest
powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujacego, a w razie wykonywania
pracy na polecenie pisemne przekaza¢ to polecenie dopuszczajacemu lub
koordynujgcemu po uprzednim podpisaniu.

Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja strefy
pracy, kierujacy zespotem obowigzany jest przed jej opuszczeniem przez
zespot usunaé z niej materialy, narzedzia i sprzet oraz powiadomi¢ o tym
dopuszczajgcego lub koordynujgcego.

Jezeli nastgpi przerwa w pracy nieplanowana, spowodowana
nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, to ponowne dopuszczenie do pracy i jej
rozpoczecie powinno odby¢ sie na tych samych zasadach jak przy przerwach
planowanych.

Zakonczenie pracy

Po zakonczeniu pracy kierujgcy zespotem lub nadzorujacy jest obowigzany:
a) zapewnic¢ usuniecie materiatdw, narzedzi oraz sprzetu,

b) wyprowadzi¢ zespot ze strefy pracy,

c) powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu
pracy.

Po zawiadomieniu o zakonczeniu pracy dopuszczajacy jest obowigzany:

a) sprawdzi¢ i potwierdzi¢ zakonczenie pracy,

b) po uzyskaniu zezwolenia od koordynujgcego zlikwidowac strefe pracy
przez usuniecie technicznych $rodkéw zabezpieczajacych uzytych do
jej przygotowania,

c) przygotowac urzadzenia do ruchu i powiadomi¢ o tym koordynujgcego.

W czynnosciach zwigzanych z likwidacjq strefy pracy moga bra¢ udziat, pod
nadzorem dopuszczajacego, kierujacy zespotem i cztonkowie tego zespotu.

Koordynujgcy zezwala na uruchomienie urzadzenia elektroenergetycznego,
przy ktéorym byta wykonywana praca, po otrzymaniu informacji od
dopuszczajgcego o gotowosci urzgdzenia do ruchu.

Jezeli praca byta wykonywana przez kilka zespotéw, decyzje o uruchomieniu
urzgdzenia elektroenergetycznego moze podja¢ koordynujgcy po otrzymaniu
informacji o gotowosci urzadzen do ruchu, od wszystkich dopuszczajgcych.

Urzadzenia elektroenergetyczne moga by¢ uruchomione dopiero po
uprzednim ostrzezeniu oséb znajdujacych si¢ w ich bezposrednim
sgsiedziwie.
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3. WARUNKI WYKONYWANIA PRAC

1.

Prace przy urzadzeniach energetycznych mogg by¢ wykonywane tylko przy
zastosowaniu sprawdzonych metod | technologii. Dopuszcza sie wykonywanie
prac przy zastosowaniu nowych metod i technologii, pod warunkiem
wykonywania tych prac w oparciu o instrukcje opracowane specjainie dla nich.

2.  Prace przy urzgdzeniach elekiroenergetycznych, w zaleznosci od
zastosowanych metod | sSrodkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy,
moga by¢ wykonywane:

a) pod napieciem,
b) w poblizu napiecia,
c} przy wylaczonym napigciu.

3. Prace pod napieciem nalezy wykonywa¢ w oparciu o wlasciwa technologie
pracy iprzy zastosowaniu wymaganych narzedzi i Srodkéw ochronnych,
okreslonych w instrukcji wykonywania tych prac,

4.  Minimaine odstepy w powietrzu od nieosionigtych urzadzen | instalacji
elekirycznych lub ich czesci znajdujgcych sie pod napigciem, wyznaczajace
zewnetrzne granice strefy prac, majg nastepujgce wartosci

Tabela nr 1
Napiecie znamionowe Minimalny odsiep w powietrzu wyznaczajacy
urzgdzenia lub instalacji zewnetrzng granice strefy
elekirycznej o . L
prac pod napieciem prac w poblizu napiecia
[kV] [cm] [cm]
do 1 bez dotyku 30
3 8 112
6 9 112
10 12 115
15 16 1186
20 22 122
30 32 132
110 100 200
220 160 300
400 250 400
750 530 840

Prace wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzen elekiroenergetycznych
lub ich czesci znajdujacych sie pod napieciem to prace wykonywane:

aj sprzetem recznym, jezeli cziowiek, narzedzia lub materialt znajdujg sie
lub moga sie znalezd w sirefie prac w poblizu napiecia okreslongj
w tabeli nr 1,

b} sprzetem zmechanizowanym wg zasad opisanych w pki8 niniejszej
instrukciji.
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10.

11.

12.

13.

Prace w poblizu napiecia powinny by¢ wykonywane przy uzyciu $rodkow
ochronnych odpowiednich do wystepujacych warunkow pracy.

Prace przy wytgczonym napieciu powinny by¢ wykonywane na urzadzeniach
elektroenergetycznych odtgczonych od napiecia. Odigczenie od napiecia
moze byc¢ realizowane miedzy innymi przez:

a) otwarcie zestykow tgcznika w odlegtosci okreslonej w Polskiej Normie
lub w dokumentacji producenta,

b) wyjecie wktadek bezpiecznikowych,
c) zdemontowanie czesci obwodu zasilajgcego,

d) przerwanie ciggtosci potaczenia obwodu zasilajgcego w tgcznikach
o obudowie zamknietej, stwierdzone w sposéb jednoznaczny
w oparciu o potozenie wskaznika odwzorowujacego otwarcie tgcznika.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzadzeniach
elektroenergetycznych odigczonych od napiecia nalezy:

a) zastosowaé¢ odpowiednie zabezpieczenie przed przypadkowym
zataczeniem napiecia,

b) oznaczyc miejsce wytgczenia,

c) sprawdzi¢, czy nie wystepuje napiecie na odigczonych urzgdzeniach
elektroenergetycznych,

d) uziemic wytaczone urzgdzenia elektroenergetyczne,

e) oznaczy¢ strefe pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa.

Odpowiednim zabezpieczeniem przed przypadkowym zataczeniem napiecia
jest:

a) w urzgdzeniach o napigciu znamionowym do 1kV — wyjecie wkiadek
bezpiecznikowych w obwodzie zasilajgcym lub zablokowanie napedu
otwartego tgcznika,

b) w urzgdzeniach o napieciu znamionowym powyze] 1kV -

unieruchomienie i zablokowanie napedéw igcznikow lub wstawienie
przegréd izolacyjnych miedzy otwarte styki tgcznikow.

Uziemienie urzadzen elektroenergetycznych nalezy tak zlokalizowac, aby
praca wykonywana byta w strefie ograniczonej uziemieniami i co najmnigj
jedno uziemienie bylo widoczne z miejsca wykonywania pracy. Najwlasciwsze
jest uziemianie w miejscu wykonywania pracy, np. na stupie, na ktérym
wykonuje sie prace. W razie zasilania wielostronnego, uziemienia powinny
by¢ wykonane od kazdej strony zasilania.

Jezeli nie jest mozliwe uziemienie urzadzen w sposéb okreslony w pkt. 10,
nalezy zastosowac inne s$rodki techniczne lub organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo prowadzenia prac okreslone w instrukcjach ich wykonywania.

Czesciowe lub catkowite zdjgcie uziemiaczy w miejscu pracy oraz zatgczenie
napiec sterowniczych i podanie napigcia jest dopuszczaine w celu wykonania
prob i pomiaréw, jezeli poleceniodawca okresli to w poleceniu. Czynnosci te
moze wykonac kierujgcy zespotem badz czionek zespotu pod jego nadzorem.

Podczas prac wykonywanych przy wytaczonym jednym torze dwutorowej
elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu znamionowym 110kV
i powyzej nalezy:
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14.

15.

18.

17.

18.

19.

a) tor linii, na ktorym beda wykonywane prace, wylgczyt spod napiecia
i uziemic we wszystkich punktach zasilania oraz zalozy¢ uziemiacze
na przewody robocze na najblizszych slupach ograniczajgcych strefe
pracy,

b) zablokowaé automatyke samoczynnego ponownego zalgczenia na
torze pozostajacym pod napieciem, a w miejscu wykonywania pracy
oznaczyl tor pozostajacy pod napieciem czerwonymi chorggiewkami
umieszczonymi na siupie od strony tego toru ponizej dolnego
przewodu i przy wejsciu na kazdy poprzecznik,

c) zatozy¢ dodatkowe uziemiacze:

- na przewody robocze na kazdym stupie, na kidrym wykonywane sa
prace wymagajace dotykania przewoddw roboczych,

- po obu stronach mostka przewodu roboczego przy jego roziaczaniu lub
tgczeniu,

- na przewbd odgromowy w miejscu wykonywania na nim prac
w warunkach przerwania metalicznego  polgczenia  przewodu
odgromowego z konsirukcia stupa.

Dia prac wykonywanych przy wytaczonej jednotorowej elektroenergetyczne;
linii napowietrzne] nalezy zalozy¢ dodatkowe uziemiacze, o kidrych mowa
w pkt. 13 ¢), jezeli przebiega ona rownolegle na odcinku o facznej diugosc
wigksze} niz 2 km od elekiroenergetyczne] linii napowietrznej ¢ napieciu
ZNnamionowym:

a) 110kV — w odlegtosci mniejszej niz 100 m,
b) 220kV — w odlegtosci mniejszej niz 150 m,
c) 400kV — w odleglosci mniejszej niz 200 m,
d) 750kV — w odleglosci mniejszej niz 250 m.

Przy wykonywaniu pracy przez jeden zespot kolejno w kilku strefach pracy
dopuszczenie w nowej strefie pracy moze nastapi¢ po zakonczeniu pracy
w strefie poprzednie]. Samowolna zmiana strefy pracy jest niedozwolona.

W razie koniecznosci opuszczenia strefy pracy przez kierujacego zespotem
iub nadzorujacego, dalsze wykonywanie pracy powinno byé przerwane,
zespot wyprowadzony ze strefy pracy, a strefa pracy odpowiednio
zabezpieczona przed dostepem osdb postronnych.

Prace poza statymi pomostami roboczymi na wysokoéci powyzej 2 m od
poziomu terenu (posadzki) mogg by¢ prowadzone przy zastosowaniu
odpowiednich $rodkéw technicznych, np. rusztowania, pomosty, podnosniki,
drabiny, stupotazy oraz wiasciwych dla danego rodzaju pracy narzedzi
i sprzetu ochrony indywiduaineg].

Prace stwarzajgce mozliwos¢ wystapienia szczegbinego zagrozenia dia
zdrowia i zycia tudzkiego powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby.

Osoby dozoru majg obowiazek wstrzymac prace zespolu, jezeli stwierdzg, ze

nie sg zachowane warunki bezpiecznej pracy lub nie sg przestrzegane
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
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20. W trakcie wykonywania prac, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia
szczegoinego zagrozenia dla zdrowia izycia oraz na terenie ruchu
elektrycznego, pracownik bez kwalifikacji moze opusci¢ miejsce pracy tylko
pod nadzorem osoby uprawnionej.

Zabronione jest:

1.  Eksploatowanie urzadzen elektroenergetycznych bez przewidzianych dla nich
srodkdéw ochrony | zabezpieczen,

2. Dokonywanie zmian s$rodkow ochrony | zabezpieczen przez osoby
nieupowaznione,

3. Podczas ogledzin urzgdzen elektroenergetycznych  wykonywanie
jakichkolwiek prac wymagajacych zdejmowania oston i barier ochronnych,
otwierania celek, wchodzenia na konstrukcie oraz =zblizania sie do
nieostonietych czesci urzadzen znajdujacych sie pod napigciem, na odlegtosc
mniejsza niz goérna granica strefy prac w poblizu napigcia (odlegtosci
okreslone w tabeli nr 1),

4. Wykonywanie prac na napowietrznych liniach elektroenergetycznych, stacjach
i rozdzielniach oraz na wysokich konstrukcjach w czasie wytadowan
atmosferycznych,

5. Przy wykonywaniu prac na polecenie:

a) rozszerzanie pracy poza zakres i strefe pracy okreslone w poleceniu
wykonania pracy,
b) dokonywanie zmian pofozenia napedow, aparatury i armatury

odcinajacej, uzytej do przygotowania strefy pracy, usuwanie ogrodzen,
oston, barier, zaslepek i tablic ostrzegawczych oraz zdejmowanie
uziemiaczy, jezeli nie zostato to przewidziane w poleceniu,

Cc) wykonywanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych
w warunkach niedostatecznego o$wietlenia, przy czym ocena jakosci
oswietlenia lezy w kompetencji kierujgcego zespotem.

4. WYKONYWANIE PRAC PRZEZ PRACOWNIKOW PGE DYSTRYBUCJA S.A. PRZY
URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH NIEBEDACYCH W EKSPLOATACJI
PGE DYSTRYBUCJA S.A.

Warunki organizacji i bezpieczefnstwa pracy wykonywanej przez pracownikéw
PGE Dystrybucja S.A. na urzadzeniach energetycznych niebedacych w eksploatacii

PGE Dystrybucja S.A., nalezy organizowac¢ zgodnie z postanowieniami ninigjszej
instrukcji, chyba ze zostaty zawarte odrebne ustalenia na pismie.

5. WYKONYWANIE PRAC Z UDZIALEM FIRM ZEWNETRZNYCH PRZY
URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH PGE DYSTRYBUCJA S.A.
Wykonywanie prac na sieci dystrybucyjnej PGE Dystrybucja S.A. z udziatem firm
zewnetrznych nalezy wykonywa¢ w oparciu o niniejsza instrukcje oraz postanowienia

JInstrukcji organizacji prac w sieci dystrybucyjnej PGE Dystrybucja S.A. z udziatem firm
zewnetrznych”.

21



6. RODZAJE PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ, CO NAJMNIEJ
DWIE OSORBY

Do prac wykonywanych przez, co najmnie] dwie osoby nalezg

1.

10.

Prace eksploatacyine stwarzajace mozliwose wystapienia szczegdinego
zagrozenia dla zdrowia i Zycia wymienione w punkcie 2.2,

Prace przy budowie | eksploatacji napowietrznych linii elekiroenergetycznych:

a) w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajgcym scinania
drzew,
bj przy wymianie slupow i przewododw na stupach.

Prace w studniach kablowych i w pomieszczeniach z nimi potgczonych.

Prace wykonywane na wysokosci powyze] 2 m w przypadkach, w ktdrych
wymagane jest zastosowanie Srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem
7z wysokosci.

Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elekiryczne oraz inne prace wymagajace
postugiwania sie otwartym Zrodiem ognia w pomieszczeniach zamknietych
albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybucham.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod
napieciem, z wyiatkiem wymiany bezpiecznikdw instalacyjnych i zrbédet Swiatla
w urzadzeniach o napieciu do 1 kV oraz przestawiania zegardw sterujgcych,
przy zapewnieniu peine] ochrony przed dotykiem bezposrednim | mozliwym
zwarciem.

Prace na obiekiach radickomunikacyjnych w tereme gorskim trudno
dostepnym.

Prace w wykopach i wyrobiskach o glebokosci wickszej od 1 m.

Prace w pomieszczeniach, w kidrych wystepujg lub moga wystapic gazy lub
pary trujgce, zrace albo duszace, przy kidrych wykonywaniu wymagane jest
stosowanie srodkdw ochrony indywidualne;.

Obchody nocne linii napowietrznych.

7. CZYNNOSCILACZENIOWE - WYMAGANIA OGOLNE

1.

Czynnosci {aczeniowe na urzadzeniach elektroenergetycznych moga
wykonywac osoby posiadajgce wihasciwe Swiadectwo kwalifikacyine na
stanowisku eksploatacii | upowaznienie do wykonywania tych czynnosci.

Czynnosci lgczeniowe powinno sie wykonywad dwuosobowo. Liczba oséb
uczestniczacych podczas czynnosci igczeniowych powinna byé ograniczona
do trzech.

Jednoosobowo przy urzadzeniach elekiroenergetycznych mozna wykonywad
czynnosci fgczeniowe:

a) wykonywane zdalnie,

b} inne ujete w instrukcjach szczegdiowych.

22



8. PRACE SPRZETEM ZMECHANIZOWANYM

1.

Wykonywanie prac w poblizu napowietrznych urzadzen
elektroenergetycznych bedacych pod napieciem, wymagajacych uzycia
sprzetu zmechanizowanego o zmienne| lokalizacji moze odbywaé sie pod
warunkiem zachowania nastepujgcych minimalnych poziomych odlegtosci
catej strefy dziatania sprzetu od rzutu poziomego skrajnej nieostonietej czesc
urzgdzenia znajdujacego sie pod napigciem:

Tabelanr 2
Napigcie znamlionowe Dopuszczaina odiegiodé zblizenia
urzadzenia
[kV] [m]
do 1 3
powyzej 1 do 15 5
powyzel 15 do 30 10
powyze) 30 do 110 15
powyzej 110 30
2. Wykonywanie prac W poblizu napowietrznych urzadzen

elektroenergetycznych bedacych pod napieciem wymagajacych uzycia
sprzetu zmechanizowanego w odleglosciach mniejszych niz  okreslone
w pkt. 1., moze odbywac si¢ na podstawie pisemnego polecenia lub w oparciu
o instrukcje, w ktorych powinny by¢ okreslone organizacyjne i techniczne
warunki i srodki bezpiecznego wykonania pracy.

9. OGOLNE ZASADY STOSOWANIA SPRZETU

1.

Pracodawca winien wyposazy¢ pracownikdw w niezbedne narzedzia pracy.
srodki ochrony i odziez robocza lub ochronng dostosowane do warunkow
i rodzaju wykonywanych prac.

Narzedzia pracy i sprzet ochronny nalezy przechowywaé w miejscach
wyznaczonych. w warunkach zapewniajgcych utrzymanie ich w peingj
sprawnosci.

Sposob ewidencjonowania i kontroli narzedzi pracy oraz sprzetu ochronnego
winien by¢ ustalony przez pracodawce.

Narzedzia pracy i sprzet ochronny powinny byé poddawane okresowym
prébom w zakresie ustalonym w Polskich Normach lub w dokumentacji
producenta.
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10.

Sprzet ochronny, o ktdrym mowa w pki. 4., powinien byé oznakowany
w sposob trwaly przez podanie numeru ewidencyjnego, daty nastepnej proby
okresowej oraz cechy przeznaczenia.

Zabronione jest uzywanie uszkodzonych, niesprawnych narzedzi i sprzetu
ochronnego.

Urzadzenia z napgdem elektrycznym, uzywane do wykonywania prac,

powinny spetnia¢ wymagania z zakresu ochrony przeciwporazeniowsi,

Stan techniczny narzedzi pracy i sprzetu ochronnego nalezy sprawdzad
bezposrednio przed ich uzyciem.

Kierownik komérki organizacyjnej powinien okresowo, nie rzadziej niz raz na
6 miesigcy, sprawdza¢ stan techniczny, stosowanie, przechowywanie
narzedzi pracy, sprzetu ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;.

Narzedzia pracy i sprzet ochronny niesprawne lub ktére utracily waznosc
proby okresowej powinny byé niezwlocznie wycofane z uzycia.

10. DOKUMENTY ZWIAZANE

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity-
Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pd2n. zm.) oraz przepisy wykonawcze.

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jednolity
Dz.U. 22012 r. Nr 9 poz. 1059).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa | higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych.
(Dz.U. z 2013 r. Nr 4 poz. 492},

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie szczegGlowych zasad stwierdzenia posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instaiacji i sieci
(Dz. U.z 2003 r.Nr 89 poz. 828 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogodinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 8 lutego 2003 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych
(Dz. U.z 2003 r. Nr 47 poz. 401).
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(nazwa jednosiki orgamzacyjney)

(nazwisko 1 mi¢ poleceniodawcy)

Polecenie wykonania pracy

Zatacznik Nr 1

Wypelnic czytelnie,
Poprawkr w tekseie sg nicdozwolone

Nr ~ zdnia 20 r.
1. Kierujacemu zespolem
(nazwisko 1 imic)

wraz z czlonkami zespolu w liczbie S
polecam wykonac nastgpujace prace: -
w obiekcie przy urzadzeniach
2. Planowany termin rozpoczecia pracy 20 r. godz.

(dzien, miesiac-slownic)
3. Planowany termin zakonczenia pracy 20 r. godz.

4.  Dopuszczajacy

(dzien, micsige-stownic)

(nazwisko i imig lub stanowisko, wehodzi - nie wehodzi ¥ w sklad zespolu)

5. Koordynujacy

6. Nadzorujacy

(nazwisko 1 imig Jub stanowisko)

7. Koordynator-kierownik robot

(nazwisko 1 imig)

(nazwisko 1 imig)

8. Srodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy:

9. Numery lub oznaczenia zatacznikow

10. Planowane przerwy w czasie pracy

I'l. Zmiany w poleceniu:

(podpis poleceniodawcy **'

(podpis poleceniodawcy **’
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