
2. Wymaga nia niezbedne:

ob).watelstwo polskie;
wyksztalcenie wy2sze pierwszego lub drugiego stopnia z zakesu: ochrony Srodowiska,

lesnictwa, biologii, ogrodnictwa lub kierunk6w pokewnych;
pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnoi6 za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

znajomo66 zzgadruei, z zakesu wymaganego na wy2ej lvymienionym stanowisku.

a w szczeg6lnoSci przepis6w ustaw: o ochronie przyrody, o lasach, o udostgpnieniu informacji o

Srodowisku i jego ochronie, o udziale spoleczetistwa w ochronie Srodowiska oraz ocenach

oddziab.wania na Srodowisko, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych,

Kodeks postgpowania administracyjnego;

umiejEtnoS6 interpretacj i przepis6w;

umiejgtno56 obslugi urz4dzeti biurowych, komputera w zakesie pakietu biurowego oraz

przetwarzania danych;
umiejgtnoS6 planowania i organizowania wlasnej pracy;

umieigtnoS6 pracy w zespole;

samodzielnoSi, odpowiedzialnoSd, zaangaZowanie, komunikatywno6i, rzetelnoS6 oraz

kreat).!vno56.

4. Wymaqane dokumenty

Iist motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o5wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

Ogloszenie xr J9ne
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

:

- prowadzenie postgpowari dotycz4cych wydawania zezwolei na usuwanie drzew i krzew6w;

- prowadzenie postgpowari dotyczqcych naliczania administracyjnych kar pienig2nych
za usunigcie oraz uszkodzenie lub zniszczenie drzew i krzew6w;

- prowadzenie dziala6 interwencyjnych w naglych przypadkach naruszeli przepis6w o ochronie
przyrody;

- przygotowywanie dokumentacj i dotycz4cej ustanawiania form ochrony przyrody oraz r,adzor
nad utrzymaniem istniej4cych form ochrony przyrody;

- wsp6fudzial w prowadzeniu publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach
zawierajqcych informacje o Srodowisku i jego ochronie oraz udostgpnianie ich w formie
elektronicmej w Biuletynie Informacj i Publicmej;

- popularyzowanie zasad i cel6w ochrony Srodowiska i ochrony przyrody,w tym realizacja zadai
dotycz4cych edukacj i ekologicznej ;

- przygotowywanie zakresu zadari do prowa&enia postgpowari o udzielenie zam6wieti
publicznych merytorycznie wlaSciwych dla ww. zagadnieri;

- zalatwianie skarg, wniosk6w, zapliah obywateli, zapyl^i i interpelacji radnych oraz wniosk6w
organ6w samorz4dowych w zakesie ww. zagadnien;

- naliczanie oplat za wyszukiwanie informacji, sporz4dzanie kopii dokument6w lub danych oraz
ich przesylanie wnioskodawcom.



przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
..WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodrie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
wyksztalcenie, umiejgtnoSci i wiedzg.

5. fc4qiuj Eicisee skladania dokument6w:

Termin: do dnia. ..2/Q . . 'sie.r.4cnio/........2026 r.
Miejsce: aplikacje nalezy sklhda6 w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.
ul. Slonimska I lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku. ul. Slonimska l,
15 - 950 Bialystok w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-1.210.29.2026
oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Departamencie Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska".

6. Warunki pracl' na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawafia bgdzie na czas okeSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 - 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery budZetowej, nagrody jubileuszowe).

Klauzula informacvjna dla kandydatriw do pracl

Zgod ezart. l3ust. I i2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dria27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fiqcznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyrvu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzerie o ochronie danych) (Dz. lJrz. tJE Ll19 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str.2) - (w sk6cie ,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

7. Informacie dodatkowe:

c lI/ miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wska2nik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisiu, o rehabilitacji zowodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil pggjp!1ffu

o Kandydaci spelniaiqcv wvmagania niezbgdne zostana oowiadomieni o terminie koleineeo etapu
naboru telefonicznie lub drogq elehroniczna.

c Oferty kandydat6w zlo2one Lo terminie (ic4y sig data wplywu do Urzgdu!), w sposbb inny ni|
olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym poslgpowaniu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoy'tczenia procedury naboru (oo podaniu numeru konkursu,
za okazaniem dowodu to2samoici) - po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicTnym -
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

c Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcyni odpowiedziq
na oglaszane nabory ol<reilone zostaly w $ l9 Zarzqdzenia wewnetrzneso Nr 6l/18 Prezldenta
Miasta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. w sprov,ie szczeedlowvch zasad i trvbu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w Nm kierownicze stanowiska
urzednicze.



2. W sprawach doryczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

UrzEd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biab/stok, tel. 85-879-'79-'79, e-mail; bbi@um.bialvstok.pl.

3. Da.ne osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postQpowania rekutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pmcy i Polityki Spolecmej

z dnia 10 gnrdnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracorvnikach samorz4do*ych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bEd4 przechor.rywane przez okes miesiqca

od zakofczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia b9d4 przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Pafstwowe. Natomiast Pani,/Pana dane osobowe przetwarzar,e w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgdE przez okes 25 lat od daty zakoficzenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostQpniane podmiotom innym, ni2 upowaZnione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetvtarzatia.

6. Przysluguje Pani,/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani,/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno5i

z prawem przetwinzania, kl6rego dokonano na podstawie zgody przedjej coftrigciem.

8. W zwi4zku z przetwtrzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, k16rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobouych.

9. Podanie przez PaniqtPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bEd4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym prohlowaniu.

PREZYDENT
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Bialystok, 2026 - 07 - J\

dr hab. Tadeusz


