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Ogloszenie Nr /1126

Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko
podinspektora w Departamencie Prezydenta Miasta
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

1. Funkcie podstawowe wykonywane na stanowisku:

prowadzenie spraw z zakesu wsp6lpracy zagranicznej;
wsp6lpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych i innymi organami administracji publicznej
w zakesie kontakt6w migdzynarodowych oraz wizfi oficjalnych, skladanych Prezydentowi
Miasta przez przedstawicieli obcych paiistw w koordynacj i z wla6ciwymi jednostkami
organizacyjnymi urzgdu oraz miej skimi j ednostkami organizacyj nymi ;

kreowanie dzialah dotycz4cych aktywno5ci zagranicznej miasta, realizowanych gl6wnie
poprzez wsp6lprac9 z miastami partnerskimi;
przygotowywanie zagranicznych wyjazd6w slu2bowych Prezydenta oraz przedstawicieli
miasta, w tym kompletowanie niezbgdnej dokumentacji oraz organizacji podrdiry i pobflu;
koordynacja tlumaczef przychodz4cej korespondencji zagranicznej, jak r6wniez list6w
i dokument6w przygotowywanych przez departamenty i biura Urzgdu Miejskiego,
skierowanych do adresat6w zagranicznych;
koordynacja i inicjowanie udzialu przedstawicieli miasta w seminariach i konferencjach
migdz)T rarodow,ch;
przygotowywanie okresowych sprawozdai, dotyczqcych zagranicznel aktywno3ci Miasta
Bialegostoku;
prowadzenie spraw zwi4zanych z uczestnictwem miasta w organizacjach samorz4du
terytorialnego w wymiarze migdzynarodowym, fundacjach, stowarzyszeniach, szczeg6lnie
Eurocities i innych organizacjach;
prowadzenie zam6wieri publicznych i postgpowari zgodnie z ustaw4.

2. Wvmasania niezbedne

ob]"watelstwo polskie;
wyksztalcenie wyZsze magisterskie, preferowane z zakesu stosunk6w migdzynarodowych,
europeistyki, filologii lub pokewnych;
pelna zdolnoS6 do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnoS6 za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

znajomo66 zagadniei z zakesu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lno6ci przepis6w
ustaw: Prawo zam6wieri publicznych, o ochronie danych osobowych, o samorz4dzie gminnym,
o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego orazRozporzEdzenia
Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycmia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryj nej.
jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialafia
archiw6w paristwowych;
znajomo56 podstaw protokolu dyplomatycznego;
znajomo36 jgzyk6w obcych: angielskiego i rosyjskiego;

biegla znajomoS6 obslugi komputera (pakiet MS Office) oraz urz4dzeri biurowych;
samodzielnoSi, dokladnoSd, systematyczno36, wysoka kultura osobista;

keatywnoS6, otwartoS6, komunikatywnoSi i terminowoS6;
dyspozycyjno36 do pracy w godzinach popoludniowych i w weekendy;

mile widziane doiwiadczenie w pracy w administracji publicznej.



4. Wymagane dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o5wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do ce[6w rekrutacj i w brzmieniu:
,,WyraZam zgodg na przetwatzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokumentrSw:

Termin: do dnia...f.czezu.cat . . .......2026 r.
Miejsce: aplikacje naleZy skladai w Punkcie Informacvinym Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
ul. Slonimska 1 lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1,

15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210.19.2026
oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Departamencie Prerydenta Miasta".

6. Warunki Dracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawafia bEdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 - 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery budietowej, nagrody jubileuszowe).

7. Informacie dodatkowe:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskalnik zaftudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 %.

Kandvdaci soelniaiacy wymagania niezbgdne zostanq pow iadomieni o terminie koleinego etapu

a

a

naboru telefonicznie lub drosq elektronicznq.
Oferty knndydatdw zloione pg_.lglryiLig @czy sig data wplywu do Urzgdu!), w spos1b inny ni2
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru anlu numeru ko
za okazaniem dowodu toisamoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczeg6lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ I 9 Zarzadzenia wewnetrzneso Nr 6l/18 Prezvdenta
Miasta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. w sprawie szczeg1lowych zasad i trybu

a

a

naboru na wolne stanowiska urz dnicze w ki r wnicze stanowiska
urzednicze.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodj]ie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycmych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep\.wu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. lJrz.IJE Ll 19 22016

r., str. l, sprost. Dz.Urz.UE.L 127 22018, str.2) (w sk6cie,,RODO), informujE, i2:



l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaldowai siE z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biarystok,tel.85-8'79-'19-'19, e-mail: bbi@um.bialvstok.ol.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzare w celu przeprowadzenia postQpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

wtawy z dnia26 czerwca 7974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzetiaMnistra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w uslawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechovywane ptzez okres miesi4ca

od zakofczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech miesiQcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani,/Pana dane osobowe bgdzie przechow),wana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Pafsflvowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakofczenia sprawy, a po tym okesie zostan4

przekazane do Archivum Pafstwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niZ upowainione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom,

k6rym dane zostaly powierzone do przetwaxzania.

6. Przysluguje Pani,/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ogranic zema przetwarzznta.

7. MoZe Pani,/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na pzetwarzanie danych, bez vplywu na zgodno66

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cottigciem.

8. W zwiqzku z prz.etwarzar,iem danych osoborych przysluguje Pani,{Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrcny Danych Osobowych.

9. Podanie przez PaniqPrn danych osobovych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq./Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2026 - 05 - !.6
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