Ogloszenie nr 1/2026

Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikolaja Kopernika w Biatymstoku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
GLOWNY KSIEGOWY -1 etat
(z mozliwo$cia obnizenia wymiaru czasu pracy do 0,5 etatu w zaleznoSci od potrzeb
pracodawcy lub ustalen stron)

1. Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika
w Biatymstoku ul. gen. J6zefa Bema 105, 15-370 Biatystok.

2. Wymagania niezbedne:

D

2)
3)

4)

5)

6)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego,

spehnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnie]
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odregbnych przepisoéw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

3. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.
Znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z rachunkowosciag budzetowa, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa o podatku od towaréw i ustug, rozporzadzenie
w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont.

Znajomo$¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowej
m.in. ustawy o pracownikach samorzgdowych, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy,
ustawy o finansowaniu zadaf o$wiatowych itp., znajomos$¢ zasad rozliczania projektow
finansowanych z funduszy unijnych.

Umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych: m.in. Finanse VULCAN, KSAT 20001,
Place VULCAN, KSeF, Platnik, SIO, GUS oraz obstuga bankowosci elektroniczne;.
Samodzielnos$¢, dyspozycyjnos$é, komunikatywno$é, zdolnosci analityczne, dobra organizacja
pracy, umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy
w zespole.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2.
3
4.

5.

. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki budzetowe;.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Opracowywanie planéw finansowych jednostki w zakresie kwalifikacji budzetowej 1 zmian
w tych planach.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci wg wymogdw obowigzujacych rozporzadzen.

Planowanie, koordynowanie, kierowanie i nadzo6r nad pracg pracownikéw ksiggowosci.



6. Dekretacja i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym dowodéw
ksiegowych.

7. Realizacja wydatkéw i dochodéw zgodnie z planami finansowymi jednostki oraz analiza ich
wykonania.

8. Nadzor nad prawidlowym obiegiem dowodow ksiggowych.

9. Dokonywanie kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
czuwanie nad prawidlowym naliczaniem i sporzadzaniem dokumentow do wyptaty.

10. Dokonywanie rozliczen z tytutu podatku VAT.

11. Opracowywanie przepiséw organizacyjnych finansowo-ksi¢gowych.

12. Dostosowywanie aktéw wewngtrznych jednostki do zmian w zewnetrznych przepisach
finansowo-ksiegowych.

13. Informowanie dyrektora o sytuacji finansowej jednostki na podstawie analiz wykonania
planéw finansowych.

14. Archiwizowanie dokumentéw ksiggowych.

15. Rozliczanie inwentaryzacji.

16. Nadz6r nad sporzadzaniem i rozliczaniem list plac pracownikom pedagogicznym
1 administracyjno-obstugowym.

17. Nadz6r nad prowadzeniem ewidencji wyptacanych zasitkow chorobowych oraz sporzadzaniem
deklaracji i rozliczen z ZUS.

18. Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zaymowanego stanowiska.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zalgceznik nr 1) z dokladnym
opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie zawodowe;

5) inne dokumenty potwierdzajgce posiadang wiedzg i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
niezbednych i dodatkowych, ewentualne referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskicj lub innego pafistwa, ktérej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego);

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowigce zalgeznik nr 2 do ogloszenia;

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw przeprowadzanego przez ZSHE w Biatymstoku naboru do pracy zgodnie z art. 6 u
st. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjna
- zalacznik nr 3.

11) kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢.

Przedlozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢c wlasnor¢gcznym podpisem z klauzula
»Za 2godnos¢ z oryginalem” oraz data.



6. Termin i miejsce skladania dokument6éw:

1.
2.

Termin: do dnia 15.05.2026 r. do godz. 12.00

Miejsce: dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Zespotu Szk6t Handlowo-
-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku, ul. gen. J6zefa Bema 105,

15-370 Biatystok lub przesta¢ pocztg z dopiskiem ,,nabor na stanowisko gtowny ksiggowy
nr ogloszenia 1/2026”.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

3.
4.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6-ciu miesiecy.

Wymiar czasu pracy: 1 etat (z mozliwoscig obnizenia wymiaru czasu pracy do 0,5 etatu
w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy lub ustalen stron).

Wynagrodzenie zasadnicze w wymiarze pelnego etatu w przedziale zasadniczym brutto
5.250,00 zt — 7.400,00 zI w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia,
dodatek funkcyjny, dodatek za wysluge lat - zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w ZSHE w Bialymstoku.
Mozliwe jest réwniez otrzymanie dodatku specjalnego za obsluge ksiegowo-finansowa
projektéw unijnych.

Praca w pozycji siedzgcej, przed monitorem ekranowym powyzej 4 h.

Zatrudnienie mozliwe od 1 lipca 2026 r.

8. Informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginalow
zlozonych kopii dokumentéw.

1.

Bialystok, 8 maja 2026 .

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w ZSHE w Bialymstoku, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
dalszej rekrutacji.

Aplikacje kandydat6w, ktdre wplyng niekompletne lub po wskazanym terminie (liczy si¢ data
wptywu do ZSHE), w sposoéb inny niz okreslony w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére zostaly umieszczone w protokole z naboru,
beda przechowywane zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng; dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b biorgcych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania,
po uplywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez ogloszenie
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w ZSHE w Bialymstoku.

Dyrektor

mgr ciech Janowicz



W

7.

Zalacznik nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ...eiueieeiiieiieieetee ettt ettt esae s s e e esseseee b esaessasesrasnssnnenanas

| DT E I (0 16 A=) o) ;T UURS R

Dane KONTAKIOWE ....ciiiieriiieiroeieinnerenererietenirirenneseseeaeeeesisesseseeessenesesesessssnessssnsssssnessssnssssssssnsssnsnes
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StANOWISKIL) ..ovuviiveiiicieiiiinieieree ettt se e s ssae s st ens et s san e s anessnesasenns

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na OKreslonym StANOWISKU) ...cc.iiririiierirereriereieercreir et st este s e s sesne s saesn s s s e s bn s e anessssnasenne

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosei)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowiskir) .........cccceeeeericrencicneeriniinnecnninneseeene,

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
0757 +J0) 1} o] | RO

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (a) o§wiadczam, Ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,*

e posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam z pelni praw publicznych,

¢ nie bylem (am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji pafstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestgpstwo skarbowe,

e posiadam znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi§mie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gléwnego ksiegowego,

e zobowiazuje¢ sie do dostarczenia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w

przypadku nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru.

* W przypadku, gdy kandydat nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo ztozy¢
odr¢bne o$wiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego (wskazujgc jednoczesnie posiadane
obywatelstwo).



(imig i nazwisko)

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

1 0 przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot Handlowo-Ekonomicznych

im. Mikolaja Kopernika w Bialymstoku z siedzibg przy ul. gen. J6zefa Bema 105,

15-370 Biatystok tel. 85 742 36 09, adres e-mail: sekretariat(@ekonomik.bialystok.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szk6t Handlowo-Ekonomicznych im.

Mikotaja Kopernika Szast Bogustawem mozna skontaktowaé si¢ za pomocg adresu e-mail:

iod(@ekonomik.bialystok.pl

Administrator danych osobowych ZSHE w Biatymstoku przetwarza Pani/Pana dane osobowe

na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej

zgody. Wykaz przetwarzanych danych wraz z podstawg prawng i odbiorcach znajduje sie w

Rejestrze Czynnosci Przetwarzania dostgpnym w sekretariacie ZSHE w Biatymstoku

udostgpnianym uprawnionym osobom.

Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko

urzgdnicze przez ZSHE - na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Zgodnie z zapisem w Rejestrze Czynno$ci Przetwarzania Pani/Pana dane osobowe

przetwarzane sg w celach:

a. wypehienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Zespole Szkét Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku,

b. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza
lub innej osoby fizycznej,

c. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

d. realizacji uméw zawartych przez Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikolaja Kopernika w Bialymstoku,

e. dane osobowe w postaci wizerunku sg przetwarzanie na podstawie zgody, a w przypadku
imprezy publicznej takze na podstawie art. 81 ust 2 ustawy ,,O prawie autorskim i prawach
pokrewnych” (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83),

f. w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami lub

wspdtadministratorami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg
z whasciwych przepisow prawa krajowego lub unijnego,

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych przez Zespot Szkot
Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku przetwarzajg dane
osobowe, dla ktérych Administratorem lub Wspdtadministratorem jest ZSHE
w Biatymstoku.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa

krajowego lub unijnego. Wyjatkiem moze by¢ przetwarzanie do celéw badan naukowych lub

historycznych lub do celéw statystycznych (art. 5 pkt 1b RODO).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce

uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, (prawo do uzyskania kopii tych danych);

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;




9)

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy wlasciwe przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej oraz:
v'dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
v'osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
v'osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora
byla podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,
v'dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
v'dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisOw prawa.
Prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
a. osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowos¢é przetwarzanych danych osobowych,
b. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych i zada ich ograniczenia,
¢. ADO nie potrzebuje juz danych dla celow, dla ktérych byly zbierane, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich,
d. osoba wniosta sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych, do czasu ustalenia
prawidlowosci wyboru podstawy prawne;.

10) Prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy acznie spelnione sg nastgpujgce przestanki:

a. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
b. przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

11) Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo

12)

13)

14)

15)

16)

17)

w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczeg6lng sytuacja
— wobec przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych opartego na:

a. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

b. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

ADO ZSHE w Biatymstoku nie bedzie juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba,
ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesoéw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do

cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w ZSHE

w Bialymstoku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi

do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,

ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma

charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub zostala wyrazona

zgoda w celu realizacji obowiagzku prawnego.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu i moga by¢ przetwarzane

w sposéb zautomatyzowany.



18) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej, poza przypadkami wynikajgcymi z realizacji uméw,
konkurséw, projektéw na podstawie zgody uczestnika (przedstawiciela prawego).

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



