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Dyrektor Zlobka Miejskiego Nr 3 w Bialymstoku
oglasza nabor osoby ( K/M) na stanowisko

Referenta Administracyjno — Gospodarczego do Filii zlobka przy ul.
Absolwentéw 6 w wymiarze pelnego etatu (1/1)

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zaopatrzenie zlobka w produkty zywnosciowe niezbedne do przygotowywania positkéw,
Zaopatrywanie ztobka w materiaty codziennego uzytku (artykuty gospodarcze, biurowe, srodki
czystosci, drobny sprzet, zabawki itp.).

Opracowywanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi.
Sporzadzanie raportéw zywieniowych, przestrzeganie obowiazujgcej stawki zywieniowej,
wartosci ilosciowych i jakosciowych positkow.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCP oraz nadzér nad przestrzeganiem procedur
HACCP.

Prowadzenie magazynu.

Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
(konserwator, robotnik gospodarczy. sprzataczki) pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci
wykonywanych czynnosci.

Naliczanie opftat za zlobek.

II. Wymagania niezbedne:

1
2

4.

6.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze oraz min. roczne doswiadczenie zawodowe w pracy w
placowcee publicznej, dla ktorej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci i przepiséw
dotyczacych gospodarki magazynowe;j.

Znajomos¢ nastgpujacych przepiséw: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa zamowien publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy.

Znajomos¢ przepisow i procedur HACCP.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2,

3.
4.

Umiejetnos¢ obstugi programéw: Microsoft Excel, Microsoft Word;

Umiejetnos¢ obstugi programéw magazynowych, mile widziana obstuga programu Tytan SQL-
GM;

Aktualna ksigzeczka zdrowia ( Sanepid);

Inicjatywa i umigjetnosé samodzielnego rozwiazywania problemow;



5. Rzetelnosc, dyspozycyjnosé, skrupulatnosé, kultura osobista.

IV Wymagane dokumenty

CV zawierajace doktadny opis przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy w
placéwee publicznej, dla ktorej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadezenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z petni
praw publicznych,
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8. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne: oswiadczenia powinny by¢ podpisane, kserokopie ztozonych dokumentow
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, list motywacyjny i CV powinny byé
podpisane oraz opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
( Dz. Ustaw z 2019r., poz. 1781, z 2026r., poz. 252) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO) .

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony szesciu miesiecy z wynagrodzeniem
zasadniczym zgodnym z tabela zaszeregowania.

2. Data rozpoczecia zatrudnienia od 01.06.2026r.

3. Wymiar etatu: (1/1).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 15.05.2026 r. do godz. 15.00
Miejsce: aplikacje nalezy skladaé w siedzibie Zlobka Miejskiego Nr 3 w Bialymstoku w
godzinach 7.30-15.00 lub wysta¢ droga pocztowa na adres Zlobek Miejski Nr 3 w Bialystoku,
ul. Wasilkowska 4, 15-137 Bialystok - w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko referenta”. Aplikacje, ktore wplyng po terminie wskazanym powyzej nie bedg
rozpatrywane.



VI Informacje dodatkowe:

1.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnionych osob niepetnosprawnych, wynosit 2,94 %.

Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
kolejnego etapu naboru.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do ztobka), w spos6b inny niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony
naboér nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie zakwalifikowanych do II etapu mogg by¢ odbierane
osobiscie ( za okazaniem dowodu tozsamosci) w ciggu miesigca od zakoficzenia procedury
naboru. Po uptywie terminu odbioru dokumenty zostana zniszczone komisyjnie.
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