
Ogloszenie Nr /l nA
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabtir na stanowisko:

podinspektora w Biurze Zarz4dzania EfektywnoSciq Energetycznq

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

l. Funkcie oodstawowe wvkonlrvane na stanowisku:

ewidencja um6w, aneks6w i zam6wieri w podsystemie informatycznym;
przygotow).wanie korekt w podsystemie informatycznym do ww. um6w i zam6wieri;
prowa&enie spraw zwi4zanych z obslug4 elektronicznego Centralnego Rejestru Um6w;
ewidencja dokument6w fi nansowo-ksiggowych w podsystemie informatycznym;
dekretowanie faktur i innych dokument6w finansowo-ksiggowych wedlug klasyfikacji
bud2etowej;
obliczanie podatku VAT do odliczenia;
sporz4dzanie sprawozdawczoSci, w tym sporzqdzanie rocznych, kwartalnych i comiesigcznych
sprawozdari dotycz4cych poniesionych wydatk6w w zakesie Srodk6w bud2etowych jakimi
dysponuje biuro.

2. Wymagania niezbedne

obywatel stwo polskie;
wyksaalcenie wyzsze magisterskie w specjalnoSci: ekonomia, finanse;
pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmych;
niekaralno5d za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wvmaeania dodatkowe:

- znajomoS6 zagadnieri z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w
ustaw: o finansach publicznych, Prawo zam6wieri publicznych, o ochronie danych osobowych,
o samorzqdzie gminnym, o samorz4dzie powiatowym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks
postgpowania administracyjnego:

- znajomoS6 klasyfikacji bud2etowej;

- biegta znajomo5d obslugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzqdzeri biurowychl

- keaty.rvnoS6, komunikatywno56, obowi4zkowoSd oraz samodzielnoS6;

- umiejgtno5d planowania i organizacji pracy, rozwiqzy'wania problem6w oraz pracy w zespole.

4. Wvmagane dokumentv:

list motf,vacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oSwiadczenie o niekaralnoSci za umy3lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynno3ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
pubticznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydetta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami
prawa" - zloZone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejEtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w

Termin: do dnia...6 *yo .2026 r.



Miejsce: aplikacje naleZy skladai w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
ul. Slonimska 1 lrrb C5pg4..ry1!rya na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l.
l5 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturq: BKP-1.210.17.2026
oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Biurze Zarzqdzania EfektywnoSciq
Energetyczn4".

6. Warunki pracy na stanowisku

Pierwsza umowa o praca zawarta bEdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownikriw jednostek sfery budietowej, nagrody jubileuszowe).

7. Informacie dodatkowe:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyno sil powyiei 6 %.

Kandydaci spelniaiqcy wvmagania niezbedne zostan q powiadomieni o terminie koleinego etapu

a

naboru tele onlcznte lub dro elehroni
Oferty kandydat6w zlo1one po1!91m!n!e (icqy sig data wp$wu do Urzgdu!), w sposdb inny niZ
olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument|w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq nuzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty ctplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoriczenia procedury naboru t) nodoniu numeru konkursu
za okazaniem dowodu toisamoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-42). Po tym czasie zostanq komisy.jnie zniszczone.

Szczeg6lowe zasqdy postgpotrania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory olcreilone zostaly w $ I 9 Zarzqdzenil wewnetrzneso Nr 6l/18 Prezydenta
Miasta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r w sprawie szczegilowych zasad i trybu

rze owadzani naboru na wolne stanowiska urz dnicze )1' erownicze stanowiska
urzednicze

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodfie z axt. l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/wE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll l9 z 2016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, sfr.2) - (w skr6cie ,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bial),mstoku, ul. Slonimska 1, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ockony danych osobowych mozna kontaldowaC sig z lnspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialysto( tel. 85-819-79-79, e-mail: bbi@Im.biatvstok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 t. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecanej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o Kdrych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okes miesiqca

od zakofczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, Ic6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci



do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoriczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie przydamo6ci

przez Archiwum Pafstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarua\e w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowl.wane bgdq przez okes 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okesie zostanq

przekazane do Archiwum Pafstwowego.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowai:nione na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom,

ktorym dane zostaly powierzone do przetwaft.znia.

6. Przystuguje Pani,/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przetwNzania.

7. Mo2e Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaC zgodg na ptzelwarzar.ie danych, bez wplywu na zgodnoSi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofirigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzariem danych osobowych przysluguje Pani,/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Puiq,PaJJ,a danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jesl obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem u&ialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2026 -04 -\9
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