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Ogloszenie nr 8/2026

Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Biatystok
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze specjalista/specjalistka pn.

Ekspert wiodgcy/Ekspertka wiodjca dzialalnosci doradezo-promocyjne;j
w Braniowym Centrum Umieje¢tno$ci w dziedzinie Reklamy — 2/3 etatu

L. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:
organizacja 1 merytoryczny nadzér dziatalnosci doradczo-promocyjnej realizowanej
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy projektu w ramach obszaru IV na
rzecz Lidera projektu w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia pn. ,,Utworzenie i Wsparcie
Funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosei przy Zespole Szkét Technicznych
i Ogélnoksztalcgcych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku”
(zwany dalej ,,Projektem”) finansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Odbudowy
1 Zwigkszania Odpornosci w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,

w szczegolnosci:

— nadzor nad organizacjg konferencji i innych dzialan o charakterze promocyjnym oraz
pelnienie funkcji merytorycznego opiekuna nad konferencjami organizowanymi przez
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie Reklamy tj. konferencjg promujaca
dziatalno$¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy oraz konferencja
podsumowujgco-upowszechniajgca  dotyczaca rownosci szans w  branzy Reklamy,
zatwierdzanie list prelegentéw i tematéw wystapieri przygotowanych przez ekspertéw
ogolnopolskich organizacji branzowych;

— regularne przygotowywanie i publikowanie tresci na platformie Infozawodowe w zwigzku
z prowadzonymi dziataniami doradczo-promocyjnymi;

— wspolpraca przy organizacji ogdlnopolskiego konkursu dla uczniéw szkoét oferujacych
ksztalcenie w dziedzinie Reklamy;

— koordynacja prac Menadzera ds. komunikacji (u Partnera) w zakresie spdjnosci przekazu
konferencyjnego;

— nadzo6r merytoryczny i organizacyjny dzialan realizowanych w ramach ,,Szkolnej Telewizji
— Kawka u Staszka”, w tym nadzér nad scenariuszami, doborem goéci do cyklu
podcastow/programéw, aby zapewnialy one realne wsparcie doradztwa zawodowego,
realizacja cyklu szkolen dla uczniow;

— zatwierdzanie materialéw merytorycznych, ostateczna akceptacja merytoryczna wszystkich
prezentacji, infografik i filméw instruktazowych opracowanych w ramach Obszaru IV przed
ich publikacjg lub wykorzystaniem przez doradcéw zawodowych;
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— organizacja, koordynacja i kontrola jakosci pracy doradcéw zawodowych, w szczegdlnosci
zapewnienie, by kazdy z 72 uczestnikéw otrzymal wsparcie zgodne z diagnoza rynku
przygotowang przez ogolnopolskie organizacje branzowe SAR i JAB Polska;

— wydawanie wigzacych wytycznych merytorycznych dla ekspertéw merytorycznych Partnera
w zakresie dziatan upowszechniajacych;

— nawigzywanie kontaktow ze szkotami podstawowymi na terenie Miasta Biatystok i powiatu
bialostockiego w celu promocji kierunku technik reklamy;

— weryfikacja raportéw z dzialan promocyjnych pod katem ich zgodnosci z celami
merytorycznymi projektu i Branzowego Centrum Umiejetnosei w dziedzinie Reklamy;
—udziat w spotkaniach z kluczowymi interesariuszami branzowymi jako gléwny przedstawiciel
merytoryczny Lidera w obszarze IV;

— odpowiedzialnos¢ za wysokg jakos¢ merytoryczng i wizerunkowg wydarzen obszaru IV
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie Reklamy, w tym
konferencje, ogélnopolski konkurs skierowany do uczniéw szkél, doradztwo zawodowe,
szkolna telewizja Kawka U Staszka);

— zapewnienie spojnosci dziataf promocyjnych z wytycznymi programowymi BCU;

— terminowos¢ realizacji wskaznikéw dotyczacych liczby o0s6b objetych doradztwem
i dziataniami upowszechniajacymi;

— Scista wspolpraca z ekspertem ds. ksztalcenia oraz ekspertem ds. wdrazania innowacji ze
strony Lidera projektu oraz ekspertami wiodgcymi ze strony partneréw projektu;
— inne zadania zwigzane z biezacg, administracyjng i merytoryczng organizacjg pracy
Branzowego Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie Reklamy.

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

e wyksztalcenie wyzsze + minimum 3-letni staz pracy;

o udokumentowane do$wiadczenie w co najmniej jednym z obszar6w: realizacja i/lub
organizacja doradztwa zawodowego; realizacja i/lub organizacja dzialan promujaco-
upowszechniajgcych; realizacja i/lub organizacja szkoler i/lub innych dziatan skierowanych
do szkét zawodowych;

o znajomo$¢ przepisOw prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci dotyczacych Branzowych
Centréw Umiegjgtnosci oraz ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

e znajomos¢ zasad realizacji przedsiewzigé finansowanych ze §rodkdéw publicznych (w tym
unijnych).

III. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych/ doradezych/ innowacyjnych/
promujgcych lub rozwojowych finansowanych ze $rodkéw publicznych lub europejskich,
doswiadczenie w zakresie przygotowywania narzedzi doradczych i kompleksowa
organizacja doradztwa zawodowego skierowanego do uczniéw lub studentéw lub
pracujgcych osob dorostych;

doswiadczenie w zakresie merytorycznego przygotowania i organizacji dziatan promujaco-
upowszechniajacych o charakterze ogdlnopolskim;

doswiadczenie w pracy z dokumentacja edukacyjng i projektowg, w tym dokumentacja
potwierdzajaca realizacje dzialan z zakresu doradztwa zawodowego oraz dzialan
o charakterze promocyjno-upowszechniajgcych;

znajomos$¢ narzedzi informatycznych wykorzystywanych w pracy administracyjno-
edukacyjnej (pakiet MS Office lub réwnowazny, narzedzia do pracy zespolowej, analizy
danych 1 raportowania);

umiej¢tnos¢ planowania, organizowania pracy wilasnej oraz formutowania jasnych
wnioskéw 1 rekomendacii;

predyspozycje  osobowosciowe:  rzetelno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnoé,
komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé analitycznego i koncepeyjnego myslenia.

IV.  Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik
nr 1 do ogloszenia;
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje;
kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe;
inne dokumenty potwierdzajgce posiadang wiedze¢ i umiejetnosei, ewentualne referencije
1 opinie z poprzednich miejsc pracy;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego);
oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z pelni praw publicznych;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowigce zalgcznik nr 2 do ogloszenia.
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Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135 tj.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin do dnia 29 kwietnia 2026 r. do godz. 15.00.

Miejsce dokumenty nalezy skladaé¢ bezposrednio w sekretariacie Zespolu Szkél
Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Bialymstoku, ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Biatystok lub przestaé¢ poczta z dopiskiem
»Nabor na stanowisko Ekspert wiodacy/Ekspertka wiodgca dzialalnoéci doradczo-
promocyjnej w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Reklamy, 8/2026”.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 2/3 etatu; okres realizacji zadan: od dnia podpisania umowy do
30.06.2026 1.

2. Wynagrodzenie zasadnicze — 4533 zt brutto, dodatek za wystuge lat; premia do 20%
wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
niebedgcych  nauczycielami  zatrudnionych w  Zespole Szkét  Technicznych
i Ogolnoksztalcacych z  Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Biatymstoku).

3. Wynagrodzenie finansowane w ramach przedsigwzigcia pn. ,,Utworzenie i Wsparcie
Funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejgtnosei przy Zespole Szkol Technicznych
i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku”
(zwany dalej ,,Projektem”) finansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Odbudowy
1 Zwigkszania Odpornosci wramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosei.

VII. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie

o terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktére wplyna niekompletne lub po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do ZSTi0QzOI).
Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu
oryginatu aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz
oryginatow ztozonych kopii dokumentéw.
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Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujacg w ZSTiOzOI instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru,

w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Bialystok, 15.04.2026 r.
Dyrektor Szkoty

mgr Mariusz Peza

mar Mariusz Pe~,
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