
Ogloszenie Nr /Q lzo
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko

podinspektora w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

l.Funkcie podstawowe wvkonvwane na stanowisku:

przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg, wniosk6w i petycji,

przeprowadzanie kontroli wewngtrznych w jednostkach organizacyjnych Urzqdu oraz

zewngtrznych kontroli dorainych w jednostkach organizacyjnych Miasta, z vtylqczeniem

kontroli fi nansowo-gospodarczej,
przygotowywanie projekt6w akt6w prawnych, dotyczEcych organizacji i funkcjonowania

Urzgdu,
ana\zai opiniowanie projekt6w akt6w prawnych, dotycz4cych organizacji Urzgdu,

opiniowanie wniosk6w oraz przygotowywanie projekt6w i ewidencjonowanie upowaZnieri

i pelnomocnictw udzielanych przez Prezydenta, z wyl1czeniem pelnomocnictw udzielanych

w mvi4zkuz wykonaniem zastgpstwa procesowego orazuczestnictwem Miasta w organizacjach

nzeszajqcych j ednostki samorzqdu terytorialne go.

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wy2sze magisterskie : administracja, prawo;

pelna zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych;

niekaralnoS 6 za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

znajomoSi zagadnien z zakresu wymaganego na wyzei wymienionym stanowisku,

ui rr"r"g6lnoSci przepis6w ustaw: o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych,

Kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie sygnalist6w, o petycjach oraz

,orprrr4drenia Prezesa Rady Ministr6w w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeizov,rych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w

zakladowych;
biegla znajomoS6 obslugi program6w komputerowych, m.in. pakietu MS Offrce;

samodzielnoS6, komunikatYwnoSi ;

umiej gtno S c anality cznego mySlenia;

umiejgtnoSC, pracy w zesPole;

wysoka kultura osobista.

4. Wvmagane dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwapolskiego,

oSwiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicmych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,WyraZam zgodg .ru prr.t*urzarie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

p.r.p.o*udieniaprocedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodrie z obowi4zujqcymi przepisami

prawa" - zloitone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji

irublicznej Urzgdu Miejskiego to niury-.toku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";

kserokopia dyplomu vryiszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaiqcych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.



5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia. . . J. .V . *. g. : .qg' e.........2026 r.
Miejsce: aplikacje nale2y skladad w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku,
ul. Slonimska 1 lub drosa pocztowa na adres: IJrzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l,
l5 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie,zoznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210.14.2026
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Organizacyjnym
i Nadzoru".

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 - 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorz4dolvych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracowniktiw jednostek sfery bud2etowej, nagrody jubileuszowe).

7. Informacie dodatkowe:

o W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskatnik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil rutwv|ei 6 %,

o Kandydaci spelniajqcy wymagania niezbgdne zostanq powiadomieni o terminie kolejnego etapu
nab oru t e I e-fo ni c zni e I ub dr o qq e I e h r oni c znq.

. Oferty kandydatfw zlo1one po terminie (liczy sig data wplywu do (Irzgdu!), w sposdb inny nii
oltreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymagqnych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedztq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.

o Dokumenty aplil<ncyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoriczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za okazqniem dowodu tozsamoici) - po wczeflniejszym uzgodnieniu telefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-42). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

. Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory olcreilone zostaly w $ l9 Zarzqdzenia wewngtrzneeo Nr 6l/18 Pre4)denta
Miasta Bialegostoku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprqwie szczeg6lowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiskn urzednicze, w tvm kierownicze stqnowiska
urzgdnicze.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 roqorzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycmych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. tJrz. UE L I 19 z 2016

r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str. 2) - (w skr6cie ,,RODO',), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, IJrzqd, Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, 15-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mail:

bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bqd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody , stosownie do art. 6 ust I lit a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakohczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakofczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani./Pana dane osobowe bgdzie

przechowywanaprzezokres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastqpnie zostanie poddana

ocenie przydatno5ci przez Archiwum Paristwowe. Natomiast Pani,/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach

posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daly zakoitczenia sprawy,

a po tym okresie zostanq przekazane do Archiwum Pafisfwowego.

5. Dane nie b9d4 udostgpniane podmiotom innym, niZ upowaZrione na podstawie przepis6w ptawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych, ograniczenia przetw arzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofrrigciem.

8. W zwi4zku zprzefitarzarriem danych osobowych przysluguje PanilPanu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

g. Podanie przezPaniqlPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przezPani4lPana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Biatystok, 2026 - 04 - fLl

PREZY DE IASTA

dr hah. sz, TraEltolatki


