
ZARZADZENTE NR &&.1../26

PREZYDENTA MIASTA BIAI,EGOSTOKU
z dnia . &S.mar c^ 2026 r.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. tJ. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.t!, art. l l i 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoSci po21'tku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

oraz Zarz4dzenia Nr 745125 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 19 sierpnia 2025 r.
w sprawie okreilenia zasad i trybu postgpowania dotyczqcych zlecania, kontroli i rozliczania
zadan publicznych2. zarz4dzun co nastEpuje:

$l
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego z zakresu pomocy
spolecznej w latach 2026 - 202'l pn.: Dzialania t rzecz osrib bezdomnych i zagroZonych
bezdomnoSci4 przebywajqcych na terenie Miasta Bialegostoku.

Tre56 ogloszenia zawieraj4cego
zarzqdzenia.

$2
warunki konkursu stanowi zalqcznik do niniejszego

s3
Zlecenre realizacji zadari publicznych wymienionych w $ 1 nast4pi w formie powierzenia.

$4
Wykonanie zaru4dzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzoruj4cemu realizacjg zadai
w zakresie pomocy spolecznej oraz DyTektorowi Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku.

$s
Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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I Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436 oraz

w Dz. U. z 2026 r. po2.252.
2 Zmienionego Obwieszczeniem Prerydenta Miasta Bialegostoku z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej w latach 2026 '2027
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Zal4cmik do Zarz4dzenia nr .1?.b...126

Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia .J5.marc a2026 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez P rezy ilenta Miasta Bialegostoku

na realizacjg zadania publicznego w dziedzinie pomocy spolecznej
dla podmiot6w wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dzialalno5ci po2ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)
w formie powierzenia wykonania zadaf

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dr-;.a 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnodci poZ1,tku publicznego i o wolontariacie, zwan4 dalej ustaw4.

$1
Rodzaj zadania i wysokoSd Srodk6w publicznych

l. Dzialania na rzecz os6b bezdomnych i zagroZonych bezdomnoSciq przebywajqcych
na terenie Miasta Bialegostoku.

Celem zadania jest zaspokajanie potrzeb os6b bezdomny ch i zagroZonych bezdomnoSci4
przebl"waj4cych na terenie Miasta Bialegostoku w szczeg6lnoSci poprzez udzielanie
schronienia oraz zapewnienie posilku.

l) W ramach realizzcji zadana oczekiwane s4 dzialania maj4ce na celu:
o prowadzenie ogrzewalni dla os6b bezdomnych,
o prowadzenie noclegowni dla os6b bezdomnych,
o prowadzenie schronisk dla os6b bezdomnych,
o prowadzenie schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuriczymi,
. prowadzenieSwietlic,
o prowadzenie lazni,
r prowadzenie pralni,
r wydawanie posilk6w,
. prowadzenie dzialan na vpcz os6b bezdomnych przebywaj4cych w przestrzeni

publicznej oraz na terenach niemieszkalnych (streetworking).

2) Ogrzewalnia dla os6b bezdomnych zapewnia interwencyjny, bezpieczny poby
w ogrzewanych pomieszczeniach wyposaZonych co najmniej w miejsca siedzqce.
W ogrzewalni mogq przebyrva6 osoby zdolne do samoobslugi, kt6rych stan zdrowia
nie zagraia zdrowiu i Zyciu innych os6b przebywaj4cych w plac6wce.
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Do wykony,vania czynno5ci w zakresie usfug Swiadczonych w ogrzewalni zatrudnia
sig osoby, kt6re posiadaj4:

o wykszalcenie zasadnicze branZowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne
doSwiadczenie w pracy z osobami bezdomnyrni oraz ukofczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy lub



wyksztalcenie co najmniej drednie lub drednie bran:zowe oraz ukofczone szkolenie
z zakesu udzielania pierwszej pomocy.

3) Noclegownia dla os6b bezdomnych zapewnia schronienie osobom bezdomnym,

6wiadcz4c tymczasowq pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach kt6rej
umoZliwia spgdzenie nocy w warunkach gwarantuj4cych ochronp Zycia i zdrowia.

W noclegowni mog4 przeblTvad osoby zdolne do samoobslugi, kt6rych stan zdrowia
nie zagra2a zdrowiu i Zyciu innych os6b przebywaj4cych w plac6wce.

Do wykonywania czynnodci w zakesie uslug Swiadczonych w noclegowni zatrudnia sig

osoby, kt6re posiadaj4:
r wyksztalcenie zasadnicze brarrZowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne

doSwiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu

udzielania pierwszej pomocy lub
o wykszalcenie co najmniej Srednie lub 6rednie branZowe oraz ukoriczone szkolenie

z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

4) Schronisko dla os6b bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym calodobowe,

tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywno6ci

spolecznej, wyjScie z bezdomnoSci i uzyskanie samodzielnodci 2yciowej.

W schronisku dla os6b bezdomnych mog4 przebywa6 jedynie osoby na podstawie decyzji
o przyznaniu tymczasowego schronienia w schronisku dla os6b bezdomnych wydane przez

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku lub osobg przez niego
upowa2nion4.

Do wykonywania czynno5ci w zakresie uslug Swiadczonych w schronisku dla os6b

bezdomnych zatrudnia sig:
- pracownika socjalnego, kt6rym moze byi osoba spelniaj4ca co najmniej jeden z ni2e1

wymienionych warunk6w:
. posiada dyplom ukoliczenia kolegium pracownik6w sluZb spolecznych;
o ukoriczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
o do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyla studia wy2sze o specjalno5ci

przygotowujqcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunk6w:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,

socjologia, nauki o rodzinie,
r ukoriczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizuj4cej studia na kierunku praca socjalna lub w zakesie pracy

socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studi6w na jednym z kierunk6w: pedagogika,

pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia'
nauki o rodzinie,

- opiekun6w posiadaj4cych:
o wyksaalcenie zasadrucze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej

roczne doiwiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukoficzone szkolenie

z zakesu udzielania pierwszej pomocy lub
o wyksztalcenie co najmniej Srednie lub irednie branZowe oraz ukofczone

szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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Kierownik schroniska dla os6b bezdomnych jest zobowilzany posiadac co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spolecmej oraz specj ali zacjg z zakesu organizacji pomocy
spolecznej.

Prowadzona w schronisku dla os6b bezdomnych praca socjalna oraz uslugi ukierunkowane na
wmlacnianie aktywno6ci spolecznej, wyjScie z bezdomnoici i uzyskanie samodzielnoici
Zyciowej powinny by6 dokumentowane na kazdym etapie ich realizacji (min. indy"widualna
dokumentacja mieszkaflca, pro$amy i harmonogramy zajgi, dzienniki zajg6, listy obecnoSci,
notatki sluZbowe).
Indywidualna dokumentacja mieszkafca powinna obejmowad co najmniej :

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),
- ustalenie cel6w, oczekiwanych rezultat6w, dzialan slu24cych osi4gnigciu zalo2onych
zmian i harmonogramu ich realizacji (plan pracy),
- oceng skutecznoici i efektywnoSci realizowanego wsparcia.

5) Schronisko dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuiczymi zapewnia osobom
bezdomnym, kt6re ze wzglgdu na wiek, chorobg lub niepelnosprawno5i wymagaj4
czgdciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb 2yciowych, ale nie
wymagajq usfug w zakresie Swiadczonym przez jednostkg calodobowej opieki, zaklad
opiekufczo-leczniczy lub zaklad pielggnacyjno-opiekuriczy, t).rnczasowe schronienie
wraz z uslugami opiekuriczymi oraz uslugami ukierunkowanymi na wzmacnianie
aktywnoSci spolecznej, w miarg mo2liwoSci wyj5cie z bezdomno6ci i uzyskanie
samodzielnodci Zyciowej.

W schronisku dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuriczymi mogE przebywa6 jedynie
osoby na podstawie decyzji o przyznarut tymczasowego schronienia w schronisku
dla os6b bezdomnych z usfugami opiekunczymi wydane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku lub osobg przez niego upowa2nion4.

Do wykonyrvania czynnoSci w zakresie uslug Swiadczonych w schronisku dla os6b
bezdomnych z uslugami opiekuriczymi zatrudnia sig:

- pracownika socjalnego, kt6rym moze byi osoba spelniaj4ca co najmniej jeden z niZej
wymienionych warunk6w:

o posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownik6w sluZb spolecznych;
. ukoriozyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
r do dnia 3l gnrdnia 2013 r. ukoiczyla studia wy2sze o specjalno5ci

przygotowuj4cej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunk6w:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologi4
socjologia. nauki o rodzinie,

o ukoriczyla studia podyplomowe z zakesu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizuj4cej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukofczeniu studi6w najednym z kierunk6w: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,

- opiekun6w posiadajqcych:
. kwalifikacje do wykonywania zawodu pielggniarki, ratownika medycznego,

opiekuna w domu pomocy spolecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby
niepelnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej, opiekuna medycznego lub

. co najmniej wyksztalcenie zasadnicze branZowe lub zasadnicze zawodowe,
udokumentowane co najmniej roczne do5wiadczenie zawodowe polegaj4ce
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na Swiadczeniu usfug opiekufczych osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podeszlym wieku oraz ukonczone szkolenie z zakresu

udzielania pierwszej pomocy.

Kierownik schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi jest zobowiTany
posiadai co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecmej oraz specjalizacjg z zakesu
organizacj i pomocy spolecznej.

Prowadzona w schronisku dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuficzymi praca socjalna

oraz uslugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnoici spolecznej, w miarg mo2liwoSci

wyjScie z bezdomnoici i uzyskanie samodzielno5ci 2yciowej powinny by6 dokumentowane

na kaZdym etapie ich realizacji (min. indywidualna dokumentacja mieszkanca, programy

i harmonogramy zajgi, dzienniki zajg6, listy obecnodci, notatki sluZbowe).

Indyr,vidualna dokumentacj a mieszkanca powinna obej mowai co najmniej :

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),
- ustalenie cel6w, oczekiwanych rezultat6w, dzialan sluzqcych osi4gnigciu zalo2onych

zmian i harmonogramu ich realizacj i (plan pracy),
- oceng skutecznoSci i elektpvnoSci realizowanego wsparcia.

6) Dopuszcza sig mo2liwoSi tworzenia schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami

opiekuriczymi z wydzielonymi miejscami dla os6b niewymagaj4cych usfug

opiekunczych.

7) Streetworking ma na celu udzielenie pomocy osobom bezdomnym przebywajqcym

w przestrzeni publicznej otM ta obszarach niemieszkalnych Miasta Bialegostoku
polegaj4cej na:
- bezpo6rednim docieraniu do os6b bezdomnych poprzez organizacjq patroli

streetworkerskich,
- udwiadamianiu moZliwoici uzyskania pomocy i moty'wowaniu do korzystania z niej,

- asystowaniu w kontaktach z instl'fucjami (np. podmiotami prowadzqcymi plac6wki

udzielaj4ce tymczasowego schronienia, Urzgdem Pracy, odrodkiem pomocy spolecznej

lub podmiotami ochrony zdrowia),
- wsp6lpracy ze Straizq Miejsk4 w Bialymstoku, Policj4, Miejskim O(rodkiem Pomocy

Rodzinie w Bialymstoku, organizacjami prowadz4cymi dzialuia na rzecz os6b

bezdomnych i zagro2onych bezdomno6ci4 maj4c4 na celu dotarcie do osoby bezdomnej

i udzielenie jej niezbgdnej pomocy.
- utworzeniu mapy miejsc niemieszkalnych uZywanych jako schronienie przez osoby

bezdomne,
- prowadzeniu pzez streetworker6w systematycznej dokumentacji pracy w terenie.

8) Zadaniapowinny by6 realizowane w obiektach dostosowanych do rodzaju prowadzonej

dzialalnosci, spelniaj4cych wszelkie wymogi okreilone w szczeg6lnosci w odpowiednich
przepisach techniczno-budowlanych/bezpieczeristwa./poZarowych.

Plac6wki udzielaj4ce tymczasowego schronienia powinny spelniai minimalne standardy

okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

27 kwietria 2018 r. w sprawie minimalnych standard6w noclegowni, schronisk dla os6b

bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami opiekunczymi i ogrzewalni

oraz Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecmej z dnia

28 lipca 2025 r. zmiefiajqcym rozporz4dzenie w sprawie minimalnych standard6w

)
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noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekuirczymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2025 r. poz. 1059). Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do weryfikacji spelniania przez plac6wkg minimalnego standardu przed
zawarciem umowy o realizacjg zadania publicmego.

l0) Zaleca siE. aby podmioty prowadz4ce plac6wki udzielajqce tymczasowego schronienia
posiadaly pomieszczenia samoizolacyjne dla os6b nowo przyjmowanych do plac6wki
lub podejrzanych o zakaZenie chorobami z*u2nymi.

1l) Podmioty prowadzqce dzialania ia rzecz os6b bezdomnych i zagroZonych bezdomnodciq
zobowi4zane s4 do wspolpracy ze Strzri4 Miejsk4 w Bialymstoku, Policjq. Miejskim
OSrodkiem Pomocy Rodzinie w Bialymstoku oraz streetworkerami dzialajqcymi
na terenie Miasta Bialegostoku majqcej na celu wsparcie osoby w kryzysie w uzyskaniu
oferowanej w ramach zadania pomocy.

12) Nie przewiduje sig pobierania Swiadczeri pienig2nych od odbiorc6w zadania publicznego.

13) Organizacja ubiegaj4ca sig o finansowanie powinna posiadai w statucie zapis
o dzialalnoici z zakresu pomocy spolecmej - dzialania na rzecz os6b bezdomnych.

14) WysokoSd irodk6w publicmych przeznaczonych na powierzenie rcalizacji zadarua
wynosi:
a) w okresie 01.05.2026 r. - 31.12.2026 r. - 3 224 000,00 zl (slownie: trzy miliony

dwieScie dwadzie6cia cztery tysi4ce zlotych),
b) w okresie 01.01.2027 r. - 30.04.2027 r. - 1.700.000,00 zl (slownie: jeden milion

siedemset tysigcy zlotych).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na powierzenie realizacji zadari zostanie ustalona
po zlozeniu ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej oraz zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Bialegostoku.

Planowane kwoty dotacji przez;naczoll.e na powierzenie reatizacji zadari mog4 ulec
zmianie w prrypadku:
- zaistnienia koniecznoSci zmiany bud2etu miasta w czEici przeznaczonej na realizacjg
zadaria z wa:inych ptzyczyn, niemo2liwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,
- stwierdzeni4 2e zadalrje moima z::ealizowa6 mniejszl,rn kosztem lub w6wczas, gdy zloaone
oferty nie uzyskajq akceptacj i komisji.

s2
Zasady prryznawan ia dotacji

l. Zlecenie zadania i u&ielenie dotacji nastgpuje z odpowiednim zastosowaniem przepis6w
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci po2l.tku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.22025 r. poz. 1338) oraz innych wla5ciwych przepis6w.

2- o przyznanie dotacji na realizacjg zadania mog4 ubiegai sig podmioty okedlone w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy o dzialalnosci po2ytku publicznego i o wolontariacie, kt6rych cele
statutowe obejmuj4 prowadzenie dzialalno5ci w sferze objgtej konkursem.
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3. Dwa lub wigcej podmiot6w, o kt6rych mowa w ust. 2, mogq zlolyt ofertE wsp6ln4.

Oferta wsp6lna wskazuj e :

1) jakie dzialania w ramach rcalizacji zadania publicznego bqd4 wykonywai
poszczeg6lne podmioty;

2) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec organu adminisfiacji publicznej.

4. Umowg zawart4 pomigdzy ww. podmiotami, okreSlajqc4 zakres ich Swiadczeri

skladaj4cych sig na realizacjg zadania publicznego, zalqcza sig do umowy o realizacjg

zadania publicznego.

5. Podmioty skladaj4ce ofertg wsp6ln4 ponosz4 odpowiedzialnosi solidamq za zobowi4zania,

o kt6rych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dzialalno6ci pozlku publicznego

i o wolontariacie.

6. Oferent ubiegaj4cy sig o dotacjE powinien:
1) realizowai zadanie na terenie Miasta Bialegostoku,
2) posiadai zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostgp do takiej bazy

ta czas rcalizacji zadaria, poparte odpowiednimi dokumentami (akt wlasno5ci,

umowy najmu, dzier2awy itp.),
3) posiada6 niezbgdne warunki i doSwiadczenie w realizacji zadah o podobnym

charakterze, w tym kadrg posiadajqc4 odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

7. W zestawieniu przewidywanych koszt6w realizacji zadania nalely uwzglgdni6 rodzaje

koszt6w, kt6re bgd4 mialy potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy,

faktury, rachunki).

g. Dopuszcza sig mo2liwoSi realizacj i dzialafr ujgtych w planie i harmonogramie oferty
(cz. Ilt. 4) we wsp6lpracy z podmiotem trzecim. Oferent zobowi4zany jest do ujgcia

w ofercie zakresu, w jakim planowane dzialanie realizowane bgdzie przez podmiot

niebgdqcy stronq umowy.

9. WysokoS6 przymanel dotacji mo2e byt niZsza, ni2 wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze:

1) negocjowai zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania.

2) zrezygnowat z dotacji, o5wiadczajqc o tym pisemnie w ci4gu 7 dni od dnia

powiadomienia o wysokoSci przyznanej dotacji. OSwiadczenie powinno by6

skierowane do Departamentu Spraw Spoiecznych UrzEdu Miejskiego w Bialymstoku
i musi zawiera6 nazwg zadaria, pieczg6 oferenta oraz podpisy os6b uprawnionych

do skladania o6wiadcze6 woli w imieniu oferenta.
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10. W kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania nalezy umiedcid wszystkie

kosay realizacji zadania publicznego w podziale na:

1) koszty realizacji dzialari rozumiane jako koszty bezpoSrednio zwi4zane z celem

zadania, np. czynsz, media (energia elektryczna i cieplna, woda, gaz), wynagrodzenie

opiekun6w os6b bezdomnych, koszty zakupu artykul6w spoZywczych

do przygotowania posilk6w,
2) koszty administracyjne rozumiane jako kosay obslugi zadania publicznego,

np. wynagrodzenie personelu zaangulowarrego w zatz4dzanie, rozliczanie

czy prowadzenie innych dziaian administracyjnych w zadaniu, obsluga ksiggowa,



koszt prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego/subkonta./rachunku
pomocniczego ptzeznaczonego do obslugi zadania publicznego, materialy biurowe,
usfugi telekomunikacyjne, usfugi pocaowe, ubezpieczenie mienia.

11. Koszty obslugi zadania publicznego nie mog4 przekrocryd l57o calkowitej warto5ci
dotacji.

12. Koszty zostan4 uznane za kwalifikowane tyko wtedy, gdy:
1) s4 uwzglgdnione w kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacli zadarua. w pozycji

w ramach kt6rej s4 rozliczane,
2) powstan4 i zostan4 poniesione w okresie realizacji zadatia, w okresie obowiqzy,vania

umowy.
3) s4 bezpodrednio zwipane z realizowanym zadaniem i niezbgdne do jego realizacji,
4) s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,
5) s4 wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego

w umowie,
6) spelniaj4 wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania Srodkami publicmymi

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efekt6w z danych naklad6w,
7) odzwierciedlaj4 koszty rzeczywiste, a tak2e s4 skalkulowane proporcjonalnie

dla przedsigwzigcia objgtego finansowaniem (np. kosaem kwalifikowanym moZe by6
jedynie czg56 wl,nagrodzenia ksiggowego, jeZeli wykonuje on w ramach godzin pracy
r6wnie2 inne zadania, niezwiqzane z obslug4 zadania),

8) koszty osobowe i bezosobowe mog4 by6 ponoszone w nastgpuj4cym zakresie:
a) wynagrodzertta za realizacjg zadai wraz z przewidzianymi prawem narzutami

platne zgodnie z cenami obowi4zuj4cymi na lokalnym rynku. W kosztorysie
do oferty nale2y oke6li6 wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla kazdego
stanowiska pracy (wynagrodzenie miesigczne lub stawka za godzing pracy),

b) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownik6w do realizacji zadania publicznego
musi by6 odpowiednio udokumentowane (np. w formie aneksu do umowy o pracg
lub w zapisach w zakresie obowiqzk6w),

c) koszty bezosobowe - wynagrodzenie os6b zaxtguhowanych bezpoSrednio
puy realizacji projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo.
W kosaorysie nale2y okredlid liczbg godzin pracy w miesiqcu oraz stawkg
za godzing pracy. Zleceniobiorcy zobowiqzani s4 do prowadzenia ewidencji
godzin pracy.

9) s4 poparte wlaSciwlmi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowi4zarry do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej 6rodk6w finansowych otrzymanych na realizacjg
zadania zgodnie z ustawq o rachunkowoici, w spos6b umozliwiajqcy identyfikacjg
poszczeg6lnych operacji ksiggowych).

13. Dotacja na realizacjg zadania publicznego, o kt6rym mowa w $ I nie mo2e by6
wykorzystana na:
l) zobowipania powstale przed dat4 podpisania .mowy o udzielenie dotacji oraz

wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy,
2) koszty niezwiqzane z realizowzurrym zadaniem publicznym,
3) koszty nieuwzglgdnione w zlo2onej ofercie realizacj i zadania lub aktualizacji

kosztorysu,
4) przedsigwzigcia, kt6re s4 finansowane z budzetu Miasta Bialegostoku,
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5) nastgpuj4ce skladniki zwiqzane z zatrudnieniem os6b zaangazowanych do realizacji
zadNia: nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy pracownicze, iwiadczenia realizowane z Zakladow ego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dofinansowanie do wypoczynku, wynagrodzenie

za praca w godzinach nadliczbowych, skladka na grupowe pracownicze ubezpieczenie

na Zycie,
6) oplaty leasingowe oraz zobowi4zania z tytulu otrzymanych kred1t6w.

7) nabycie lub dzier2awg grunt6w,
8) pokrycie kosa6w utrzymania biura oferenta staraj4cego sig o przyznanie dotacji

(w tym takZe wydatk6w na wynagrodzenie z pochodnymi pracownik6w biura

zaimuj4cych sig administracj4 podmiotu), o ile nie sfuz4 one bezpoSrednio realizacji
zadania w ramach projektu,

9) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,
1 0) dzialalno5i gospodarcz4, politycznq i religijn4,
1 1) koszty uyjazd6w slu2bowych (kajowych i zagranicznych),
12) kary i odsetki,
13) optaty poniesione po zakoriczeniu realizacji zadania,

14)cla i opiaty skarbowe.

14. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odm6wi6 podmiotowi wylonionemu

w konkursie przyznania dolacji i podpisania umowy w pzypadku, gdy:

1) okaze siq, i2 rzeczywisty zakres realizowanego zadania znacz4co odbiega

od opisanego w ofercie;
2) oferent, w przypadku otrzymania dolacji nie dostarczy zlolonq za po3rednictwem

systemu witkac.pl oferty wraz z zalqczrttkami w wersji papierowej'

3) oferent, w przypadku otr4. nania dotacji w mniej szej kwocie ni2 wnioskowana,

nie przedstawi aktualizacj i harmonogramu dzialan, aktualizacji rezultat6w,

aktualizacji charakterystyki oferenta oraz akttnlizacji kalkulacji przewidywanych

koszt6w realizacji zadania publicznego, w czasie umoZliwiaj4cym przygotowanie

i podpisanie umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie

umo2liwiajqcym terminowe przekazarie dotacji na konto oferenta, umozliwiajqce jej

wydatkowanie w terminie okedlonym w umowie;
4) zostanq ujawnione nieznane wczeSniej okolicznoSci, podwaZaj4ce wiarygodno6i

merytorycznq lub fi nansow4 oferenta.

s3
Terminy i warunki realizacji zadania

l. Termin realizacji zadania publicznego ustala sig od dnia I maja 2026 r
do dnia 30 kwietnia 2027 r.

2. Termin poniesienia wydatk6w dla Srodk6w pochodz4cych z dotacji ustala sig

od dnia I maja 2026 r. do dnia 30 kwietnia 2027 r.

3, Zadmie winno byi realizowane z nalwyzsz4 starannoSciq gwarantujqc4 jego wykonanie

w spos6b efektywny, oszczgdny i terminowy, zgodnie z zawart4 umowq oraz

z obowipuj4cymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie'
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4. Dopuszcza siE moiliwo56 dokonywania przesunigd, tj. zwigkszania wartoSci pomigdzy
poszczeg6lnymi pozycjami kosa6w dzialania oraz pomigdzy dzialaniami okreslonymi
w kalkulacji przewidy.wanych kosa6w realizacji zadania publicznego. jednak nie wigcej
ni l0oA. Przesunigcia nie mogQ zwigkszad koszt6w osobowych otaz
administracyjnych zadania publicznego. Zmiany powy2ej 10o/o wymagq4 zawarcia
aneksu do umowy i powinny by(, zglaszane w terminie umo2liwiaj4cym przygotowanie
i podpisanie aneksu (aktualizacje do oferty muszq byi zloZone nie p62niej niz na 30 dni
przed dniem zakoi.rczenia terminu realizacji zadania publicznego).

5, Realizacja zadania publicznego musi odbywai sig z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia
dostgpno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oruz zasady r6wnego haktowania:
1) zasada zapewnienia dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami - polega

na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostgpnoSci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. tJ. z 2024 r.
poz. 1411),
a) w przypadku braku mo2liwoici, w szczeg6lno5ci ze wzglEd6w technicznych

lub prawnych, zapewnienia dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
w zakresie, o kt6rym mowa w pkt l, Zleceniobiorca jest zobowi4zzrty
do zapewnienia dostgpu altemat).$mego polegaj4cego na:
o zapevr'nieniu osobom ze szczeg6lnymi potrzebami wsparcia innych os6b lub
o zapewnieniu wsparcia technicznego osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub
o wprowadzeniu takiej organizacji pracy, kt6ra umozliwia realizacjg potrzeb

os6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w niezbgdnym zakresie dla tych os6b,
b) Zleceniobiorca jest zobowi4zany do wskazania ewentualnych barier

w poszczeg6lnych obszarach dostgpno6ci i przeszk6d w ich usunigciu
oraz szczeg6lowego okre6lenia Scie2ki postgpowania w przypadku dostgpu
altematy'vvnego,

c) Prezydent Miasta Bialegostoku zastrzega sobie prawo do kontroli Zleceniobiorcy
w zakresie spelniania przez riego wymog6w dotycz4cych zadeklarowanej
dostgpnoSci dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami,

d) w przypadku nienale2Jtego wykonywania umowy w zakresie spelniania przez
Zleceniobiorcg wymog6w dotycz4cych zadeklarowanej dostgpnoSci dla os6b
ze szczeg6lnymi potrzebami, Prezydent Miasta Bialegostoku wzywa
Zleceniobiorcg do zapewnienia dostgpnodci w zakresie okreSlonym rv ofercie.
W przypadku nie wyrvi4zania siq przez ZleceniobiorcE z obowiqzku zapewnienia
dostgpno5ci w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania rvezwania,
Miasto Bialystok rozwi4zuje umowg o realizacjg zadania publicmego w drodze
jednostronnego odwiadczenia ze skutkiem natychmiastowym,

2) zasada r6wnego traktowania - oznacza r6wne traktowanie os6b bez wzglgdu na ple6,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowo56, religig, wyznanie, Swiatopogl4d,
niepelnosprawno6i, wiek, orientacjg seksualn4.

6 w trakcie realizacji zadania publicznego Zleceniobiorcy zobowiqzani sq do zapoznania
sig i stosowania do aktualnych przepis6w prawa i wltycznych dotycz4cyah zapobieganiai rozprzestrzeniania sig chor6b zakazny ch oraz wsp6lpracy z wladiiwymi sluz-bami
i instytucj ami.
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