PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia .A0.marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej w latach 2026 - 2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm."), art. 11 i 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)
oraz Zarzadzenia Nr 745/25 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 19 sierpnmia 2025 r.
w sprawie okredlenia zasad i trybu postepowania dotyczacych zlecania, kontroli i rozliczania
zadan publicznych?, zarzadzam co nastepuije:

§1
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spoltecznej w latach 2026 - 2027 pn.: Dzialania na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig przebywajacych na terenie Miasta Bialegostoku.

§2
Tres¢ ogloszenia zawierajgcego warunki konkursu stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Zlecenie realizacji zadan publicznych wymienionych w § 1 nastapi w formie powierzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzorujacemu realizacje zadan
w zakresie pomocy spolecznej oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spolecznych Urze¢du
Miejskiego w Biatymstoku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436 oraz
w Dz. U. 22026 r. poz. 252.
? Zmienionego Obwieszczeniem Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 25 sierpnia 2025 r.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr 42%.../26
Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnia .2L5..marca 2026 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku
na realizacje zadania publicznego w dziedzinie pomocy spolecznej

dla podmiotow wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

w formie powierzenia wykonania zadan

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwang dalej ustawa.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych

1. Dzialania na rzecz 0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia przebywajacych
na terenie Miasta Bialegostoku.

Celem zadania jest zaspokajanie potrzeb osoéb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
przebywajacych na terenie Miasta Bialegostoku w szczegdlnosci poprzez udzielanie
schronienia oraz zapewnienie positku.

1) W ramach realizacji zadania oczekiwane sa dzialania majace na celu:

prowadzenie ogrzewalni dla 0s6b bezdomnych,

prowadzenie noclegowni dla oséb bezdomnych,

prowadzenie schronisk dla 0s6b bezdomnych,

prowadzenie schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
prowadzenie $wietlic,

prowadzenie lazni,

prowadzenie pralni,

wydawanie positkow,

prowadzenie dzialan na rzecz os6b bezdomnych przebywajacych w przestrzeni
publiczne] oraz na terenach niemieszkalnych (streetworking).

2) Ogrzewalnia dla oséb bezdomnych zapewnia interwencyjny, bezpieczny pobyt
w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych co najmniej w miejsca siedzace.
W ogrzewalni moga przebywac osoby zdolne do samoobstugi, ktorych stan zdrowia
nie zagraza zdrowiu i zyciu innych 0sob przebywajacych w placowce.

Do wykonywania czynnosci w zakresie ushug sw1adczonych w ogrzewalni zatrudnia
si¢ osoby, ktore posiadaja:
» wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy lub



3)

4)

e wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe oraz ukonczone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Noclegownia dla o0séb bezdomnych zapewnia schronienie osobom bezdomnym,
$wiadczac tymczasowa pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktore;
umozliwia spedzenie nocy w warunkach gwarantujacych ochrone Zzycia i zdrowia.
W noclegowni moga przebywac osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan zdrowia
nie zagraza zdrowiu i zyciu innych oséb przebywajacych w placéwce.

Do wykonywania czynnosci w zakresie ustug $wiadczonych w noclegowni zatrudnia si¢

osoby, ktére posiadaja:

e wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy lub

e wyksztalcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe oraz ukoficzone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Schronisko dla o0s6b bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym calodobowe,
tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci
spolecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej.

W schronisku dla 0séb bezdomnych moga przebywaé jedynie osoby na podstawie decyzji
o przyznaniu tymczasowego schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych wydane przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku lub osob¢ przez niego
upowazniona.

Do wykonywania czynnosci w zakresie uslug $wiadczonych w schronisku dla oséb
bezdomnych zatrudnia sig:

- pracownika socjalnego, ktérym moze by¢ osoba spelniajaca co najmniej jeden z nize]
wymienionych warunkow:

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

e ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

¢ ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukoniczeniu studiow na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,

- opiekunéw posiadajacych:
o wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmnie]
roczne doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub
e wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe oraz ukonczone
szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



Kierownik schroniska dla oséb bezdomnych jest zobowigzany posiadaé co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoleczne;.

Prowadzona w schronisku dla 0s6b bezdomnych praca socjalna oraz ustugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnos$ci spolecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci
zyciowej powinny by¢ dokumentowane na kazdym etapie ich realizacji (min. indywidualna
dokumentacja mieszkanca, programy i harmonogramy zaje¢, dzienniki zajec, listy obecnosci,
notatki stuzbowe).
Indywidualna dokumentacja mieszkanca powinna obejmowa¢ co najmniej:

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),

- ustalenie celow, oczekiwanych rezultatow, dziatan stuzacych osiagnieciu zatozonych

zmian 1 harmonogramu ich realizacji (plan pracy),

- oceng skutecznosci i efektywnosci realizowanego wsparcia.

5) Schronisko dla o0séb bezdomnych z uslugami opiekuficzymi zapewnia osobom
bezdomnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos$é¢ wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie
wymagajg ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki, zaklad
opiekunczo-leczniczy lub zaklad pielegnacyjno-opiekunczy, tymczasowe schronienie
wraz z ustlugami opiekunczymi oraz ustugami ukierunkowanymi na wzmacnianie
aktywnosci spolecznej, w miarg¢ mozliwosci wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowe;.

W schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuniczymi mogg przebywaé jedynie
osoby na podstawie decyzji o przyznaniu tymczasowego schronienia w schronisku
dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi wydane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku lub osobe przez niego upowazniona.

Do wykonywania czynnosci w zakresie ustug $wiadczonych w schronisku dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunczymi zatrudnia sie:
- pracownika socjalnego, ktérym moze by¢ osoba spetniajaca co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

e ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

* ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,

- opiekundw posiadajacych:

* kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki, ratownika medycznego,
opickuna w domu pomocy spolecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, opiekuna medycznego lub

* co najmniej wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe polegajace



na $wiadczeniu ustug opiekunczych osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy.

Kierownik schroniska dla osob bezdomnych z ustugami opiekuficzymi jest zobowigzany
posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spoleczne;j.

Prowadzona w schronisku dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekunczymi praca socjalna
oraz ushugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spolecznej. w miar¢ mozliwosci
wyjsécie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej powinny by¢ dokumentowane
na kazdym etapie ich realizacji (min. indywidualna dokumentacja mieszkanca, programy
i harmonogramy zaje¢, dzienniki zajeé, listy obecnosci, notatki stuzbowe).
Indywidualna dokumentacja mieszkanca powinna obejmowa¢ co najmniej:

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),

- ustalenie celow, oczekiwanych rezultatow, dziatan stuzacych osiagnigciu zalozonych

zmian i harmonogramu ich realizacji (plan pracy),

- ocene skutecznosci i efektywnosci realizowanego wsparcia.

6) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia schronisk dla osob bezdomnych z ustugami
opiekunczymi z wydzielonymi miejscami dla oséb niewymagajacych ushug
opiekunczych.

7) Streetworking ma na celu udzielenie pomocy osobom bezdomnym przebywajacym
w przestrzeni publicznej oraz na obszarach niemieszkalnych Miasta Bialegostoku
polegajacej na:

- bezposrednim docieraniu do o0sob bezdomnych poprzez organizacj¢ patroli
streetworkerskich,

- u$wiadamianiu mozliwosci uzyskania pomocy i motywowaniu do korzystania z niej,

- asystowaniu w kontaktach z instytucjami (np. podmiotami prowadzacymi placéwki
udzielajace tymczasowego schronienia, Urzedem Pracy, osrodkiem pomocy spolecznej
lub podmiotami ochrony zdrowia),

- wspolpracy ze Straza Miejska w Biatymstoku, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku, organizacjami prowadzacymi dzialania na rzecz o0sob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia majaca na celu dotarcie do osoby bezdomnej
i udzielenie jej niezbgdnej pomocy,

- utworzeniu mapy miejsc niemieszkalnych uzywanych jako schronienie przez osoby
bezdomne,

- prowadzeniu przez streetworkerow systematycznej dokumentacji pracy w terenie.

8) Zadania powinny by¢ realizowane w obiektach dostosowanych do rodzaju prowadzonej
dzialalnosci, spetniajacych wszelkie wymogi okreslone w szczegolnosci w odpowiednich
przepisach techniczno-budowlanych/bezpieczenstwa/pozarowych.

9) Placowki udzielajace tymczasowego schronienia powinny spetnia¢ minimalne standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla 0sob
bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z ustlugami opiekunczymi i ogrzewalni
oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
28 lipca 2025 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie minimalnych standardow
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noclegowni, schronisk dla 0s6b bezdomnych, schronisk dla 0séb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2025 r. poz. 1059). Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do weryfikacji spelniania przez placowke minimalnego standardu przed
zawarciem umowy o realizacje zadania publicznego.

10) Zaleca sig, aby podmioty prowadzace placowki udzielajace tymczasowego schronienia
posiadaly pomieszczenia samoizolacyjne dla os6b nowo przyjmowanych do placéwki
lub podejrzanych o zakazenie chorobami zakaznymi.

11) Podmioty prowadzace dziatania na rzecz os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
zobowiazane s3 do wspolpracy ze Strazag Miejska w Bialymstoku, Policja, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bialymstoku oraz streetworkerami dzialajacymi
na terenie Miasta Bialegostoku majacej na celu wsparcie osoby w kryzysie w uzyskaniu
oferowanej w ramach zadania pomocy.

12) Nie przewiduje si¢ pobierania $wiadczen pieni¢znych od odbiorcoéw zadania publicznego.

13) Organizacja ubiegajgca si¢ o finansowanie powinna posiada¢ w statucie zapis
0 dzialalnosci z zakresu pomocy spolecznej - dziatania na rzecz 0s6b bezdomnych.

14) Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania
WYnosi:
a) w okresie 01.05.2026 r. - 31.12.2026 r. — 3224 000,00 z! (slownie: trzy miliony
dwiescie dwadziescia cztery tysigce zlotych),
b) w okresie 01.01.2027 r. - 30.04.2027 r. — 1.700.000,00 zl (stownie: jeden milion
siedemset tysigcy zlotych).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na powierzenie realizacji zadan zostanie ustalona
po ztozeniu ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej oraz zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Bialegostoku.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na powierzenie realizacji zadan moga ulec
zmianie w przypadku:

- zaistnienia konieczno$ci zmiany budzetu miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacje
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,
- stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub wowczas, gdy ztozone
oferty nie uzyskaja akceptacji komisji.

§2

Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz innych wlasciwych przepisow.

2. O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania moga ubiega¢ sie podmioty okreslone w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w sferze objetej konkursem.



3. Dwa lub wiecej podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 2, moga zlozy¢ ofert¢ wspolng.
Oferta wspolna wskazuje:
1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac
poszczegdlne podmioty:
2) sposéb reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;.

4. Umowe zawarta pomiedzy ww. podmiotami, okreslajacg zakres ich $wiadezen
skladajacych si¢ na realizacje zadania publicznego, zalacza si¢ do umowy o realizacje
zadania publicznego.

5. Podmioty skladajace oferte wspdlng ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania,
o ktéorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

6. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

1) realizowa¢ zadanie na terenie Miasta Bialegostoku,

2) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy
na czas realizacji zadania, poparte odpowiednimi dokumentami (akt wlasnosci,
umowy najmu, dzierzawy itp.).

3) posiada¢ niezbedne warunki i dos$wiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

7. W zestawieniu przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje
kosztow, ktore beda miaty potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy,
faktury, rachunki).

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji dzialan ujetych w planie i harmonogramie oferty
(cz. 1II. 4) we wspblpracy z podmiotem trzecim. Oferent zobowigzany jest do ujgcia
w ofercie zakresu, w jakim planowane dzialanie realizowane bedzie przez podmiot
niebedacy strong umowy.

o

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim

przypadku oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania.

2) zrezygnowa¢ z dotacji, o$wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. Os$wiadczenie powinno by¢
skierowane do Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku
i musi zawiera¢ nazwe zadania, piecz¢¢ oferenta oraz podpisy osob uprawnionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu oferenta.

10. W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania nalezy umiesci¢ wszystkie
koszty realizacji zadania publicznego w podziale na:

1) koszty realizacji dzialan rozumiane jako koszty bezposrednio zwigzane z celem
zadania, np. czynsz, media (energia elektryczna i cieplna, woda, gaz), wynagrodzenie
opickunéw 0séb  bezdomnych, koszty zakupu = artykulow spozywczych
do przygotowania positkow,

2) koszty administracyjne rozumiane jako koszty obshugi zadania publicznego,
np. wynagrodzenie personelu zaangazowanego W zarzadzanie, rozliczanie
czy prowadzenie innych dzialan administracyjnych w zadaniu, obsluga ksiegowa.
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koszt prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego/subkonta/rachunku
pomocniczego przeznaczonego do obshugi zadania publicznego, materialy biurowe,
ustugi telekomunikacyjne, ustugi pocztowe, ubezpieczenie mienia.

11. Koszty obslugi zadania publicznego nie moga przekroczy¢ 15% calkowitej wartosci
dotacji.

12. Koszty zostana uznane za kwalifikowane tyko wtedy, gdy:

13

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sg uwzglednione w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w pozycji

w ramach ktorej sg rozliczane,

powstang 1 zostang poniesione w okresie realizacji zadania, w okresie obowigzywania

umowy,

sg bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezb¢dne do jego realizacji,

sq racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

sg wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego

W umowie,

spelniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow,

odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie

dla przedsiewzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze byé
jedynie czes¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, niezwigzane z obstugg zadania),

koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastepujacym zakresie:

a) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami
platne zgodnie z cenami obowigzujacymi na lokalnym rynku. W kosztorysie
do oferty nalezy okredli¢ wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla kazdego
stanowiska pracy (wynagrodzenie miesigczne lub stawka za godzine pracy),

b) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownikoéw do realizacji zadania publicznego
musi by¢ odpowiednio udokumentowane (np. w formie aneksu do umowy o prace
lub w zapisach w zakresie obowigzkow),

¢) koszty bezosobowe - wynagrodzenie o0sOb zaangazowanych bezposrednio
przy realizacji projektu na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzielo.
W kosztorysie nalezy okresli¢ liczbe godzin pracy w miesigcu oraz stawke
za godzing pracy. Zleceniobiorcy zobowigzani sa do prowadzenia ewidencji
godzin pracy.

sg poparte wlasciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone

w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej

dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje

zadania zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegodlnych operacji ksiegowych).

Dotacja na realizacj¢ zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nie moze by¢
wykorzystana na:

1)

2)
3)

4)

zobowigzania powstale przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji oraz
wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy,

koszty niezwigzane z realizowanym zadaniem publicznym,

koszty nieuwzglednione w zlozonej ofercie realizacji zadania lub aktualizacji
kosztorysu,

przedsigwzigcia, ktére sg finansowane z budzetu Miasta Bialegostoku,
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5) nastepujace skladniki zwigzane z zatrudnieniem oséb zaangazowanych do realizacji
zadania: nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy pracownicze, $wiadczenia realizowane z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dofinansowanie do wypoczynku wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, skladka na grupowe pracownicze ubezpieczenie
na zycie,

6) oplaty leasingowe oraz zobowiazania z tytulu otrzymanych kredytow,

7) nabycie lub dzierzawe gruntow,

8) pokrycie kosztéw utrzymania biura oferenta starajacego si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikéw biura
zajmujacych sie administracja podmiotu), o ile nie shuza one bezposrednio realizacji
zadania w ramach projektu,

9) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

10)dziatalnos¢ gospodarcza, polityczna i religijna,

11)koszty wyjazdéw stuzbowych (krajowych i zagranicznych),

12)kary i odsetki,

13) oplaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

14)cla i oplaty skarbowe.

Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmoéwi¢ podmiotowi —wylonionemu

w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega
od opisanego w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji nie dostarczy zlozonej za posrednictwem
systemu witkac.pl oferty wraz z zalacznikami w wersji papierowe;j,

3) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana,
nie przedstawi aktualizacji harmonogramu dzialan, aktualizacji rezultatow,
aktualizacji charakterystyki oferenta oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych
kosztow realizacji zadania publicznego, w czasie umozliwiajacym przygotowanie
i podpisanie umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy W czasie
umozliwiajacym terminowe przekazanie dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej
wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie;

4) zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta.

§3

Terminy i warunki realizacji zadania

. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 maja 2026 r.

do dnia 30 kwietnia 2027 r.

Termin poniesienia wydatkéw dla $rodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢
od dnia 1 maja 2026 r. do dnia 30 kwietnia 2027 r.

Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig gwarantujgca jego wykonanie
w sposob efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.



4. Dopuszcza si¢ mozliwo$é dokonywania przesunigé, tj. zwiekszania wartosci pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami okreslonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego, jednak nie wiecej
niz 10%. Przesunigcia nie moga zwigksza¢ Kkosztéw osobowych oraz
administracyjnych zadania publicznego. Zmiany powyzej 10% wymagaja zawarcia
aneksu do umowy i powinny by¢ zglaszane w terminie umozliwiajacym przygotowanie
1 podpisanie aneksu (aktualizacje do oferty musza by¢ zlozone nie pézniej niz na 30 dni
przed dniem zakonczenia terminu realizacji zadania publicznego).

3. Realizacja zadania publicznego musi odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zasady zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oraz zasady réwnego traktowania:

1) zasada zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami - polega
na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1411),

a) w przypadku braku mozliwosci, w szczegélnosci ze wzgledéow technicznych
lub prawnych, zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, Zleceniobiorca jest zobowiazany
do zapewnienia dostgpu alternatywnego polegajacego na:
® zapewnieniu osobom ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innych oséb lub
* zapewnieniu wsparcia technicznego osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub
* wprowadzeniu takiej organizacji pracy, ktora umozliwia realizacje potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob,

b) Zleceniobiorca jest zobowiazany do wskazania ewentualnych barier
W poszczegélnych obszarach dostgpnosci i przeszkéd w ich usunieciu
oraz szczegOlowego okreslenia Sciezki postgpowania w przypadku dostepu
alternatywnego,

¢) Prezydent Miasta Bialegostoku zastrzega sobie prawo do kontroli Zleceniobiorcy
w  zakresie spelniania przez niego wymogéw dotyczacych zadeklarowanej
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,

d) w przypadku nienalezytego wykonywania umowy w zakresie spelniania przez
Zleceniobiorce wymogoéw dotyczacych zadeklarowanej dostepnosci dla osob
ze szczegolnymi potrzebami, Prezydent Miasta Bialegostoku wzywa
Zleceniobiorcg do zapewnienia dostgpnosci w zakresie okreslonym w ofercie.
W przypadku nie wywigzania si¢ przez Zleceniobiorce z obowiazku zapewnienia
dostepnosci w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania,
Miasto Bialystok rozwigzuje umowg o realizacje zadania publicznego w drodze
jednostronnego oswiadczenia ze skutkiem natychmiastowym,

2) zasada réwnego traktowania - oznacza réwne traktowanie os6b bez wzgledu na pleé,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna.

6. W trakcie realizacji zadania pubhcznego Zlecemoblorcy zobowigzani sg do zapoznania
si¢ 1 stosowania do aktualnych przepisow prawa i wytycznych dotyczacych zapobiegania
1 rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych oraz wspélpracy z wlasciwymi shuzbami
1 instytucjami.
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