
Ogloszenie Nr ?, D6
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:
podinspekto ra w Zarzydzie B ialo stockiej Komunikacj i Miej skiej

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

l.Funkcie podstawowe konywane na stanowisku:

bezpoSrednia oraz telefoniczna obsluga interesant6w w sprawach zadluZenia z tytulu
nieuregulowanych oplat dodatkowych i naleZnoSci za przew6z w Bialostockiej Komunikacji
Miejskiej,
wydawanie bialostockiej karty miejskiej, wydawanie duplikat6w imiennych kart miejskich,
przyznawanie i aktualizacjaprzysluguj4cych uprawnieri do przejazdow bezpNatnych, ulgowych
oraz bilet6w specjalnych na imiennych bialostockich kartach miejskich,
weryfikacja przedkladanych przez dlumik6w dokument6w urzgdowych pod k4tem ich
aktualnoSci i autentycznoSci,
wstgpna analiza skladanych wniosk6w w sprawach ulg w splacie nale2no6ci cywilnoprawnych,
ze szcze g6lnym uwzgl gdnieniem obowi4zuj 4cych wymo g6w formalnoprawnych,
analiza oraz obsluga kont ksiggowych dluznik6w w zakresie koniecznym do realizacjr
powierzonych obowiEzk6w,
rozpatrywanie wniosk6w o udzielenie ulg w splacie wierzytelno6ci cywilnoprawnych
przypadajqcych Gminie Bialystok z tyttilu naleimych oplat dodatkowych, naloZonych
w Bialostockiej Komunikacji Miejskiej orazzwiEzanych z nimi naleZno6ci ubocznych,
weryfikacja pod wzglEdem formalnoprawnym i kompletowanie dokumentacji oraz:

o przygotowywanie pozw6w o zap\atE przeciwko dluznikom posiadaj4cym
nieuregulowane zalegl.o6ci z tytulu natoZonych oplat dodatkowych,

o przygotowywanie akt s4dowych z uzyskanymi tytulami wykonawczymi,
przekazywanych do wszczgcia e gzekucj i komorniczej,

sporzqdzanie wniosk6w do organ6w Scigania o ukaranie sprawc6w cz!fiow zabronionych,
popelnionych na szkodg Gminy Bialystok, lelqcych w zakresie kompetencji Bialostockiej
Komunikacj i Miej skiej,
sporzqdzanie p6lrocznych i rocznych sprawozdari finansolvych z udzielonych ulg oraz innych,
odpowiednich dla realizowany ch zadan,
sporz4dzarrrebiel1cych, okresowych i problemowych araliz z zakresu prowadzonych zadan.

2. Wvmagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wyhsze;
pelna zdolnoS6 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych;
niekaralnoS(, za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomoSd zagadnien z zal<restt wymaganego na ww. stanowisku, a w szczegolnoSci przepis6w
ustaw: Prawo przewozowe, o publicznym transporcie zbiorowym, o finansach publicmych,
o kosztach s4dowych w sprawach cywilnych, o udostgpnianiu informacji gospodarczych
i wymianie danych gospodarczych, o Karcie DuZej Rodziny, o rachunkowoSci, o ewidencji
ludnoSci, o samorzqdzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania
administracyjnego, Kodeks cywilny, Kodeks karny, Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia, Kodeks wykroczefl,
biegla majomoSd obslugi komputera (pakiet MS Office - Word i Excel),
wysoki poziom odpornoSci na stres, asertywnoSl oraz opanowanie,



umiej gtnosd kreatywne go my Slenia i r ozwiqzywania problem6w,

komunikatywnoS6, samodzielnoS6, obowi4zkowoSi, umiejgtnoS6 pracy w zespole,

umiej gtno S c anahty czne go my Slenia i samodzielne go podej mowania decyzj i.

4. Wymagane dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,Wyraaam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiqntj4cymi przepisami

prawa" - zloilone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu vtyaszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia. ....e.l l*rt4.'J-.........202e n
Miejsce: aplikacje nalely sktad6d w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
ul. Slonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l,
15 - 950 Biatystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeriem oferty sygnatur4: BKP-I.210.8.2026
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Zarzqdzie Bialostockiej Komunikacji
Miejskiej".

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracA za'warta bgdzie na czas okre6lony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto

w przedziale 5000 - 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzaria pracownik6w

samorz4dowych Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe

wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery bud2etowej, nagrody jubileuszowe).

7. Inforuqaqia dadalkqwg

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powipilL %'
Kandltdaci spelnia-iqqt w:tmagania niezbgdne zostanq powiadomieni o terminie kole-inego etapu

naboru telefonicznie lub drogq elehronicznq.
Oferty kandydatfw zlozone po terminie (liczy sig data wplywu do Urzgdu!), w sposfb inny nii
olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymoganych dokument6w lub niebgdqce odpowiedziq

na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,

za okazaniem dowodu to2samoici.l - po wczeiniejszym uzgodnienia telefonicznym
nr tel.. S5-869-60-85, 85-869-65-42) Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory olveilone zostaly w $ l9 Zarzqdzenia wewngtrzneqo Nr 6l/18 Prez:rdenta

Miasta Bialegostoku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie szczeg6low))ch zasad i trvbu
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kicteyubze;lsnorvl$kq

a

o

a

a

a

urzgdnicze.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy



Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b frzycmych w zwi4zku z przefr/arzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.rJrz. UE L119 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) - (w skr6cie ,,RODO"), informujg, i2:

l. Administratorem Pani,/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku , lJrzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, 15-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych moiata kontaktowa6 sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-marl: bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia26 czer\\ca 1974 r. Kodeks pracy orazrozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecmej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdq przechowywane przez okres miesiEca

od zakoficzenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakotczenia naboru. Dokumentacja

zprzeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieral4ca PanilPana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie pr4rdatnoSci

przez Archiwum Paristwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przeFvarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgdq przez okres 25 lat od daty zakortczenia sprawy, a po tym okesie zostanq

przekazane do Archiwum Paristwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niZ upowaZrione na podstawie przepis6w prawa orazpodmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniQcia danych

osobowych, ograniczenia przetw arzania.

7. Mo2e Pani/Pan w dowolnl,rn czasie wycofa( zgodg na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnoS6

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofrrigciem.

8. W zrviqzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przezPanilPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przezPaniq/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgd4 podlegaty zavtomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2026-02-A e
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