Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 2 w Biatymstoku
ogtasza nabdr na stanowisko

referenta w wymiarze petnego etatu (1/1)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy :

1. Zaopatrzenie ztobka w produkty zywnosciowe niezbgedne do przygotowania
positkow.

2. Zaopatrzenie ztobka w materiaty codziennego uzytku ( artykuty gospodarcze ,
biurowe ), srodki czystosci , drobny sprzet , zabawki itp.

3. Opracowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.

4. Sporzadzanie raportow zywieniowych ,przestrzeganie obowigzujacej stawki
zywieniowe] , wartosci ilosciowych i jakosciowych positkow.

5. Prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCAP oraz nadzér nad przestrzeganiem
procedur HACCP.

6. Prowadzenie magazynow.

7. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
( konserwator, pracownik gospodarczy) pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci
wykonywanych czynnosci.

8. Rzetelne i terminowe prowadzenie raportow kasowych.

9. Prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

10. Naliczanie optat za ztobek.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze oraz min. Roczne doswiadczenie zawodowe w
pracy w placéwce publicznej, dla ktorej organem prowadzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.




4. Niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5. Znajomosc¢ i umiejetnosc stosowania na stanowisku pracy podstaw
rachunkowosci i przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowe;j.

6. Znajomosc nastepujacych przepisow : ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
stawy o rachunkowosci , ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa
zamowieri publicznych , Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu
praca.

7. Znajomosc przepiséw HACCP.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1.Umiejetnos¢ obstugi programéw : Microsoft Excel, Microsoft Word, Stotéwka,
Kwitariusz, Wyposazenie.
2. Inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw:

3. Rzetelnos¢, dyspozycyjnosc i skrupulatnosé , kultura osobista.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Cvzawierajace doktadny opis przebiegu pracy.
List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane doéwiadczenie zawodowe
w pracy w placowce publicznej, dla ktérej organem prowadzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe.

8. Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i Cv powinny by¢ opatrzone klauzula :
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
aplikacji do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. Nr 101, p0z.926 z péz.zm.).




V. Warunki pracy na stanowisku :

1. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony szesciu miesiecy z
wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 2400,00 zt — 2600,00 zt + ptatny
dodatek za wystuge lat.

2. Wymiar etatu (1/1).

VI.Termin i miejsce sktadania dokumentow :

1. Termin : do dnia 15 maja 2018r. do godz. 15.00

2. Miejsce : aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Ztobka Miejskiego nr 2 w
Biatymstoku, ul. Rumiankowa 12, 15 - 665 Biatystok — w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,, Nabor na stanowisko referenta ,, . Aplikacje , ktére wptyng po
terminie wskazanym powyzej nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu telefonicznie.

3. Oferty ztozone po terminie ( liczy sie data wptywu do Ztobka ), w sposéb inny niz
okreslony w ogtoszeniu , bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogtoszony nabdr nie bedg uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

4. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi. Po zakoriczeniu naboru zostang

komisyjnie zniszczone. DYREKTOR
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