1.

Ogloszenie nr 1/2018

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
oglasza nabor na stanowisko
Zastepcey Kierownika w Zespole Pracownikéw Socjalnych Nr 1
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

nadzér merytoryczny i kontrola pracy podlegtych pracownikoéw socjalnych, w tym:

a. udzielanie instruktazu i poradnictwa pracownikom socjalnym w zakresie realizacji zadan
pomocy spolecznej,

b. kontrola prawidtowosci postepowan administracyjnych prowadzonych w celu przyznania
$wiadczen pomocy spotecznej,

c. akceptacja wnioskow pracownikdéw socjalnych dotyczacych przyznawanych swiadczen,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych przypadkow zgtaszanych przez pracownikow socjalnych,

udzielanie konsultacji pracownikom socjalnym w zakresie rozstrzygnie¢ merytorycznych,

diagnozowanie problemow o0s6b i rodzin interesantow w celu ukierunkowania pracy

socjalnej,

podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja

programéw ostonowych,

prowadzenie dokumentacji nalezacej do whasciwosci Zespotu Pracownikow Socjalnych,

przyjmowanie interesantow, udzielanie im pelnej informacji o prawach i uprawnieniach,

w szczegolnoscei o przystugujacych swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie: kierunek lub specjalno$¢ praca socjalna, kierunek
pedagogika, prawo, administracja,

staz pracy — minimum 4 lata.

Wymagania dodatkowe:

)

6)

znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawnych regulujacych zadania realizowane przez
Zespot Pracownikéw Socjalnych, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktoéw wykonawczych do ww. ustaw, wiedza
z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa pracy, ochrony danych
osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Internet, poczta elektroniczna),

zdolnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego rozwigzywania problemow,

umiejetnos$¢ kierowania zespolem pracownikdéw, rozwigzywania konfliktow, nawigzywania
dobrego kontaktu z klientem, dyspozycyjnosé¢, samodzielnosé,

odporno$¢ na stres.

Wymagane dokumenty:

1y

podpisane wlasnorecznie:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnosei informacje o stazu pracy,



2) dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy) lub zaswiadczenie
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,

3) kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci i wiedze,

4) oswiadczenia:

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane 2z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralno$ci z Centralnego Rejestru Skazanych,

— oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2016 1.,
poz. 922 z pdzn.zm.) w celu przeprowadzenia naboru.

(wg dolaczonego ponizej wzoru oswiadczen)

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia AQ‘ marca 2018 r.

Miejsce: oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, w Sekretariacie Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, pokdj 20, lub za posrednictwem poczty
na adres; Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, 15-440 Bialystok,
ul. Malmeda Icchoka 8, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Ogloszenie nr 1/2018 - Nabér
na stanowisko Zastepcy Kierownika w Zespole Pracownikéw Socjalnych Nr 1”.

Za termin zlozenia dokumentdéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert wysylanych
poczta, date stempla pocztowego.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres do 6-ciu miesiecy, z wynagrodzeniem
brutto w przedziale: 2700 zt — 3900 zi.
2) stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu MOPR w Bialymstoku, ul. Mieszka I 8c.

7. Informacje dodatkowe:

e W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Osrodku przekraczat 6%.

e Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne o terminie dalszej rekrutacji  zostana
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczna.

e Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

e Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z obowigzujacym
rzeczcowym wykazem akt. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb mogg by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, a w przypadku ich nieodebrania zostang
protokolarnie zniszczone.

Biatystok, ../!... marzec 2018r. Miejskiego USTOCKa

mar Zdzistawd Sawicka



