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DYREKTOR BURSY SZKOLNEJ W BIALtYMSTOKU UL. DOBRA 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— INSPEKTOR BHP W WYMIARZE 0,1 ETATU

1. Wymagania niezbedne na stanowisku

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w jednostce samorzadu terytorialnego,
szkole lub placowce dla ktorej organem prowadzgcym jest jednostka samorzadu
terytorialnego,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzer biurowych,

umiejetnos$¢ prowadzenia szkolert w zakresie BHP (instruktaz ogdliny)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

umiejetnosc ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow,

umiejetnos¢ dokonywania oceny ryzyka zawodowego,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz w zespole,

umiejetnos$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

obowigzkowosé, samodzielno$é, wysoka kultura osobista,

tatwos$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji, umiejetnos$¢ analitycznego
myslenia,

skrupulatnos¢, doktadnosé, terminowe wykonywanie prac.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a)
b)

c)

d)

g)

h)

przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogdlnego w zakresie bhp dla wychowawcéw
i innych pracownikéw ,

przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadarn oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola
realizacji tych wnioskow,

doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczacych bhp,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
pracg, udziat w pracach komisji zajmujacych sie problematyka bhp,

nadzér nad zaopatrzeniem pracownikéw w odziez roboczg i ochrong,

wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonego.



4. Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub CV z doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej i doswiadczenia zawodowego,

c) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

d) kserokopie dokumentdw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie zawodowe,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
w petni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazari zdrowotnych do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
Jjednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ostawy o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
27 listopada 2017 r. do godz. 12.00 na nasz adres Bursy Szkolnej, ul. Dobra 3, 15-034
Biatystok w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze inspektora BHP w Bursie Szkolnej w Biatymstoku”.

b) Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie bedg
rozpatrywane (liczy sig data wptywu do Bursy Szkolnej w Biatymstoku).

c) Otwarcie ofert nastapi 29 listopada 2017 r. o godz. 11.00.

6. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 0,1 etatu,
b) pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

7. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.
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