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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Bialymstoku oglasza nabér na
stanowisko ksieggowego w wymiarze % etatu

I.  Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wyksztalcenie: jednolite studia magisterskie na kierunku: ekonomia lub  finanse
I rachunkowos¢, wyzsze studia zawodowe na kierunku: ekonomia lub finanse
i rachunkowo$¢, uzupetniajace studia magisterskie na kierunku: ekonomia lub finanse
i rachunkowo$¢, studia podyplomowe na kierunku: ekonomia lub finanse
1 rachunkowos¢.

Co najmniej 2 — letnia praktyka zawodowa w ksiggowosci.

Il. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ prawa z zakresu finansow, rachunkowosci, zamowien publicznych, ZUS
1 podatkow.

Znajomos¢ przepisow oswiatowych i samorzadowych.

Znajomos¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiggowosci.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i1 znajomos¢ programoéw: FINANSE OPTIVUM-
VULCAN, PLATNIK, PLACE OPTIVUM-VULCAN, KADRY OPTIVUM-VULCAN,
iPRZEDSZKOLE, KSAT, OBSELUGA BANKOWOSCI ELEKTRONICZNE].
Predyspozycje = osobowosciowe: dobra organizacja pracy, komunikatywnosc,
zaangazowanie, obowigzkowo$¢, sumienno$¢, skrupulatno$é, odpowiedzialno$¢,
terminowe wykonywanie prac.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych..

Pomoc przy sporzadzaniu miesi¢cznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych
do Urzedu Miasta i GUS.

Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan, zestawien, analiz finansowo — ksiggowych
wymaganych przez organ prowadzacy jednostkg, zewnegtrzne instytucje kontrolne
i dyrektora ZSP nr 1.

Przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego.



IVV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w administracji z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Biatymstoku, ul. Strazacka 25.
2. Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadang wiedze
1 umiejetnoscei,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestgpstwa skarbowe, z jednoczesnym zobowigzaniem si¢ do dostarczenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawigzania stosunku pracy w wyniku
przeprowadzonego naboru,

8) o0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
Z pOzn. zm.) na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone nastepujacymi
klauzulami:

— ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
z poézn. zm.)”.

- ,,Przyymuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)”.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku lub przesta¢ na adres: Zespo6t Szkolno
— Przedszkolny nr 1, 15-687 Biatystok, ul. Strazacka 25 w terminie do 24.03.2017 r. do godz.
12.00 w zamknigtej kopercie z adnotacja ,, Konkurs na stanowisko urzednicze - ksiegowy W
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Bialtymstoku”

Oferty niekompletne lub zgltoszone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z Kkandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym
indywidualnie terminie. Zlozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi. Informacja o wyniku
naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku oraz na stronie BIP ZSP nr 1.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
mgr Anna Zalewska

Bialystok, dn. 10.03.2017r.



