SZKOLA PODSTAWOWA Nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swigtej Jadwigi Krdlowej Polski w Bialymstoku

15-338 Biatystok, ul. Putaskiego 96
tel. 85 74 89 041 NIP:542-27:23:545

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku
oglasza nabér na stanowisko informatyka w wymiarze 1/2 etatu

adres jednostki - 15-338 Bialystok, ul. Pulaskiego 96

1. Wymagania niezbe¢dne:

II.

III.

2.

=

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym (jednolite studia magisterskie,
uzupehniajgce studia magisterskie lub studia podyplomowe), Srednie — zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na obejmowanym stanowisku

przy wyksztalceniu $rednim wymagane sa minimum 3 lata stazu pracy

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$é za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

zaawansowana wiedza w zakresie obstugi systeméw informatycznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku (praca przy
monitorze ekranowym)

Wymagania dodatkowe:

e

oy W b W

. preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ obstugi  systeméw operacyjnych i programéw funkcjonujgcych
w jednostkach oswiatowych oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatyczne;j,
odpornos¢ na stres,

komunikatywnos$é, samodzielno$¢, rzetelnosé, dokladnos¢, odpowiedzialnosé,

dobra organizacja pracy wiasnej oraz w zespole,

wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Administrowanie sprzetem, oprogramowaniem oraz systemem informatycznym

w szkole, przydzielanie i rejestrowanie adreséw sieciowych,

Prowadzenie gospodarki sprzetem informatycznym oraz materialami eksploatacyjnymi.
Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania programéw i systemu informatycznego
w szkole np. VULCAN, SIO, PLATNIK, ASSECO-NABOR, MICROSOFT OFFICE,
PEFRON, SHAFIR, Bank PKO SA itp. zgodnie z wymogami technicznymi.
Systematyczne pozyskiwanie danych do bazy SIO z komérek merytorycznych.
Wspomaganie i wspolpraca z pracownikiem wyznaczonemu przez Dyrektora szkoty do
wprowadzania danych do SIO. Terminowe przekazywanie pozyskanych zbiorow
informacji, nadzér nad terminowoscia, oraz poprawnosciag zakresu wprowadzania
(kompletnos$cig) danych.

. Wspomaganie w zakresie wprowadzania danych dotyczacych promocji ucznidéw,



8.

9.

10.
11.

12.

13.

drukowania §wiadectw i arkuszy.

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych, w tym kontrola zasobéw komputerowych pod katem
zabezpieczen antywirusowych

Instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz
wspoldziatanie z innymi pracownikami szkoly w zakresie obstugi programow, sprzetu
komputerowego, zabezpieczaniu danych i innych probleméw, zwigzanych z obstuga
sprzetu komputerowego i multimedialnego.

Wykonywanie kopii bezpieczenistwa eksploatowanych baz danych na prosbe
uzytkownik.

Usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego, w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi dokonujgcemu napraw.
Przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego.

Dbalosé o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji
i tajemnicy prowadzonych spraw.

Archiwizowanie teczek zwigzanych z zakresem obowigzkow i przekazywanie ich do
szkolnej sktadnicy akt.

Przestrzeganie porzadku, dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP i PPOZ.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

= g =

kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,

aktualne CV podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadang wiedze
i umiejetnosei (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej - Swiadectwa
pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzulg informacyjna do celéw rekrutacyjnych
stanowiaca.

Uwaga!

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2022 r., poz. 530) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku, w rozumienia przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 25 marca 2024 r. do godz. 14.00

Oferty, ktore wplyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce: oferty z dokumentami kandydatéw nalezy zlozy¢é w sekretariacie w zamknigtych
kopertach z dopiskiem "Oferta pracy na stanowisko informatyka Szkoly Podstawowej Nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku"
ul. Pulaskiego 96.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 26 marca 2024 r. o godz. 10.00

Kandydaci zakwalifikowani zostanq powiadomieni telefonicznie o terminie oraz ustalonej
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace,

2. Wymiar zatrudnienia 1/2 etatu,

3. Wynagrodzenie — zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku,

4. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony nie diuzszy niz
6 miesigcy.

VIIL. Zasady naboru

1. Nabér na wolne stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwoch etapach:
- etap | przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydata dokumentow,
- etap Il przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne.
2. Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.bialystok.pl oraz na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski
przy ul. Pulaskiego 96, 15-338 Biatystok.



3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni mogg by¢ odbierane
osobiscie przez osoby zainteresowane w ciagu miesiaca od dnia zakoriczenia procedury naboru
w sekretariacie szkoly. Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu (085) 74 89 041.

Biatystok, 12.03.2024 r.

DYREKTOR
Szkoly Podstawowaej Nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi

im. Swigtej Jadwigj Krolowsj, Polski
ok, N
Chociej



