
Ogloszenie Nr 6 tz+
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Finans6w Miasta

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

l. Funkcie rrodstawowe wvkonywane na stanowisku:

przyjmowanie informacj i podatkowych,

ustalanie wymiaru i okreSlanie wysokoSci zobowi4zania podatkowego w zakresie podatk6w
i oplat lokalnych oraz podatku od nieruchomoSci,
przygotow).lvanie projekt6w decyzji w sprawie ulg podatkowl'ch,
prowadzenie postEpowari podatkowych,
wydawanie zaSwiadczei na podstawie ustawy Ordynacja podatkowa.

2. Wt magania niezbedne:

obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wy2sze: ekonomiczne, prawnicze, administracyjn e, zarzqdzanie;

pelna zdolno6i do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnoSd za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe.

-1. \\'r magania dodatkolve:

znajomo66 zagadniei z zakesu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lno5ci przeprsow

ustaw: Ordynacja podatkowa, o podatkach i oplatach lokalnych, o samorz4dzie gminnym.
o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego;

umiejgtno56 pracy w zespole;

otwafioSd w podejSciu do podatnika;

znajomoSd obslugi komputera (pakiet MS Office);
dokladno5d, rzetelnoS6 oraz odpowiedzialnoSi.

.1. Wymaqane dal(ullglf
list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umy5lne przestgpst\&o Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z peini prau'

pubticznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji ra' brzmieniu:
..Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Biaiegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zloZone na druku dostgpnym do pobrania na slronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnodci i wiedzg.

5. Tcrmin i miei sce skladania dokument6w:

rermin: do ania.../.€..../u t e7........zoza r.
Miejsce: aplikacje nale2y sklailai w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.
ul. Slonimska I lub droga pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l.
15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210'6.202{
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Finansriw Miasta".



6. Warunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawrta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 4400 - 4600 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. l3 ust. 1 i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwaruar,iern danych osobo*ych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lllg 22016

r., str. l, sprost. Dz.Urz.UE.L 127 22018, str.2) (w sk6cie,,RODO'), informujg, iz:

t. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska 1, 15-950 Biaiystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai si9 z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel.85-819-79-'79. e-mail: bbi@um.bialystok.pl

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Poliryki Spolecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 t.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobouych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdq przechowywate przez okres miesiqca

od zakofczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaty wskazane jako kolejni kandydaci

do zafudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoflczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postQpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatno5ci

przez Archiwum Paristwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do

spraw naboru, przechowywane bqd4 przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okesie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.

j@asiqd.@e'
o I'lt miesiqcu poprzedzajqcw datg upublicznienia ogloszenia 'ttsfulrnik zatrudnienia osib

niepelnosprawnych w jednostce, \r rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zav)odot4tei

i spoletznej oraz zotrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil Wyliei-.lL %!
o Kandldaci spelniaiqqt wymasania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie koleinego etapu

naboru telefonicznie lub drogq elehronicznq.
c Oferty kandydat1w zlozone p9l!g!!!!t!!9 @c4y siq data wplywu do Urzgdu!), rr sposdb inry) niz

okreilony w ogloszeniu, bez kompletu \rymagdn))ch dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobi1cie przez osoby zainteresovane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoitczenia procedury naboru (t:to podaniu numeru konkursu,

za okozaniem dowodu toisamoici) - po htcze1niejsz),m uzgodnierriu lelefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

o Szczeg6lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ l9 Zarzqdzenia wewnetrznego Nr 6I / I B Prezvdenta

Miusta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. w sprawie szczesdlottlch zosad i try)bu

trzeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w fvm kierownicze stanowiska

urzednicze.



5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przelwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofac zgodg ia przetwarzanie danych, bez *plywu na zgodnosi z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofrrigciem.

8. W zwiqzku z przetwa'zaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pani4/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowiEzkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacj i. Podanie przez Paniq./Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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