
Ogloszenie Nr J tz+
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Finans6w Miasta
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

l. Funkcie podstawowe wykonlrvane na stanowisku:

ksiggowanie podatk6w Iokalnych,
dokonywanie przypis6w i odpis6w,
wydawanie postanowieri o zarachowaniu wplat i innych postanowiei oraz decyzji na podstawie
ustawy Ordynacj a podatkowa,
zwracanie nadplat,
windykacj a nale2noSci,
przygotow)"wanie wniosk6w o wpis hipoteki przymusowej,
sprawozdawczoSi w powyZszym zakresie,

obsluga podatnik6w.

2. Wvmasania niezbedne:

obywatelstwo polskie;
wyksztaicenie wyZsze: ekonomiczne, prawnicze, administracyjne:
pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnoS6 za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne pzestqpstwo
skarbowe.

3. Wvmaqania dodatkowe:

- znajomoS6 zagadniei z zahes;u wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w
ustaw: Ordynacja podatkowa, o podatkach i oplatach lokalnych, o finansach publicznych,
o rachunkowodci, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks
postqpowania administracyjnego:

- doSwiadczenie zawodowe w administracji publicznej z zakesu ksiggowoSci podatkowej:

- umiejgtnoSd pracy w zespole;

- otwartoS6 w podej Sciu do podatnika;

- znajomoSi obslugi komputera (pakiet MS Oflice);

- dokladno5i, rzetelnoS6orazodpowiedzialnoSi.

4. Wymaqane dokumenty

list motywacyjny; kwestionariusz osobor.ly lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbovu'e, o pelnej zdolnoici do czynno5ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
,.WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Biaiegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzEdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" zloZone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia../6. *:.firan'a ....2024r.



Miejsce: aplikacje nalezy skladai w Punkcie Informacyinvm Urzgdu Miejskiego u' Bialymstoku.
ul. Slonimska I lub droqa pocztow4 na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1.

15 950 Bialystok w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-1.210.2.2021
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Finans6w Miasta".

6. Warunki nra na stanon isku

Pierwsza unowa o praca zawarta bgdzie na czas okeSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 4400 - 4600 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodrie zafi.l3 ust. I i2 rozpotz4dzeniaP lamentu Europejskiego iRady (UE)20161679 z dnia27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L I l9 z 2016

r., str. l, sprost. Dz.lJrz.IJE- L 127 22018, str. 2) - (w skr6cie ,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Biatymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi(r'!u m.bialYstok.Dl

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia post9powania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca l9?4 r. Kodeks pracy oraz rozporzEdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakoriczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, ktdre zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumenracja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego. a nastEpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

@ed@:
o lI/ miesiqcu poprzedzajqcym dotg upublicznienia ogloszenia u,skainik zatrudnienia osdb

niepelnosprctwnych w jednostce, u, rozumieniu przepisdw o rehabilitacii zowodoLtej
i spolecznej oroz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil pgWiEiJL%!

o Kandvdaci spelniaiacy wvmagania niezbgdne zostanq pov,iadomieni o terminie kole-inego elapu

naboru tele-fonicznie lub drosq e le ktronicznq.
o Oferty kandydat(tu, zloione petlglmlnie (lic4y sig dota wp$wu do Urzgdu!), w spos|b inny niz

olcreilorry w ogloszeniu, bez kompletu yymagarylch dokumentiv' lub niebgdqce odpou'iedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpov)aniu.

. Dokumenty aplikccyjne kandydal'w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od tlnia z.tkotiL'zenia proccdury nahoru (po oodaniu numcru kttnkursu.

za okozaniem dov,odu to2samoici) po tczeSniejsLym uzgodnieniu telefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po lym czasie zostanq komisyinie zniszczone.

o Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumenlami bgdqcymi oroz niebgdqcymi odpowiedziq

na oglaszane nabory okreSlone zostoly w $ 19 Zarzqdzenia wewngtrznego Nr 6l /18 Prezvdenta

Miasta Bialesostoku z dnia 19 grudnia 20I I r. v) sprawie szczegdlotalch zosad i trybu
przeprowadzania naboru na wolne slanowisku urzednicze. w tvm kierownicze stanowisko

urzednicze.



przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do

spraw naboru, przechowywane bgdq przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowa2nione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

ktorym dane zosta'ly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobolrlch. ogran ic zenia pt zelu atzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodQ ta przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno5i z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przedjej cofitiEciem.

8. W zwiqzku z przetwaruaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobouych.

9. Podanie przez PanialPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy ijest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani1/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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