SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Przedszkole Samorzadowe Nr 68 im. Janusza Korczaka w Bialymstoku
ul. Mieszka I 19
15-054 Biatystok

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Marzena Makowiecka
Osoba przeprowadzajaca kontrole:

Dorota Glebocka — inspektor w Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, upowaznienie znak: ORN-1.077.1102.2023 z 24 listopada 2023 r. wydane

przez Zastgpeg Prezydenta Miasta Biategostoku Pana Przemystawa Tuchlinskiego.

Termin kontroli:

Data rozpoczgcia kontroli: 07 grudnia 2023 r.

Data zakonczenia kontroli: 07 grudnia 2023 r.

Przedmiotowy zakres kontroli i okres objety kontrola:

Zakres tematyczny kontroli dotyczyl poprawnosci dostosowania regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami do obowigzujacych przepisow
prawa oraz dostosowanie wynagrodzen pracownikéw do minimalnych progéw
obowigzujacych w roku 2022 i 2023.

Ustalenia kontroli:

1. Poprawnos¢ dostosowania regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami do obowigzujacych przepisow prawa w 2022 r. oraz w 2023 r.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku w 2022 r.
obowigzywal Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 20/2021 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 68
im. Janusza Korczaka w Biatymstoku z dnia 16 grudnia 2021 r. Regulamin zostal uzgodniony
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dnia 17 grudnia 2021 r. Zapisy Regulaminu
dotyczyly dostosowania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
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14  wrzesnia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego  wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1690).

W  zwigzku z podwyzkami  wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych od 1 stycznia 2023 r. oraz od 1 lipca 2023 r. konieczne bylo dostosowanie
zapisOow w regulaminie wynagradzania do obowigzujgcych przepisow prawa. Zmiany
dotyczyly dostosowania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) a takze
podwyzszenia maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego o 200 zt w kazdej kategorii
zaszeregowania w stosunku do kwoty okreslonej we wzorcowej tabeli przekazanej placowce
w trakcie prac zwigzanych z wdrozeniem ujednoliconego regulaminu wynagradzania
pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach oswiatowych Miasta Bialegostoku (pismo
znak: EDU-I1.3024.127.2023 z 7 lipca 2023 r.). Aneksy do regulaminu zostaly wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 5/2023 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 68 im. Janusza
Korczaka w Bialymstoku z dnia 03 lipca 2023 r. Ww. zmiany zostaly uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi w dniu 27.07.2023 r.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw ustalono wymagania kwalifikacyjne
oraz szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w ramach

poszczegodlnych grup zawodowych.

Stwierdza si¢, iz regulamin wynagradzania pracownikow niebe¢dacych nauczycielami
oraz aneksy do niego zostaly dostosowane do obowigzujgcych przepisdw prawa oraz sa
zgodne z ustaleniami z organem prowadzacym.

2. Poprawno$¢ dostosowania wynagrodzen pracownikow do minimalnych progow
obowigzujacych w roku 2022 i 2023.

W okresie od 1.01.2022 r. do 31.08.2022 r. w Przedszkolu Samorzadowym Nr 68
im. Janusza Korczaka w Bialymstoku zatrudnionych bylo 15 pracownikéw na 12,75 etatach,
natomiast od 1.09.2022 r. zatrudnionych byto 16 pracownikéw na 13,25 etatach. Szczegdltowy

stan zatrudnienia administracji 1 obstugi przedstawia tabela ponize).



Tabela. Stan zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w 2022 roku (wg uméw

o0 prace)
w okresie w okresie
od 01.01.2022 r. od 01.09.2022 r. Roéznica
L.p. Stanowisko do 31.08.2022 r. do 31.12.2022 .
l. etatow 1. 0s6b 1. etatow l.oséb | 1. etatow | 1. 0séb

1. | Gléwny ksiggowy 0,75 1 0,75 1 - -
2. | Intendent 1 1 1 1 - -
3. Starszy referent - = % - - -
4. Pomoc nauczyciela l - = - = -
5. | Pomoc kuchenna 2,5 3 3 4 0,5 1
6. | Pomoc administracyjna i} - - - = -
7. | Sekretarka 0,5 1 0,5 1 - ;
8. | Kucharz 1 1 1 1 - -
9. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 - -
10. | Pracownik do prac lekkich 0,5 1 0,5 1 - -
11. | Wozny 6 6 6 6 - -
SUMA: | 12,75 15 13,25 16 0,5 1

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690) od 1 stycznia 2022 r. minimalne
wynagrodzenie za prac¢ wynosito 3 010 zt brutto. W Przedszkolu Samorzadowym Nr 68
im. Janusza Korczaka w Biatymstoku dostosowanie wynagrodzenia do minimalnego progu
dotyczylo wszystkich pracownikéw z wyjatkiem glownej ksiegowej. Ponadto trzem
pracownikom (intendent, kucharz, sekretarka) podwyzszono wynagrodzenie od 1 marca 2022
r. o0 kwote od 100 zt do 150 zt (zgodnie z pismem znak: EDU-11.3024.1.2022 z 6 kwietnia
2022 r.).
Szczegotowe dane wynagrodzen przedstawiajg tabele stanowigce zatgczniki do sprawozdania.
W okresie od 1.01.2023 r. do 31.08.2023 r. w Przedszkolu Samorzadowym Nr 68
im. Janusza Korczaka w Biatymstoku zatrudnionych bylo 16 pracownikéw na 13,04 etatu,
natomiast od 1.09.2023 r. zatrudnionych bylo 18 pracownikéw na 13,01 etatéw. Szczegdlowy

stan zatrudnienia administracji i obstugi przedstawia tabela ponize;j.




Tabela. Stan zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w 2023 roku (wg umow

o pracg).
w okresie w okresie
od 01.01.2023 r. od 01.09.2023 r. Roznica
L.p. Stanowisko do 31.08.2023 r. do dnia kontroli
l. etatéw 1. 0s6b l. etatéw l. 0s6b | I. etatow | 1. oséb

1. | Glowny ksiggowy 0,75 1 0,75 1 . -
2. | Intendent 1 1 l 1 - -
3. Starszy referent B - * - - -
4. Pomoc nauczyciela ) - - = = -
5. | Pomoc kuchenna 3 4 3 4 - .
6. | Pomoc administracyjna ) - - - - -
7. | Sekretarka 0,5 1 0,5 1 - -
8. | Kucharz 1 1 1 1 - =
9. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 - -
10. | Robotnik 0,29 1 0,39 2 0,10 1
11. | Wozny 6 6 5,87 7 0,13 1
SUMA: 13,04 16 13,01 18 0,23 2

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) od 1 stycznia 2023 r. minimalne
wynagrodzenie za prac¢ wynosilo 3 490 zl brutto, natomiast od 1 lipca 2023 r. minimalne
wynagrodzenie za prac¢ wzrosto do 3 600 zt brutto. W Przedszkolu Samorzagdowym Nr 68
im. Janusza Korczaka w Bialymstoku dostosowanie wynagrodzenia do minimalnego progu
dotyczylo wszystkich pracownikow z wyjatkiem gléwnego ksiegowego, sekretarki, kucharki

oraz intendenta.

Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. podwyzszono wynagrodzenie o kwot¢ 200 zl na etat trzem
pracownikom: intendent, kucharka i sekretarka (zgodnie z pismem znak: EDU-11.3026.2.2023
z 11.08.2023 r.) natomiast z dniem 1 pazdziernika 2023 r. podwyzszono wynagrodzenie
0200zt glownej ksiggowej (zgodnie z pismem znak: EDU-11.3026.2.2023 z dnia

02.10.2023 r).
Szczegolowe dane wynagrodzen przedstawiajg tabele stanowigce zalgczniki do sprawozdania.

Analiza akt osobowych pracownikéw wykazala, ze wynagrodzenia ustalone zostaly
na poziomie zgodnym z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia
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2021 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690), Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) oraz z Regulaminem wynagradzania pracownikow
administracyjno-obstugowych zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 68
im. Janusza Korczaka w Bialymstoku.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo przedstawienia swojego
stanowiska wobec ustalefi zawartych w sprawozdaniu. Zastrzezenia zglasza sie na pi$mie
do Prezydenta Miasta Bialegostoku w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania z kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
doreczono dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycija nr 27.

Bialystok, .........A". 'Z / 2 . QOZ 5 - / ..............

data sporzadzenia sprawozdania Kontrolujacy



