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Dyrektor

Przedszkola Samorzadowego Nr 21
»Na Bojarach”

w Bialymstoku

Wystgpienie pokontrolne

W 7wiazku 7z kontrolg przeprowadzong w terminic od ?7 czerwea 2073 v do 10 lipea
2023 1. przez pracownikow Departamentu Ldukacji Urzedu Miejskiego w Bialymstoku,
dzialajacych na podstawie upowaznien do kontroli znak: ORN-1.077.570.2023
1 ORN-LO77.571.2023 z 23 czerwca 2023 r. wydanych przez Prezydenla Miasla
Biategostoku, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym przez Dyrektora
przedszkola w dniu 14 lipea 2023 r., przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci wykonywania obowigzkow
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 21 ,Na Bojarach™ w Biatymstoku, w okresie
od 1wrzesnia 2022 r. do 27 czerwca 2023 r., w zakresie:

e prawidlowosci prowadzenia i aktualizacji dokumentacji dotyczacej realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole lub placowke (art. 68 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo
oswiatowe), tj. procedury postepowania w sytuacji podejrzenia o stosowaniu
przemocy w todzinie dziccka, prowadzenia 1ejesttu wypadkow na terenie przedszkola,

e prawidlowosci sprawowania przez Dyrektora przedszkola jako kierownika zaktadu
pracy zadan zwigzanych z obowigzkiem zapoznawania  pracownikow

z obowigzujacymi w placowce procedurami dotyczacymi zapewnienia bezpiecznych
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warunkéw funkcjonowania dzieci w przedszkolu (art. 68 ust. 5 ustawy Prawo

oswiatowe),

e uwzglednienia w arkuszu organizacji przedszkola zatrudnienia Pani Magdaleny

Jaroszewskiej zgodnie z zawartg umowa o prace, jako nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

Dziatalno$¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 21 ,Na Bojarach”

w Bialymstoku w zakresie objetym kontrola nalezy oceni¢ pozytywnie z uchybieniami.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono:

1) brak stosownego o$wiadczenia pisemnego zlozonego przez nowozatrudnionego

2)

pracownika przedszkola o zapoznaniu go z procedura postgpowania w sytuacji
podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie;

brak list obecno$ci czlonkéw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore odbyty sie w kontrolowanym okresie. co jest niezgodne
zzapisem § 16 pkt 6 b) uchwaly Ni 1/07 Rady DPedagogicine) Przedszkola
Samorzgdowego Nr 21 ,Na Bojarach” w Biatymstoku z dnia 28 listopada 200/ r.
w sprawie uslalenia Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, ktory stanowi, iz protokol
z posiedzenia nalezy sporzadzi¢ uwzgledniajgc wudziat cztonkow Rady wedtug

sporzadzonej listy obecnosei.

Majac na uwadze powyzsze, polecam Pani:

L;

zapoznawanic pracownikoéw z obowigzujacymi w placowee procedurami niczwilocznic
po nawigzania stosunku pracy - stosujgc pisemne oswiadczenia pracownikow
0 zupoznaniu £ procedutani,

sporzadzanie dokumentéw z posiedzen rad pedagogicznych wedtug struktury okreslonej

w Regulaminie pracy Rady Pedagogicznej przedszkola.

Na podstawie § 31 ust. 6 Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 170/23 Prezydenta Miasta

Biategostoku z dnia 17 lutego 2023 r. w sprawie kontroli zewnetrznej i wewnetrznej

oraz zasad przyjmowania kontroli z zewnatrz, zobowigzuj¢ Dyrektora Przedszkola

Samorzgdowego Ni 21 ,Na Bojatach™ w Bialystoku najpdzuiej w tenininie 30 dui od duia

otrzymama ninicjszego wystgpienia, do wykonama zalecen pokontrolnych 1 powiadomicnia

Prezydenta Miasta Bialegostoku, za posrednictwem Departamentu Edukacp Urzedu

Miejskiego w Biatymstoku, o sposobie ich wykonania.




