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Pani

Jolanta Kalinowska

p.o. Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 40
im. Wesolej Ludwiczki

w Bialymstoku,

ul. Komisji Edukacji Narodowej 58

Dzialajac na podstawie udzielonego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
Nr ORN-1.077.8.2022 z dnia 19 stycznia 2022 roku, wydanego przez Prezydenta Miasta
Bialegostoku Pana Tadeusza Truskolaskiego, inspektor Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku — Urszula Szczerbinska przeprowadzita w kierowanej przez Panig jednostce
kontrole w zakresie spraw organizacyjnych, regulacji wewngtrznych obowigzujacych
w jednostce, realizacji dochodéw z wydzielonego rachunku dochodéw oraz wydatkow
budzetowych. Kontrola obejmowata dziatalnos$¢ placowki w okresie od 01 stycznia 2021 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku. Ustalenia wynikéw kontroli udokumentowano w protokole
kontroli podpisanym przez strony w dniu 08 marca 2022r.

Dokonane czynnosci kontrolne wskazujg na pozytywne funkcjonowanie przedszkola
w kontrolowanym obszarze.

Wspotpraca migdzy jednostka kontrolowang a kontrolujgcg zapewniala skuteczny
przeptyw informacji, co przyczynito si¢ do podejmowania przez Panig na biezaco dziatan
zmierzajacych do eliminowania nieprawidlowosci w obszarach objetych niniejsza kontrola.

Niemniej jednak prowadzone czynnosci kontrolne w zakresie przyznawania/

wyplacania dodatkéw motywacyjnych wykazaly, Zze dodatki motywacyjne wyplacone byty
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w wysokosci od 130,00 zt tj. niezgodnie z Uchwala Nr LX/787/10 Rady Migjskiej
Bialegostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok ze zm. W § 6 pkt. 3 w/w uchwaly
wskazano, ze dodatek motywacyjny liczony jest od Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762) i wynosi¢ moze od 5 % do 40%. Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty w okresie kontrolowanym zgodnie z ustawg budzetowa
z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 2021r., poz. 190) — art. 9 ust. 2. wynosito 3.537,80 zl.
7 powyzszego wynika, ze minimalny dodatek motywacyjny nauczycieli w 2021r. powinien
wynosi¢ 177,00 zl. Nieprawidlowosci zwigzane z przyznaniem i wyplata dodatkéw
motywacyjnych dokonane byly w okresie poprzedzajacym objeciem stanowiska p.o.
dyrektora przez Panig i dokonywane byly przez oOwczesnego kierownika jednostki
zatrudnianego do dnia 27 sierpnia 2021r. oraz nauczyciela pelniagcego obowiazki dyrektora
przedszkola do dnia 03.09.2021r. Od dnia 01 marca 2022r. Pani jako kierownik jednostki
przyznala nauczycielom dodatek motywacyjny w prawidlowej wysokosci.
Ponadto zwrocono uwage na nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych
przez Owczesnego pracownika przedszkola zatrudnionego na stanowisku gléwnego
ksiggowego do dnia 31.12.2021r. Stwierdzono, ze niejednokrotnie dowody ksiggowe nie
posiadaly numeru indentyfikacyjnego ujecia go w ksiggach rachunkowych oraz, ze
w ksiggach rachunkowych dokonywano zapiséw z pominigciem dowodu ksiggowego.
Zgodnie z art. 24 ust. 4 pkt. 1. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2021 r., poz. 217) ksiegi rachunkowe uznaje si¢ za sprawdzalne, jezeli udokumentowanie
zapisow pozwala na identyfikacj¢ dowoddéw i na sprawdzenie sposobu ich zapisania
w ksiegach rachunkowych na wszystkich etapach przetwarzania danych. Sposob
dokonywania zapisow w dzienniku powinien umozliwia¢ ich jednoznaczne powigzanie ze
sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami ksiggowymi. Od dnia 01.01.2022r. na stanowisku
glownej ksiegowej zatrudnita Pani pracownika ktéry ksiggi rachunkowe prowadzi w sposob
prawidlowy ktéry umozliwia zidentyfikowanie dowodu ksiggowego na wszystkich etapach
przetwarzania danych.

Podjete przez Panig dzialania naprawcze pozwolily na wyeliminowanie stwierdzonych

nieprawidlowosci zaréwno na etapie prowadzonych czynnosci kontrolnych jak i dziatan
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wprowadzonych w dalszej kolejnosci, w zwiazku z czym odstgpiono od wydania zalecen

pokontrolnych.
PREZYDENT STA
/7
dr hab. TadeAsz Truskolaski
INSPEKTCR
Urszula QZCZerbiﬁska
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Otrzymuja/Do wiadomosci:
1. Departament Edukacji

Sprawe prowadzi:
Biuro Kontroli: Urszula Szczerbinska tel. 85 869 6389



