ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR ;”;[:7:‘1
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia 12 /Mo, 2024 r.

w sprawie ustalenia organizacji wewnetrznej Departamentu Edukacji oraz
szczegolowych zadan referatéw i samodzielnych stanowisk pracy

Na podstawie § 26 ust. 112 w zwiazku z § 29 regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 543/15 Prezydenta Miasta
Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miejskiemu w Bialymstoku' oraz § 5 zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego
Urzg¢du Miejskiego w Biatymstoku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam organizacj¢ wewnetrzna Departamentu Edukacji oraz szczegélowe zadania referatow
i samodzielnych stanowisk pracy, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr 7/23 Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia 17 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnetrznej Departamentu Edukacji
oraz szczegblowych zadan referatow i samodzielnych stanowisk pracy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujgcemu Departament
Edukacji, Sekretarzowi Miasta oraz Dyrektorowi Departamentu Edukacji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 01 kwietnia
2024 r.

! Zmienione zarzadzeniami: Nr 1021/15 z dnia 24 listopada 2015 r., Nr 949/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 .,
Nr 432/17 z dnia 6 kwietnia 2017 r., Nr 528/17 z dnia 29 kwietnia 2017 r., Nr 1118/17 z dnia 18 wrzesnia
2017 r., Nr 1484/17 z dnia 14 grudnia 2017 r., Nr 1565/17 z dnia 29 grudnia 2017 r., Nr 666/18 z dnia
01 czerwca 2018 r., Nr 1071/18 z dnia 07 wrzesnia 2018 r., Nr 1359/18 z dnia 07 grudnia 2018 r., Nr 1420/18
z dnia 31 grudnia 2018 r., Nr 280/19 z dnia 17 kwietnia 2019 r., Nr 915/19 z dnia 14 pazdziernika 2019 r.,
Nr 40/20 z dnia 16 stycznia 2020 r., Nr 844/20 z dnia 15 wrze$nia 2020 r., Nr 1124/20 z dnia 22 grudnia 2020 r.,
Nr 798/21 z dnia 30 wrze$nia 2021 r., Nr 1211/22 z dnia 31 paZdziernika 2022 r., Nr 1269/22 z dnia 21 listopada
2022 r. oraz Nr 1010/23 z dnia 27 wrze$nia 2023 r.



Zatacznik do

ZARZADZENIA WEWNETRZNEGO NR ."T... /24
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dm:!{b[mﬂf (02024 r.

Organizacja wewnetrzna Departamentu Edukacji oraz szczegolowe zadania referatow
i samodzielnych stanowisk pracy

I. Organizacja wewnetrzna Departamentu Edukacji.

1. Departament Edukacji — symbol ,EDU” — dzieli si¢ na nastgpujace referaty

i samodzielne stanowiska pracy:

1) Referat Finansowania Oswiaty (EDU-II);

2) Referat ds. Niesamorzadowych Jednostek Oswiatowych (EDU-III);

3) Samodzielne stanowisko analityczno — prawne (EDU-V);

4) Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. kadr oswiatowych (EDU-VI);

5) Samodzielne wieloosobowe stanowisko organizacyjno — kancelaryjne (EDU-VII);

6) Referat Organizacji Przedszkoli i Szkot (EDU-VIII);

7) Referat Organizacji Szk6t Ponadpodstawowych i Wspomagania Edukacji (EDU-IX);

8) Samodzielne stanowisko ds. oprogramowania i Systemu Informacji Oswiatowej
(EDU-X);

9) Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. remontowo— budowlanych (EDU-XI).

2. Praca Departamentu Edukacii kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastgpcow dyrektora
i kierownikow referatow.

3. Dyrektor Departamentu sprawuje bezposredni nadzér nad: Samodzielnym stanowiskiem
analityczno— prawnym, Samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem ds. kadr
oswiatowych, Samodzielnym  wieloosobowym  stanowiskiem organizacyjno—
kancelaryjnym, Samodzielnym stanowiskiem ds. oprogramowania i Systemu Informacji
Oswiatowej, Samodzielnym wieloosobowym  stanowiskiem ds. remontowo—
budowlanych.

4. Pierwszy zastepca Dyrektora Departamentu kieruje praca Referatu Organizacji Szkot
Ponadpodstawowych i Wspomagania Edukacji oraz sprawuje bezposredni nadzor nad
Referatem Organizacji Przedszkoli i Szkol. W czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje
praca calego Departamentu.

5. Drugi zastepca Dyrektora Departamentu sprawuje bezposredni nadzor nad: Referatem

Finansowania Os$wiaty oraz Referatem ds. Niesamorzadowych Jednostek



Oswiatowych, a w czasie nieobecnosci Dyrektora i pierwszego zastgpcy Dyrektora

kieruje praca calego Departamentu.

I1. Zadania wspolne referatow i samodzielnych stanowisk pracy w Departamencie.

Do wspoélnych zadan referatéw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozwigzan
dotyczacych priorytetowych zagadnien dzialalnosci edukacyjnej Miasta Bialegostoku;

2) przygotowywanie projektow aktow prawnych Prezydenta Miasta Biategostoku 1 innych
materialdow wnoszonych pod obrady Rady Miasta Bialystok i jej komisji, wynikajacych
z zadan Departamentu;

3) opracowywanie projektow procedur postepowania w zakresie bedacym przedmiotem
dziatania Departamentu;

4) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania radnych;

5) przygotowywanie projektow sprawozdan z realizacji uchwat Rady Miasta Biatystok;

6) realizowanie zadan z zakresu udzielania informacji publicznej;

7) wspoéldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie realizowanych przez
nie zadan;

8) organizacja wydarzen i uroczystosci wedhug wlasciwosci Departamentu;

9) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie funkcjonowania jednostek
oswiatowych;

10) przygotowywanie 1 redagowanie materialdw o jednostkach oswiatowych
do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu;

11) przygotowywanie i analiza danych liczbowych dotyczacych organizacji pracy jednostek
oswiatowych;

12) wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z przepisami prawa;

13) opracowywanie materialow dotyczacych jednostek o$wiatowych do przygotowania
dokumentu pt. ,,Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych”;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z procedura kontrolng w podleglych jednostkach;

15) kontrola dokumentacji w zakresie prawidlowosci stosowania instrukcji kancelaryjnej;

16) przygotowywanie narad i spotkan z dyrektorami jednostek oswiatowych;

17) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan.



II1. Szczegolowe zadania referatéw i samodzielnych stanowisk pracy.
1. Do zadan Referatu Finansowania OSwiaty nalezy:

1) planowanie budzetow jednostek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok,
monitorowanie i analiza ich realizacji;

2) rozliczanie dochodéw i wydatkéw pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie zwrotu kosztéw dotacji oraz kosztow wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wydatkowaniem dotacji celowych, realizowanie
projektow i programéw rzadowych (w tym nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania
dotacji udzielonych samorzadowym jednostkom oswiatowych);

4) wnioskowanie o dofinansowanie z rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogélnej;

5) przygotowywanie wstepnego projektu planu budzetu Miasta Bialegostoku w zakresie
o$wiaty zgodnie z klasytikacja budzetowa;

6) nadzér nad jednostkami o$wiatowymi w procesie tworzenia planow finansowych
wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych;

7) przygotowywanie projektu podzialu srodkow finansowych przeznaczonych
w budzecie Miasta Bialegostoku na okreslone zadania oswiatowe;

8) opracowywanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw Miasta dyspozycji
przekazania srodkow finansowych do placéwek oswiatowych;

9) przekazywanie dotacji zgodnie z planem do jednostek oswiatowych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowywania doskonalenia nauczycieli
we wspdlpracy z Referatem Organizacji Przedszkoli i Szkol;

11) analiza skutkéw indeksacji oraz opracowywanie i wdrazanie podwyzek plac
w oswiacie;

12) realizacja zadan o charakterze organizacyjnym i finansowym w zakresie projektow
unijnych;

13) opracowywanie zbiorczych zestawien, sprawozdan i analiz z realizacji budzetu Miasta
Biategostoku w zakresie edukacji;

14) rozliczanie srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu

zawodowego w szkotach prowadzonych przez Miasto Bialystok;



15) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyznawaniem S$wiadczen pieni¢znych
ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan publicznych z zakresu edukacji
na postawie zawartych uméw i porozumien;

17) opracowywanie danych do ustalania podzialu $rodkéw na prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem oplat w zakresie dzialania podlegtych

placowek.

2. Do zadan Referatu ds. Niesamorzadowych Jednostek Oswiatowych nalezy:

1) wydawanie zezwolen na zalozenie szkoty lub placowki publicznej prowadzonej przez
osobg prawng inng, niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna;

2) dotowanie jednostek oswiatowych prowadzonych przez inne podmioty niz Miasto
Bialystok;

3) nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania dotacji udzielonych publicznym szkotom
i placoéwkom oswiatowym, prowadzonym przez osoby fizyczne i prawne oraz szkotom
i placowkom niepublicznym;

4) prowadzenie spraw z zakresu ewidencjonowania szkot i placowek niepublicznych oraz
niepublicznych form wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie spraw z zakresu cofnigcia zezwolenia na zalozenie szkoty, placowki
publicznej lub publicznej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez
osobe fizyczng lub osobg prawng inng niz Miasto Bialystok oraz przejmowania
dokumentacji zlikwidowanej szkoly, placéwki publicznej lub publicznej formy
wychowania przedszkolnego;

6) prowadzenie spraw z zakresu nadawania uprawnien szkoly publicznej na wniosek
osoby prowadzacej szkote niepubliczng nieposiadajgcej uprawnien szkotly publicznej
oraz cofania tych uprawnien;

7) prowadzenie kontroli prawidlowosci pobrania dotacji udzielanych szkotom
i placowkom publicznym prowadzonym przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne
niz Miasto Bialystok oraz niepublicznym;

8) prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia naleznosci z tytulu dotacji
niewykorzystanych, wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych

nienaleznie lub w nadmiernej] wysokosci przez szkoly i placowki publiczne



prowadzone przez osoby fizycznej lub osoby prawne inne niz Miasto Biatystok oraz
niepubliczne, przypadajacych do zwrotu do budzetu Miasta Bialystok;

9) prowadzenie spraw z zakresu udzielania ulg w splacie naleznosci z tytutu dotacji
niewykorzystanych, wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci przez szkoly i placowki publiczne
prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz Miasto Biatystok,
przypadajacych do zwrotu do budzetu Miasta Bialystok oraz niepubliczne;

10) weryfikacji danych dotyczacych dzieci zamieszkalych na terenie innych gmin,
uczeszczajgcych do przedszkoli niesamorzadowych, niezbednych do dokonywania
rozliczen z innymi gminami z tytulu udzielonych dotacji;

11) prowadzenie rozliczen z innymi gminami w sprawie zwrotu kosztéw dotacji
udzielonych na dzieci zamieszkale na terenie innych gmin, ucze¢szczajgcych
do przedszkoli niesamorzadowych;

12) weryfikowanie comiesi¢cznej informacji o faktyczne;j liczbie uczniéw, zlozonej przez
osobe fizyczng lub osobe prawng inna niz Miasto Bialystok, prowadzgca
na terenie Miasta Bialystok szkole, placowke publiczng lub niepublicznag;

13) przygotowywanie comiesigcznych wnioskow o przekazanie dotacji dla publicznych
szkot i placowek prowadzonych na terenie Miasta Bialystok przez osoby fizyczne lub
osoby prawne inne niz Miasto Biatystok i niepublicznych;

14) przygotowywanie rozliczenia dotacji udzielonej publicznym szkotom i placowkom
prowadzonym na terenie Miasta Bialystok przez osoby fizyczne lub osoby prawne
inne niz Miasto Biatystok i niepublicznych;

15) prowadzenie rejestru srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacj¢ zadan
zwiazanych z dotowanymi szkotami i placowkami;

16) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian budzetowych w zakresie dotacji
dla szkot 1 placowek niesamorzadowych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowej
na zakup podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych przez

szkoty niesamorzadowe.

3. Do zadan Samodzielnego stanowiska analityczno— prawnego nalezy:

1) koordynacja przygotowywania projektow uchwal i zarzadzen organow Miasta

Bialegostoku z zakresu zadan Departamentu;
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2) przygotowywanie kompletu materialow i zagadnien do referowania podczas
posiedzen wlasciwych komisji i Rady Miasta Bialystok;

3) biezaca analiza zmian prawnych i informowanie pracownikéw Departamentu w tym
zakresie;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan o$wiatowych;

5) opracowywanie informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych za dany rok szkolny;

6) udzielanie informacji dyrektorom placowek oswiatowych o obowiazujacych
przepisach prawa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia porzadkowa i dyscyplinarng

dyrektorow podleglych jednostek oswiatowych.

. Do zadan Samodzielnego wieloosobowego stanowiska ds. kadr o$wiatowych nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow podlegltych jednostek oswiatowych;

2) przeprowadzanie czynnosci zwiazanych z powierzeniem lub odwolaniem
ze stanowiska dyrektora jednostki oswiatowej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkurséw wylaniajacych
dyrektorow jednostek oswiatowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na stanowiska
kierownicze w jednostkach o$wiatowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem oswiadczen majatkowych
dyrektorow jednostek oswiatowych;

6) nadzor nad scentralizowanym funduszem $wiadczen socjalnych emerytow
1 rencistow — bylych pracownikow szkot i placowek oswiatowych Miasta Biatystok;

7) prowadzenie prac zwigzanych z przyznawaniem nagrod i wyréznien dyrektorom
podlegtych placowek;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia porzadkowa i dyscyplinarng
dyrektorow podleglych jednostek oswiatowych;

9) nadzor nad prowadzeniem spraw osobowych (kadrowych) w szkotach i placowkach
oraz przeprowadzanie kontroli kadrowych w zwiazku z ocena pracy dyrektora;

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;.

. Do zadan Samodzielnego wieloosobowego stanowiska organizacyjno—

kancelaryjnego nalezy:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa sekretariatu Departamentu;



2) prowadzenie spraw organizacyjnych w tym zapewnienie zgodnego z instrukcja

kancelaryjna obiegu dokumentow;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Departamentu;

4) kierowanie pracownikéw Departamentu na okresowe badania lekarskie oraz czuwanie

nad ich aktualnoscia;

5) prowadzenie ewidencji wyj$¢ pracownikow, ewidencji delegacji shuzbowych,

ewidencji pieczgci uzywanych w Departamencie;

6) opracowywanie planow urlopéw i przygotowywanie miesigczne; listy obecnosci;

7) przechowywanie kopii zakresow czynnosci pracownikow Departamentu;

8) zamawianie sprzetu i materialdw biurowych na potrzeby Departamentu;

9) prowadzenie ksiag inwentarzowych sprzetu biurowego i wyposazenia Departamentu.

6. Do zadan Referatu Organizacji Przedszkoli i Szkél nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

nadzor nad dzialalno$cia pracy jednostek oswiatowych (przestrzeganie przepisow
w zakresie organizacji pracy oraz bezpieczefistwa i higieny pracy i pobytu
w podleglej jednostce organizacyjnej);

dokonywanie biezacych przegladow jednostek oswiatowych pod katem organizacji
pracy;

prowadzenie spraw zwiazanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacja
jednostek oswiatowych (w tym zmian w sieci publicznych jednostek oswiatowych);
prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja naboru do jednostek oswiatowych,
w tym planowanie liczby i liczebnosci oddzialow w szkolach oraz planowanie
i wspieranie placowek w procesie rekrutacji;

prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;

prowadzenie spraw  dotyczacych  doradztwa metodycznego nauczycieli
i dofinansowywania doskonalenia nauczycieli — we wspoélpracy z Referatem
Finansowania Oswiaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja obowiazkow o charakterze
niepieni¢znym w obszarze postepowania egzekucyjnego
w zakresie egzekucji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowiazku szkolnego;

prowadzenie spraw zwiazanych z umieszczaniem dzieci w szkotach specjalnych

i specjalnych osrodkach szkolno— wychowawczych, kierowanych przez starostow



z innych powiatow, a takze zwigzanych z kierowaniem nieletnich do mlodziezowych

osrodkow wychowawczych oraz mlodziezowych osrodkéw socjoterapii;

9) realizacja zadan zwiazanych 2z nauczaniem indywidualnym 1 wczesnym

wspomaganiem rozwoju dziecka;

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

1

1) wspieranie oraz nadzor nad inicjatywami podejmowanymi przez podlegle szkoty
1 placowki w zakresie promocji dziatan prospotecznych, w tym wobec Bialostockiej
Akademii Rodziny i Laboratorium Mlodego Mistrza i Odkrywcy Eureka;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wypoczynkiem dzieci i mlodziezy organizowanym

przez szkoly Miasta Bialystok i inne uprawnione podmioty;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z programami edukacyjnymi prowadzonymi przez

organizacje pozarzadowe;

14) opracowywanie danych do ustalania przydzialu srodkéw finansowych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych higieny, zdrowia i bezpieczenstwa uczniow,

pracownikow szkot i placowek;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z ruchem kadrowym nauczycieli.

j &

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan Referatu Organizacji Szkoél Ponadpodstawowych i Wspomagania
Edukacji nalezy:
nadzor nad dzialalnoscig pracy jednostek oswiatowych (przestrzeganie przepiséw
w zakresie organizacji pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy i pobytu
w podleglej jednostce organizacyjnej);
dokonywanie biezagcych przegladéw jednostek o$wiatowych pod katem organizacji
pracy;
prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacja jednostek
oswiatowych (w tym zmian w sieci publicznych jednostek oswiatowych);
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja naboru do jednostek oswiatowych,
w tym planowanie liczby i liczebnosci oddzialow w szkolach oraz planowanie
1 wspieranie placowek w procesie rekrutacji;
przygotowywanie wnioskow do wiasciwych podmiotow w sprawie okreslenia
zawodow, w ktorych beda ksztalci¢ szkoty:

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
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8)

9)

kontrola realizacji obowiazku nauki i prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja
obowiazkow o charakterze niepieni¢znym w obszarze postgpowania egzekucyjnego
w zakresie egzekucji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

realizacja zadan zwiazanych z nauczaniem indywidualnym i organizacja pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

prowadzenie spraw stypendialnych;

10) realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw miodocianych pracownikow;

11) realizacja zadan zwiazanych z dowozem niepelnosprawnych dzieci do szkot;

12) gromadzenie informacji o zasobach oswiatowych;

13) opracowywanie danych do ustalania przydziatu srodkéw finansowych;

14) wykonywanie zadan zwiazanych z ruchem kadrowym nauczycieli.

8. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. oprogramowania i Systemu Informacji
Oswiatowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

prowadzenie spraw dotyczacych oprogramowania i systemow informatycznych
w jednostkach oswiatowych;

biezacy nadzor nad funkcjonowaniem SIO;

prowadzenie baz danych oswiatowych z samorzadowych oraz niesamorzadowych
placowek oswiatowych;

aktualizowanie stron dotyczacych Departamentu oraz umieszczanie informacji
ogloszen na BIP;

opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji zadan os$wiatowych zawartych
w Strategii Miasta Biategostoku.

realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej, zgodnie z zakresem dzialania

okreslonym odrgbnymi przepisami.

9. Do zadan Samodzielnego wieloosobowego stanowiska ds. remontowo —
budowlanych nalezy:

)

2)

3)

dokonywanie biezacych przegladow jednostek o$wiatowych pod katem stanu bazy
i wyposazenia;

nadzorowanie i monitorowanie spraw zwigzanych z remontami i awariami
w jednostkach o$wiatowych;

nadz6r nad wykonywaniem zadan z zakresu BHP i ppoz. obiektow o$wiatowych przez

kierownikow podleglych jednostek;



4) gromadzenie informacji o obiektach oswiatowych.

PREZYDENT MAASTA

dr hab. Tadgfisz [‘;mkolaski




