Biuro Kultury i Ochrony Zabytkow
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku

Informacja
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Galerii im. Slendzinskich w Bialymstoku

1. Kontrola problemowa zostala przeprowadzona na podstawie jednorazowego upowaznienia
wydanego przez Prezydenta Miasta z dnia 7 lipca 2011 roku, znak: BKO.V.1711.4.2011.
Kontrola zostala przeprowadzona w terminie: 18 — 29 lipca 2011 r. przez pracownika Biura
Kultury i Ochrony Zabytkéw Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.

2. Kontrola obejmowata: dzialalno$¢ statutowa instytucji - realizacj¢ zamierzen
zaplanowanych na 2010 r. il po6trocze 2011 r. oraz regulaminy wewnetrzne Galerii im.
Slendzinskich w Bialymstoku, w tym:

1) Regulamin Organizacyjny,

2) Regulamin pracy,

3) Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw,

4) inne regulacje wewnetrzne.

3. Ustalenia kontroli.
1. Po przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze w zakresie dzialalnosci statutowej realizacja
planéw zamierzen byla prawidtowa. Galeria zrealizowata wigkszo$¢ z zaplanowanych na
2010 r. i I pétrocze 2011 r. zamierzen merytorycznych, w oparciu o roczne plany dziatan:
1) wg zamierzen realizowane byly wystawy stale i czasowe oraz dzialalnos¢
upowszechnieniowa, nalezy podkresli¢ ciekawg oferte instytucji zakresie dziatan
edukacyjnych;
2) w zakresie dzialalnosci wydawniczej — zadania realizowane byly cz¢sciowo,
w 2011 r. zaplanowane numery czasopisma Ananke nie zostaly wykonane;
3) w zakresie gromadzenia i opracowywania zbioréw — dokumentacja prowadzona jest
wlasciwie;
4) w zakresie konserwacji zbioréw — zadania realizowane sa na biezaco.
2. W zakresie regulaminbw wewngtrznych stwierdzono: aktualno$¢ Regulaminu
organizacyjnego. W pozostatych regulacjach wewnetrznych stwierdzono uchybienia, stad
w wyniku czynnosci kontrolnych do dyrektora Galerii wystosowano wystapienie
pokontrolne zalecajace dolozenie wigkszej starannosci przy opracowaniu wszystkich
aktow prawnych, dokumentéw i procedur obowigzujacych w instytucji. Zalecono
dopracowanie tresci regulacji, w tym:
1) uzupelnienie tresci Regulaminu pracy, by jego zapisy byly zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;
2) wlasciwe wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Galerii,
3) wlasciwe wprowadzenie Regulaminu premiowania i nagradzania pracownikow,
4) wlasciwe wprowadzenie i uzupelnienie tresci Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
5) wlasciwe opracowanie lub poprawienie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Galerii z
tytutu wykonywania prac objetych prawami autorskimi;
6) kontakt z Archiwum Panstwowym w celu ustalenia i opracowania tresci Instrukcji
kancelaryjnej w Galerii;
7) uzupelnienie tresci Regulaminu udzielania zamowien publicznych;
8) wlasciwe wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracownikow Galerii;,
9) wlasciwe wprowadzenie procedur kontroli zarzadczej w Galerii.
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