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Pan Andrzej Ostrowski

Dyrektor Zarzqdu Mienia

Komunalnego w Bialymstoku

Wystqpienie pokontrolne

W zwiazku z kontrola przeprowadzona w terminie od dnia 2u1 sierpnia br. do dnia
30 wrzesnia 2012 r. w Zarzadzie Mienia Komunalnego w Biatymstoku (na podstawie
upowazniefi Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 21 sierpnia 2012 r.), w zakresie zasad i
sposobu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zarzqdzie Mienia
Komunalnego w Bialymstoku, ponizej przedstawiam wystapienie pokontrolne.

Kontrola przeprowadzona w Zarzadzie Mienia Komunalnego w Biatymstoku wykazala,
iz nabory na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
przeprowadzone byly z naruszeniem obowiazujacych w kontrolowanej jednostce regulacji
prawnych.

W szczegbélno$ci kontrola wykazala nastgpujace uchybienia‘ i nieprawidlowoSci:

1) Wzér formularza wniosku o zatrudnienie nowego pracownika nie zawiera elementu
wymaganego zapisem Regulaminéw okre$lajacych procedurg naboru na stanowiska
urzednicze, tj. proponowanej daty zatrudnienia.

2) W ogloszeniach o naborze na stanowisko urzednicze nie okreslano liczby osdb
przewidzianych do zatrudnienia (liczby etatéw),. W rezultacie w dwéch przypadkach, tj.
konkurs na stanowisko referenta w Dziale Zasobu i Nadzoru Wiascicielskiego w 2011
roku oraz konkurs na stanowisko referenta w Dziale Zasobu i Nadzoru Wtadcicielskiego
w 2012 r. zatrudnione zostaly po dwie osoby. Wniosek ii{ogloszenie o naborze
sformutowane byly w taki spos6b, iz wynikala z nich potrzeba zatrudnienia po jednej
osobie.

3) W Regulaminach okre$lajacych procedurg naboru na stanowiska urzednicze brak jest
uregulowari dotyczacych konsekwencji ztozenia niekompletnej aplikacji, w terminie
wskazanym w ogloszeniu. W zwiazku z tym Komisja konkursowa stosowata praktyke,
dopuszczajaca uzupelnianie brakujacych dokumentéw wymaganych ogloszeniem,
po terminie podanym w ogloszeniu.

4) Z aktéw powotania Komisji konkursowych nie wynika, ktéry z cztonkéw Komisji

wystepuje, jako osoba upowazniona przez Dyrektora ZMK. \ -

Udzial w sktadach Komisji konkursowych os6b na stanowiskach innych niz wymienione
w Regulaminach okre$lajacych procedure naboru na stanowiska urzednicze, ze wzgledu
na brak zapis6w dot. mozliwosci zastgpstwa w tych regulacjach prawnych, jest niezgodny
z ww. Regulaminami.

5) Z dokument6éw trzech kontrolowanych naboréw z 2012 roku, tj. na starszego referenta
(rozliczanie mediéw), referenta (rozliczanie mediéw) i starszego referenta (windykacja




naleznoéci) w Dziale Obciazeni i Rozliczefi (ogloszenia o naborach z 12 lipca 2012 r.)
wynika, iz w drugim etapie konkursu przeprowadzono test wiedzy oraz rozmowe
kwalifikacyjna, co jest niezgodne z § 8 ust. 1 i 2 Regulaminu okres$lajacego procedure
naboru na stanowiska urzednicze, obowigzujacego w 2012 roku,

6) Z analizowanych akt spraw wynika, ze oryginaly dokumentéw aplikacyjnych wszystkich
kandydatéw sa odsylane droga pocztowa lub odbierane osobiscie. Dzialanie takie jest
niezgodne z klauzula zawarta we wzorze ogloszenia o naborze, stanowiacego zalacznik
do Regulaminéw 2009 i 2012 zgodnie, z ktéra odsylane sa ,,dokumenty oséb, ktére nie
zakwalifikowatly sie”.

7) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu okre$lajacego procedure naboru na stanowiska urzednicze,
obowiazujacego w 2012 roku, tj. ,,ogloszenie o naborze” w pkt 6 ,,\vymagane dokumenty”
przewiduje m.in. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Z kontrolowanych akt wynika, iz Komisja konkursowa dopuszczala zamiennie kopie
innych dokument6éw, tj. dowodéw osobistych, prawa jazdy lub ksiazeczki wojskowe;.
Mozliwo$é przedkladania przez kandydatéw innych dokumentéw potwierdzajacych
obywatelstwo polskie nie wynika z zapis6w Regulaminéw 2009 i 2012.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. przeanalizowanie obowiazujacych obecnie zapisébw regulacji wewngtrznych
okrelajacych procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze, celem
wprowadzenia zmian zmierzajacych do wyeliminowania opisanych nieprawidtowosci,

2. wzmozenie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentacji naboru na wolne
stanowiska urzednicze przez pracownika, do ktérej nalezy obstluga komisji
konkursowych tak, aby odbywalo si¢ to $ci§le wedlug przepiséw okreslajacych
ww. procedure konkursowa.

Ponadto, zobowiazuj¢ Dyrektora Zarzadu Mienia Komunalnego do wykonania zalecen
pokontrolnych oraz przekazania mi pisemnej informacji o podjetych dziataniach, nie p6Zniej
niz w terminie 30 dni.
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