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Wystapienia pokontrolne

Dzialajac na podstawie procedury przeprowadzania kontroli' i udzielonych
upowaznieri> do kontroli przez Prezydenta Miasta Biategostoku zespét kontrolny Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku w skladzie Elzbieta Zdanowska, Wioletta Bizuta i Grazyna
Hryniewicka przeprowadzily kontrole w Szkole Podstawowej Nr 51 w zakresie organizacji i
zatrudniania pracownikéw w okresie od 2010 roku do 07 pazdziernika 2013 roku.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie kontrolowanej szkoty, przy
ul. Kluka 11 A w Bialymstoku, ktére rozpocz¢to w dniu 09 wrzeénia 2013 roku, a
zakonczono 07 pazdziernika 2013 roku.

Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli podpisanym przez Panig w dniu

13 grudnia 2013 roku.

Przeprowadzona kontrola wykazala, ze w trakcie pelnienia funkcji dyrektora
kontrolowanej szkoly tj. w okresie od 01 wrze$nia 2008 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku
Pani Dorota Fidler podje¢ta czynnosci z zakresu prawa pracy jak i zarzadzania placowka, do
ktérych podjecia nie byto podstawy faktycznej i prawne;.

Nie uwzgledniata w arkuszach organizacyjnych wszystkich zatrudnionych nauczycieli,
wpisywala do arkuszy wymiary etatéw nauczycieli w wysokosci nieodpowiadajgcej zawartym

! Zarzadzenie wewnegtrzne Nr 2837/12 z dnia 05.12.2012r. w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania
zewnetrznej kontroli instytucjonalnej w podlegtych podmiotach

? Upowaznienie Nr ORN-1,077.538.2013 wydane dla Elzbiety Zdanowskiej, Nr ORN-1.077.539 dla Wioletty
Bizuta, ORN-1.077.540.2013 wydane dia Grazyny Hryniewickie;j.
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umowom o prace : np. w przypadku Pani - ktora

nie zostala ujeta w arkuszu organizacyjnym szkoly na rok szkolny 2012/2013, pomimo

zawarte] umowy o prace na czas nieokreslony (strona 5 protokohi kontroli). W przypadku
Pana_ o o - wykazywany wymiar etatu w latach

2013/2014 nie byt zgodny z wymiarem wynikajgcym z zawartej umowy o praceg ( strona S, 10

protokotu kontroli). ~ zatrudniona jako wykazana

zostala w arkuszu organizacyjnym na lata 2011/2012 z wymiarem 0,33 etatu, natomiast z
zawartej umowy wymiar etatu to 0,5.

Prowédza,c polityke kadrowg niedostosowujaca struktury zatrudnienia wychowawcow
$wietlicy do pochodnej liczby dzieci korzystajgcych ze $wietlicy w roku szkolnym, a takze
ustalen przyjetych przez Prezydenta Miasta Biategostoku w zakresie projektowania
organizacji szkét i placowek na dany rok szkolny, Pani Dorota Fidler doprowadzild do
przerostu zatrudnienia w $wietlicy w stosunku do pochodnej liczby dzieci korzystajacych ze
swietlicy.

Natomiast podjecie decyzji o przeksztatceniu umowy

™

- . na czas niekreslony moze skutkowaé koniecznoscig dokonania wypowiedzer
tych umoéw potaczong z obowigzkiem wyplaty odpraw pienigznych po zatwierdzeniu arkusza
organizacji szkoty na rok 2014/2015.

Planujgc wymiar etatdw grupie sprzatajgcej na poziomie nizszym niz ustalone przez
Prezydenta wytyczne, w zakresie projektowania i organizacji szkét i zatrudniania w niej kadry
dydaktycznej i administfacyjnej, kosztem zwickszenia etatu dla intendenta, decyzjs Pani
Doroty Fidler wydatkowano $rodki budzetowe w wysokosci 12.000,00 zt rocznie na realizacje
ustug porzadkowych przez zatrudnienie zewnetrznej firmy sprzatajacej (strona 21 protokotu
kontroli).

Owczesna dyrektor Szkoty nie dotozyla nalezytej starannosci do zapewnienia cigglego
funkcjonowania stoléwki szkolnej, zlecajgc przeglad urzadzen gastronomicznych w terminach
nie gwarantujacych wykonania uslugi przed rozpoczgciem roku szkolnego, oraz nie

wskazujac 0s6b odpowiedzialnych za nadzér nad urzadzeniami np. w przyjetych zakresach
czynnosci (strona 24 protokotu kontroli).

Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora Departamentu Edukacji, ,,regulamin remontéw
obiektéw o$wiaty” zamieszony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego nie ma charakteru
dokumentu oficjalnego, stanowi jedynie wytyczne w zakresie prowadzenia remontéw, a tym
samym nie jest wigzacy dla dyrektorow placowek o$wiatowych. W zwiazku z powyzszym

odstagpiono od negatywnej oceny naruszenia przez Panig Dorotg Fidler procedur okreslonych
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w w/w dokumencie, niemniej Dyrektor Szkoly jednoosobowo podpisujgc protoké! odbioru
robét, ponosi pelng odpowiedzialno$é za prawidlowosé wykonania zaméwionego zlecenia.
Pominigcie przy odbiorze koficowym inspektora z Departamentu Edukacji moglo skutkowaé
odbiorem wadliwie wykonanych rob6t lub wuzycia przez wykonawcg materialow
niespelniajacych norm jakosci (strona 25 protokotu kontroli).

Majac na uwadze przedstawione nieprawidlowosci zgodnie z zarzagdzeniem Nr 2837/12
z dnia 05.12.2012r. Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania zewnetrznej kontroli instytucjonalnej w podleglych podmiotach zalecam:

1/ Uwzglednienie w arkuszu organizacyjnym szkoly na rok szkolny 2014/2015
wszystkich zatrudnionych nauczycieli zgodnie z zawartymi umowami o pracg

2/ Podjecie dziatan zmierzajagcych do dostosowania struktury zatrudnienia do
rzeczywistych potrzeb szkoly wynikajacych z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3/ Poinformowanie organu prowadzacego o koniecznosci wypowiedzenia uméw o
pracg i oszacowania kosztoéw z tym zwigzanych.

4/ Przypisanie odpowiedzialnosci za nadzér nad urzadzeniami gastronomicznymi
wytypowanym pracownikom.

5/ Dokonywanie przegladu urzadzen gastronomicznych w terminach gwarantujacych
wykonania ushugi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6/ Zlecenie wykonania ekspertyzy budowlanej uprawnionemu specjaliscie celem

ustalenia prawidlowosci wykonanego remontu.

Sprawozdanie z wykonania powyzszych zalecen pokontrolnych nalezy przedlozyé
Prezydentowi Miasta Bialegostoku nie p6Zniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania

niniejszego wystgpienia.






