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DYREKTOR SPECJALNEGO — OSRODKA SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO

im. WALDEMARA KIKOLSKIEGO w BIALYMSTOKU
ul. ANTONIUK FABRYCZNY 40

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY INTENDENT

1. Nazwa i adres jednostki:

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku

ul. Antoniuk Fabryczny 40, 15 - 741 Bialystok

tel. 85 654-01-63

2.0kreslenie stanowiska i wymiar etatu:

Starszy intendent — 1 etat

3.Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie minimum S$rednie, preferowane ekonomiczne ze znajomosciag
technologii zywienia,

doswiadczenie na stanowisku intendent — min. 2 lata,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ i umiejgtnosé stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i ksiggowania,

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw procedur
przetargowych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe.

4.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

biegta obstuga komputera (MS Office w szczegdlnosci EXCEL),

umiejetnos$¢ redagowania pism urzgdowych,

umiejetno$¢ samodzielnej pracy, dokladnos¢, starannosé, latwos¢ nawigzywania
kontaktow,

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan.



5.Zakres obowigzkow :

Do zakresu obowiazkdéw nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie wykazu naleznosci za posilki;

planowanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i kalorycznosciag
(dostosowanie ich do potrzeb dietetycznych wychowankéw);

planowanie i organizowanie zakupow artykutéw spozywczych, codzienne wydawanie
z magazynu artykuléw do sporzadzania positkow w kuchni;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminoéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, tj. nad przygotowaniem
i porcjowaniem positkbw zgodnie z obowigzujagcymi nomami, oszczednym
gospodarowaniem  produktéw  spozywczych,  przestrzeganiem  czystosci,
wykorzystywaniem produktow do przygotowania positkéw zgodnie z ich
przeznaczeniem,

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP;
zaopatrywanie Osrodka w artykuty chemiczne i gospodarcze;

przygotowanie postepowan przetargowych, oraz zapytan ofertowych na zakup
produktéw zywnos$ciowych oraz artykutéw chemicznych i gospodarczych;
prowadzenie spraw w ramach programow ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole” itp.;
prowadzenie zapiséw do stotéwki Osrodka;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka.

6. Informacja o warunkach pracy:

)
b)
)

d)

€)

pelen etat — 40 godzin tygodniowo,

praca biurowa przy komputerze,

pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

wynagrodzenie zasadnicze  zgodne 2z Kkategorig zaszeregowania Regulaminu
wynagradzania w przedziale 1800 — 2760 zlotych brutto. + pozostale skladniki
wynagrodzenia zgodne z Regulaminem wynagradzania.

nawigzanie stosunku pracy z dniem 28.08.2018 r.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu maju 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w SOSW
w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych , wynosil ponizej 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze).

c¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnosci i wyksztalcenie,



d) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych zatrudnienie na stanowisku intendent min.
2 lata ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy itp.),

e) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

h) klauzula informacyjna (zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze).

UWAGA ! kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ do Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku, ul Antoniuk
Fabryczny 40, 15-741 Bialystok do godziny 12:00 do dnia 25 czerwca 2018 r.,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

.Naboér na wolne stanowisko urzednicze- starszy intendent”

10. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie (liczy sie data i godzina wptywu do Osrodka)
w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu , bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie
bedace odpowiedzia na ogloszony nabér nie bedag uwzglgdnione w prowadzonym
postgpowaniu.

Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku, ul Antoniuk Fabryczny 40, 15-741
Bialystok

Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

Biatystok, dnia 11.06.2018 r.




