Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 3 w Bialymstoku
oglasza nabér na stanowisko

referenta w wymiarze pelnego etatu (1/1)

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

8.
2.

Zaopatrzenie zlobka w produkty zywnosciowe niezbedne do przygotowywania
positkow.

Zaopatrywanie zlobka w materialy codziennego uzytku (artykuty gospodarcze,
biurowe, $rodki czysto$ci, drobny sprzet, zabawki itp.).

Opracowywanie jadlospisow zgodnie z obowiazujgcymi normami Zywieniowymi.
Sporzadzanie raportow  zywieniowych, przestrzeganie obowigzujacej  stawki
zywieniowej, wartosci ilosciowych 1 jakosciowych positkow.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCP oraz nadzor nad przestrzeganiem
procedur HACCP.

Prowadzenie magazynu.

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
(konserwator, robotnik gospodarczy) pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci
wykonywanych czynnosci.

Prowadzenie kasy oraz sporzadzanie raportow kasowych.

Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

10. Naliczanie opfat za zlobek.

I1. Wymagania niezbedne:

L
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze oraz min. roczne doswiadczenie zawodowe w pracy
w placéwee publicznej, dla ktérej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Niekaralnoé¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Znajomo$é i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowej.

7Znajomos$é nastepujacych przepisow: ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy 0
rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzagdowych, prawa zamowien
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy.

Znajomosé przepisow i procedur HACCP.



I11. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ obstugi programéw: Microsoft Excel, Microsoft Word, Tytan SQL-GM:
2. Inicjatywa i umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;
3. Rzetelno$é, dyspozycyjnoséé, skrupulatnos¢, kultura osobista.

IV Wymagane dokumenty

CV zawierajace dokladny opis przebiegu pracy zawodowej, list motywacyjny, kserokopie
dokumentow potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie zawodowe w pracy w placowcee
publicznej, dla ktore] organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, o$wiadczenie o posiadaniu
polskiego obywatelstwa, oswiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony sze$ciu miesigcy
z wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 2 600,00 — 2 800,00 zt.
2. Wymiar etatu: (1/1).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 04.06.2018 r. do godz. 15.00

2. Migjsce: aplikacje nalezy skladac w siedzibie Zlobka Miejskiego Nr 3 (pokdj
dyrektora, I pigtro budynku) w godzinach 7.30-15.00 lub wysta¢ droga pocztowa na
adres Zlobek Miejski nr 3 w Bialystoku, ul. Wasilkowska 4, 15-117 Bialystok - w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko referenta”. Aplikacje, ktore
wplyng po terminie wskazanym powyzej nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnionych osob niepelnosprawnych, wynosit 0 %.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie kolejnego etapu naboru.



3. Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Zlobka), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzia na ogloszony nabor nie beda uwzglgdniane w prowadzonym
postgpowaniu.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie zakwalifikowanych do II etapu mogg by¢
odbierane osobiscie ( za okazaniem dowodu tozsamosci) W ciggu miesiaca od
zakonczenia procedury naboru. Po uplywie terminu odbioru dokumenty zostang
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zniszczone komisyjnie.

Biatystok, dn. 18.05.2018 r.



