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Dyrektor iLloblia Miejskiego nr 3 w Bialymstoku

oglasza nab6r na stanowisko

I. Zakres zadaf wvkontrvanYch na stanowisku Dracv:

l. Zaopatrzenie Zlobka w
posilk6w.

produkty ZywnoCciowe niezbgdne do przygotowywania

2. Zaopatrywanie Zlobka w materialy codziennego uZytku

biurowe, Srodki czysto6ci, drobny sprzgt, zabawki itp')'

(artykuly gospodarcze,

3.opracowywaniejadlospis6wzgodniezobowiqzuj4cyminormarniZywieniowymi.
4. Sporz4dzanie raport6w Zywieniowych, przestrzeganie obowi4zujqcej stawki

Zywieniowej, wartosci iloSciowych i jako5ciowych posilk6w'

5. Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji HACCP oraz nadz6r nad przestrzeganiem

procedur HACCP'

6. Prowadzenie magauynu.

7. Nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obslugi

(konserwator, robotnik gospodarczy) pod wzglgdem organizacj i pracy i fachowoSci

wykonywanych czYnnoSci.

8. Prowadzenie kasy oraz sporz4dzanie raport6w kasowych'

9. Prowadzenie ewidencji druk6w Scislego zarachowania'

. 
10. Naliczanie oPlat za Zlobek.

II. Wvmasania niezbedne:

1. Obpvatelstwo Polskie.
2. Wyksztalcenie srednie lub wyzsze oraz min. roczne doswiadczenie zawodowe w pracy

w plac6wce publiczrej, dla kt6rej organem prowadz4cym jest jednostka samorz4du

terytorialnego.

3. Pelna zdolnoSi do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Niekaralnodd za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicmego lub umy6lne

przestgpstwo skarbowe.

5.ZnajomosciumiejgtnoSdstosowanianastanowiskupracypodstawrachunkowosci
i przepis6w dotycz4cych gospodarki magazynowej '

6.Znajomosdnastgpuj4cychprzepis6w:ustawyoopiecenaddzie6midolat3,ustawyo
rachunkowo5ci, ustawy o pracownikach samorz4dowych' prawa zam6wieti

publicznych, Kodeksu postqpowania administracyjnego, Kodeksu pracy'

7 . Znajomoi( przepis6w i procedur HACCP'

etneeo etatu (1/l



II l. Wvmagania dodatkowe:

l.Umiejqtno5iobslugiprogram6w:MicrosoftExcel,MicrosoftWord'TytanSQL-GM;
2. Inicjatywa i umiejgtnoS6 samodzielnego rozwi4zywania problem6w;

3. RzetelnoS6, dyspozycyjnoSi, skrupulatno6i, kultura osobista'

JV Wvmagane dokumentY

CV zawieraj4ce dokladny opis przebiegu pracy zawodowej, list mot)'lvacyjny' kserokopie

dokument6w potwierdzaj4cych posiadane do3wiadczenie zawodowe w pracy w plac6wce

publicznej,dlakt6rejorganemprowadz4cymjestjednostkasamorzqduterytorialnego'
kserokopie dokument6w potwierdzajQcych wyksztalcenie, oSwiadczenie o posiadaniu

polskiejo obywatelstwa, oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnodci prawnych

oraz korzystaniu z pelni praw publicmych, oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym

wyrokiem za umySle przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe,oSwiadczeniekandydataowyraZeniuzgodynaprzetwarzaniedanychosobowychdo

cel6w rekrutacji zgodnie zustaw4 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jedn.: Dz. tJ. z 201 6 t., poz' 922).

V, Warunki oracv na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o pracQ zawarta bqdzie na czas okre5lony sze5ciu miesigcy

z wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 2 600,00 - 2 800'00 zl'

2. Wvmiar etatu: (1/l).

1. Termin: do dnia04.06.2018 r' do godz' l5'00

2. Miejsce: aplikacje nalezy skladad w siedzibie Zlobka Mie;skiego Nr 3 (pok6j

dyrektora, I pigtro budynku) w godzinach 7'30-15'00 lub wysla6 drogq pocztow4 na

adres Zlobek Miejski nr 3 w Bialystoku, ul' Wasilkowska 4' l5-117 Bialystok - w

zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko referenta"' Aplikacje' kt6re

*plyn4 po terminie wskazanym powy2ej nie bqda rozoatrywane'

VII. Informacie dodatkowe:

1. W miesiqcu poprzedzaj4cym datq upublicmienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia

os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacj i

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnionych os6b niepelnosprawnych' wynosil 0 %'

2. Kandydaci spelniaj4cy wymagania niezbqdne zostanq powiadomieni telefonicznie o

terminie kolejnego etaPu naboru'



J.

4.

Oferty zlozone po terminie Qiczy sig data wplywu do Zlobka)' w spos6b inny niZ

okresiony w ogloszeniu bez kompletu wymaganych dokument6w lub nie bqdqce

odpowiedzi4 na ogloszony nab6r nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym

postgpowaniu.

boni.nty aplikacyjne kandydat6w nie zakwalifikowanych do II etapu mogq by6

odbierane osobiscie ( za okazaniem dowodu toZsamosci) w ciagu miesiQca od

zakofrczpma procedury naboru. Po uplywie terminu odbiom dokumenty zostanq

zniszczone komisYjnie.

.DY
Z.lobka OR

Nr3

Biatystok, dn. 18.05.2018 r.


