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HaukowarTechnalagiczny kompetencie do pracy

Centrum Kempetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszara Funkejonalnego

Informacja
o wyniku naboru na stanowisko:

glownego specjalisty opiekuna merytorycznego/opiekuna naukowego obszaru wsparcia
NOWOCZESNE PAKIETY EDUKACYJNE w projekcie Centrum Kompetencji BOF

— kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego

na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego,
nr umowy UDA-RPPD.03.03.02-26-0001/16-00, wspolfinansowanym ze §rodkéw Europejskicgo Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podiaskicgo
na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej IIl KOMPETENCJE I KWALIFIKACJE,
Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosei podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF

(dot. ogloszenia nr 2/2018 z dnia 18.04.2018 r.)

W wyniku zakoniczonego naboru komisja rekrutacyjna wybrata na ww. stanowisko urzednicze
pania Malgorzate Ignatowicz, zam. w Biatymstoku, ktéra spelnila wymagania niezbedne
podane w ogloszeniu o naborze, otrzymujac propozycje zatrudnienia.

Uzasadnienie wyboru

Kandydatka wykazata si¢ duza znajomoscia zagadniei z zakresu podanego w ogloszeniu,
co gwarantuje prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Pani Matgorzata
Ignatowicz posiada wyzsze wyksztatcenie oraz staz pracy wymagany na tym stanowisku.

Dziekuje za udziat i zapraszam do ponownego uczestnictwa w naborach na wolne stanowiska,

ktore beda oglaszane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku oraz na stronie internetowej CKU.

Biatystok, 15.05.2018 r.
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