Prezydent Miasta Bialegostoku
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Przedszkola Samorzadowego Nr 2 ,,Pod Slonkiem” w Bialymstoku, ul. Mazowiecka 39E
Przedszkola Samorzadowego Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku, ul. Swigtojariska 13/4B

Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Bialymstoku, ul. Gdanska 23/1

Szkoly Podstawowej Nr 34 im. Jozefa Z. Bema w Bialymstoku, ul. Pogodna 12

Szkoly Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gérskiego w Bialymstoku, ul. Jaworowa 8

Szkoly Podstawowej Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Bialymstoku, ul. Rumiankowa 13

IV Liceum Ogélnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Bialymstoku, ul. Zwierzyniecka 9A
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Bialymstoku, ul. Piotrkowska 2

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Bialymstoku, ul. Mazowiecka 35

Miodziezowego Domu Kultury w Bialymstoku, ul. Warszawska 79A

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. 22017 r. poz. 1597).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoséci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebg¢dacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopig¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢é jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczyms;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktérym mowa wart.7 ust.1 i3austawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22016 r. poz. 1721 ze zm.) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22016 r. poz. 1842
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; -

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta w petni z praw

publicznych.




3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
odpowiednio do placéwki ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora ...
W sseresesssasasseses ", w terminie do dnia 30 kwietnia 2018 r. na adres - Urzad Miejski Departament

Edukacji, 15-281 Bialystok, ul. Legionowa 7 (pokéj nr 118, I pigtro).

W przypadku przesfania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do sekretariatu
Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, 15-281 Biatystok, ul. Legionowa 7.

4. Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Biategostoku.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
pisemnie.

Na zadanie Prezydenta Miasta Biategostoku kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa wust. 2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zzadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc
oraz posiadane obywatelstwo.

Bialystok, //4 kwietnia 2018 1.




