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Zarz4dzenie Nr ..!'. :!!).118
Prezydenta Miasta Bialegostoku

z ilni^.t.r,,/, kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadari publicznych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarz4dowym finansowanych ze Srodkriw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2018 r.

Na podstawie art.32 ust. 1 i art.92 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz4dzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868r). art. I I i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno(ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.22018 r.,
poz. 450) oraz na podstawie art. 36 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511), rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzaj6w zadaf z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarz4dowym (D2.U.2016 r.
poz. 1945) oraz $ 3 ust.2 Zarz4dzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
2l listopada 2016 r. w sprawie okreSlenia zasad i trybu postgpowania dotycz4cych zlecania
zadari publicznych organizacjom pozarzqdowym oraz innym podmiotom prowadz4cym
dzialalno6i po21'tku publicznego, zarz4dzam co nastgpuje:

$1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacjg zadarl publicznych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarz4dowym finansowanych ze Srodk6w Patistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych w okresie od dnia 01.06.2018 r. do dnia 3l .12.2018 r.:

I ) prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w r62nych typach plac6wek;
2) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w, warsztat6w, grup Srodowiskowego

wsparcia oraz zespol6w aktywno$ci spolecznej dla os6b niepelnosprawnych -
aktywizuj4cych zawodowo i spolecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w i warsztat6w dla czlonk6w rodzin os6b

niepelnosprawnych, opiekun6w, kadry i wolontariuszy bezpoSrednio zaangaZowanych

w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepelnosprawnych, ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem zagadnieri dotycz4cych procesu integracj i os6b

niepelnosprawnych w najbli2szym Srodowisku i spolecznoSci lokalnej, zwigkszania ich

aktywnodci Zyciowej i zaradnoSci osobistej oraz niezale2no(ci ekonomicznej, podnoszenia

umiejgtnoSci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie
informacj i na temat przyslugujqcych uprawnieli, dostgpnych uslug, sprzqtu

rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla os6b niepelnosprawnych;
5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajg6, kt6re:

a) maj4 na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtno$ci niezbqdnych do

samodzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych,
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b) rozwijaje umiejgtno6ci sprawnego komunikowania sig z otoczeniem os6b

z uszkodzeniami sluchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnodci4 intelektualn4

c) usprawniaj4 i wspieraj4 funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepelnosprawnoSci4

intelektualnq w r62nych rolach spolecznych i w r62nych Srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wl4czania os6b

niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczeg6lnofici przez:.

a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdroZenie indywidualnego planu drogi Zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i po5rednictwa pracy,

maj4cych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania

w zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych;
7) z,akry, szkolenie i utrzymanie ps6w asystujqcych w trakcie szkolenia;
7a) utrzymanie ps6w asystuj 4cych;
8) organizowanie i prowadzenie szkoleri dla tlumaczy jgzyka migowego oraz tlumaczy -

przewodnik6w;
9) organizowanie lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspieraj4cych ich
aktywno$d w tych dziedzinach;

10) promowanie aktywno6ci os6b niepelnosprawnych w r62nych dziedzinach 2ycia

spolecznego i zawodowego;
l l) prowadzenie kampanii informacyjnych na tzacz integracji os6b niepelnosprawnych

i przeciwdzialaniu ich dyskryminacj i;
12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ci4glych oraz wydawnictw

zwartych, stanowi4cych zamknigt4 calo66, w tym na no3nikach elektromagnetyczn ych
i elektronicznych:
a) dotycz4cych problematyki niqzanej z niepelnosprawno5ci4,
b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych - w tym publikowanych drukiem

powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tek6cie latwym do czytania.
l3)dwiadczenie uslug wspierajqcych, kt6re maj4 na celu umoZliwienie lub wspomaganie

niezaleinego Zycia os6b niepelnosprawnych, w szczeg6lno3ci uslug asystencji osobistej.

$2.

Tre6i ogloszenia zawieraj4cego warunki konkursu stanowi zalqcznik do niniejszego
zarz1dzenia.

$3.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam ZastQpcy Prezydenta nadzoruj4cemu realizacjg zadair
w zakresie spraw spolecznych. 

$ 4.

Zav4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wz. pREZyDENTA MIASI.d
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Prerydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. 11, 12,13, 14i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450), zwanej dalej ,,ustawq" oglasza

otwarty konkurs ofert na realizacj E zadah publicznych z zak;resu spraw spolecznych.

Zlecenie realizacii zadari nastapi w formie powierzenia.

t. e z dafia

Rodzaje zadari i szczeg6lowe warunki realizacji
WysokoS6
Srodk6w

l) prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w r62nych

typach plac6wek;
2) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w, warsztat6w, grup

Srodowiskowego wsparcia oraz zespol6w aktywnoSci spolecznej
dla os6b niepelnosprawnych - aktywizuj4cych zawodowo

i spolecznie te osoby;
3) organizowanie i prowadzenie szkolefi, kurs6w i warsztat6w dla

czlonk6w rodzin os6b niepelnosprawnych, opiekun6w, kadry
i wolontariuszy bezpoSrednio zaanga2owarrych w proces

rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepelnosprawnych,

ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem zagadnieri dotycz4cych procesu

integracji os6b niepelnosprawnych w najbliZszym Srodowisku

i spoleczno5ci lokalnej, zwigkszania ich aktywnodci Zyciowej

i zaradnoSci osobistej orM niezale2noSci ekonomicznej,

podnoszenia umiejgtnoSci ptacy z osobami niepelnosprawnymi.
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy

w procesie ich rehabilitacj i:
4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego

oraz udzielanie informacj i na temat przyslugujqcych uprawnief,
dostgpnych uslug, sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej

dla os6b niepelnosprawnych;
5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajEt ' kt6re:

a; maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie

umiejgtnoSci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania os6b

niepelnosprawnych,
b) rozwijaj4 umiejgtnoSci sprawnego komunikowania sig

z otoczeniem os6b z uszkodzeniami siuchu, mowy, z autyzmem

i z niepelnosprawnoSciq intelektualn4,
c) usprawniaj4 i wspieraj4 funkcjonowanie os6b z autyzmem

i z niepelnosprawno6ci4 intelektualnq w r62nych rolach

spolecznych i w r62nych Srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatah na rzecz

wl4czania os6b niepelnosprawnych w rynek pracy'

w szczeg6lnoSc i przez:

350 000 zl
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a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdroZenie indywidualnego planu drogi
2yciowej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego
i poSrednictwa pracy, majqcych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie ps6w asystuj4cych w trakcie
szkolenia;

7a) utrzymanie ps6w asystuj4cych;
8) organizowanie i prowadzenie szkoleri dla tlumaczy jgzyka

migowego oraz tlumaczy-przewodnik6w;
9) organizowanie lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich imprez

kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b
niepelnosprawnych wspieraj4cych ich aktywno36 w tych
dziedzinachl'

l0) promowanie aktywno5ci os6b niepelnosprawnych w r62nych
dziedzinach Zycia spolecznego i zawodowego;

I I ) prowa&enie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b
niepelnosprawnych i przeciwdzialaniu ich dyskryminacji;

12) opracowyrvanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ci4glych
oraz wydawnictw zwartych, staaowi4cych zamknigt4 caloS6, w
tym na noSnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:
a) dotycz4cych problematyki zwi4zanej z niepelnosprawnoSci4,
b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych - w tym
publikowanych drukiem powigkszonym, pismem Braille'a lub
publikowanych w tek5cie latwym do czytania.

l3) dwiadczenie uslug wspieraj4cych, kt6re maj4 na celu umoZliwienie
lub wspomaganie niezale2nego Zycia os6b niepelnosprawnych,

lnoSci i osobistei

- osoby niepelnosprawne zameldowane na terenie Miasta Bialystok, b4d2 deklarui4ce
w rocznym zeznaniu Miasto Bialystok jako miejsce platnosci podatku dochodowego od
os6b fizycznych;

- czlonkowie rodzin os6b niepelnosprawnych, opiekunowie, kadra i wolontariusze
bezpodrednio zaangr2owani w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b
niepelnosprawnych zameldowane na terenie Miasta Bialystok, b4dz deklarulqce
w rocznym zeznaniu Miasto Bialystok jako miejsce platno6ci podatku dochodowego od
os6b fizycmych.

Warunki realizacji:
- wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowiqc ej zal4cznik nr 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, kt6rych wynagrodzenie
oplacane bgdzie ze Srodk6w pochodz4cych z udzielonej dotacji; l4czna ilos6 godzin pracy
w ramach um6w o praca i um6w cyrrilnoprawnych finansowanych ze srodk6w publicinych
nie moZe przekraczat. 276 godzin miesigcznie;

- zadania musz4 byd realizowane wyl4cznie na terenie Miasta Bialystok;
- zadania winny byi realizowane w lokalach bez barier architektonicznych, umo2liwiaj4cych
pelny dostgp osobom niepelnosprawnym, oferent zobowiazany iest do wskazania dokladneso



miej sca realizacj i zadania;

- koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogq przekroczyl
20%o c alkowitej wartoSci proj ektu;

- informacja o finansowaniu zadania publicznego z budZetu Miasta Bialystok winna znaleZ6

na stronie kt6remu Dr zv znana zoslanie

Termin realizacj i zadafi: od dnia 01.06.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.

Wnioskowana kwota dotacji nie moZe przekroczy(,2S 000 zl najedno zadanie.

Jeden oferent moze w konkursie z\oLyt, wytqcznie I ofertg. Oferta moie obejmowa6 tylko
jedno zadanie.

Powyisze kwoty mogq ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, 2e zadania moLna
zrealizowat mniejsrym kosztem lub zlo2one oferty nie uzyskaj4 akceptacji Komisji'

Forma realizacji zada6:

Zadania winny by6 realizowane z na1wy2sz4 staranno6ci4, zgodnie z zawartq umow4 oraz
z obowiqzuj4cymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

UI. Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenie zadan i ich finansowanie odbywa sig z odpowiednim zastosowaniem przepis6w

art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450), z uwzglgdnieniem art. 221 ust' 3 ustawy

z dnia27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (D2.U.22017 r. po2.2077 zpo2n. zm.)

oraz innych wlaSciwych przepis6w.

2. WysokoSi przyznanej dotacji moZe by6 nilsza, niZ wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent mo2e negocjowai zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofai ofertg.

3. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odm6wi6 podmiotowi wylonionemu w konkursie

podpisania umowy w przypadku, gdy:
I ) okaZe sig, i2 rzeczywisty zakres realizowanego zadania znacz4co odbiega od opisanego

w oferciel
2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie

przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania,

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

opisu poszczeg6lnych dzialari, w czasie umozliwiajqcym przygotowanie i podpisanie

umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umoZliwiaj4cym jej realizacjQ

w lerminie okreSlonym w umowie:
3) zostan4 ujawnione nieznane wczedniej okolicznoSci, podwazaj4ce wiarygodnoS6

merltorycznq lub finansow4 oferenta.

4. Oferent, kt6ry otrzymal dotacjg zobowiqzany jest do:

1) przedstawienia zaktualizo\ryanej kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadani4

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

opisu poszczeg6lnych dzialan w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej ni2

wnioskowana:



2) wyodrgbnienia ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzymanych na realizacjQ umowy,
3) zlo2enia sprawozdania z wykonania zadania plublicznego w terminie oke6lonym

w umowie w wersji papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych oraz na

platformie Witkac.pl z jednakow4 sum4 kontroln4. Wz6r sprawozdania zostal okedlony
w rozporz4dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotycz4cych realizacji
zadari publicznych oraz wzor6w sprawozdaf z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300).

5. W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koricowego nale2y zal4czyt dodatkowe
materialy mog4ce dokumentowa6 dzialania faktyczne podjgte przy realizacji zadania (np.

listy uczestnik6w projektu, publikacje wydane w ramach proj ektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacj i).

6. Dotacja na realizacjg zadania objgtego niniejszym ogloszeniem nie moZe byi
wykorzystana na:

1) przedsigwzigcia, kt6re s4 dofinansowywane z bud2etu miasta,
2) zobowi4zania powstale przed dat4 obowi4zywania umowy o udzielenie dotacji,
3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwi4zane z realizacj4 zadania wykazane

w kosztorysie nieproporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie,
4) oplaty leasingowe oraz zobowi4zania z tltulu otrzymanych kredyt6w,
5) nabycie lub dzier2awg grunt6w,
6) pokrycie koszt6w utrzymania biura organizacji staraj4cej sig o przyznanie dotacj i

(w tym tak2e wydatk6w na wynagrodzenie pracownik6w biura organizacji) chyba, ze

stanowi4 one niezbgdny element zleconego zadania publicmego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspieraj4cy realizacjg zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalno5ci koszt6w),

7) prace budowlane,
8) zadania inwestycyjne,
9) dzialalno56 gospodarcz4 i polityczn4,
10) kary i odsetki.

IV. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie mog4 brai udzial nastgpuj4ce podmioty:
1) organizacje pozarz4dowe nie bgd4ce jednostkami sektora finans6w publicmych,

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedzialaj4ce w celu osi4gnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadaj4ce osobowodci prawnej, kt6rym
odrgbna ustawa przyznaje zdolnoS6 prawn4, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialaj4ce na podstawie przepis6w Paristwa do
Ko6ciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paistwa do innych
koSciol6w i zwi4zkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodci sumienra
i wyznaaia, jeZeli ich cele statutowe obejmuj4 prowadzenie dzialalnodci poz).tku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorz4du ter''torialnego,
4) sp6ldzielnie socjalne,
5) sp6lki akcyjne i sp6lki z ograniczon4 odpowiedzialnolci4 oraz kluby sportowe bgd4ce

sp6lkami dzialaj4cymi na podstawie przepis6w ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz.U. z 2017 r. poz. 1463 z p62n. zm.) kt6re nie dzialal4 w celu osiqgniqcia
zysku oraz przeznaczaj4 caloS6 dochodu na realizacjg cel6w statutowych oraz nie

I



przeznaczaj7 zysku do podzialu migdzy swoich czlonk6w, udzialowc6w, akcjonariuszy
i pracownik6w.

6) podmioty wymienione w pkt od 1 do 5 prowadz4ce statutowq dzialalnodi na rzecz os6b
niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

2. Oferty dotycz4ce realizacji zadania publicznego naleZy sklada6 do Prezydenta Miasta
Bialegostoku za poSrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku, w nieprzekaczalnym terminie do dnia 10.05.2018 r. (dotyczy terminu
zloZenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

3. Oferty nale2y zlo2yt:
1) w wersj i papierowej w zaklejonej kopercie z dokladnie okreSlonym w nagl6wku oferty

rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku przy ul. Bema 6011 15-950 Bialystok do dnia 10.05.2018 r.
(decyduje data wpiywu do Sekretariatu) lub przeslai na w/w adres (decyduje data
wplywu do Sekretariatu),

oraz
2) w wersji elektronicznej poprzez plalformg Witkac.pl do dnia 10.05.2018 r.
3) za ofertg zlo2on4 uwa2a sig ofertg zlo2on4 za poirednictwem platformy Witkac.pl oraz

dostarczon4 w wersji papierowej w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakow4 sum4 kontroln4.

4. Dwie lub wigcej organizacji pozarzqdowych lub podmiot6w wymienionych w pkt. IV ust. I
dzialaj4ce wsp6lnie mog4 zlo2yt ofertg wsp6lnq. Oferta wsp6lna wskazuje:
1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego b9d4 wykonywad poszczeg6lne

organizacje pozarz4dowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1 ;

2) spos6b reprezentacji w podmiot6w wobec organu administracji publicznej.

5. Umowg zawarl4 migdzy organizacjami pozarz4dowymi lub podmiotami dw
wymienionymi, okreSlaj4c4 zakres ich Swiadczeri skladaj4cych sig na realizacjg zadania

publicznego, zal4cza sig do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje pozarz4dowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1 skladaj4ce ofertg
wsp6ln4 ponoszq odpowiedzialnoS6 solidarn4 za zobowiqzania, o kt6rych mowa w art. 16

ust. I ustawy o dzialalnodci poZytku publicznego i wolontariacie.

7. Oferly naleZy skladai zgodnie ze wzorem okreSlonym w rozporz4dzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 201 6 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych

wzor6w um6w dotycz4cych realizacji zadai pttblicznych oraz wzor6w sprawozdafi
z wykonania tych zadah (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajduj4cych sig na strome

intemetowej Urzgdu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki moZna r6wnie2 pobrai
w Urzgdzie Miejskim w Bialymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych

przy ul. Bema 60/1. Ofertg naleiy skladad w zamknigtej kopercie szczeg6lowo opisanej

kttirego zadania dotyczy.

8. Wymagana dokumentacja:
l) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaZnione do

skladania oSwiadczeri woli, zgodnie z wyciqgiem z Krajowego Rejestru S4dowego lub

zgodnie z innym dokumentem potwierdzajqcym status prawny podmiotu i umocowanie

os6b go reprezentuj 4cych.
Pouczenie
1 . Ofertg oraz zalqczniki nale2y sHadat w jednym egzemplarzu.

2. Ilszystkie pola oferty muszq zoslat czytelnie wypelnione. Il pola, ktbre nie odnoszq

sig do oferenta, nale2y wpisat ,,nie dotyczy".



I( dokumencie nie wolno dokorywat slcreilen i poprawek, poza wyrainie

wskazanymi rubrykami.
W przypadku opcji ,,niepotrzebne sktellil", naldy dokonat wlaiciwego wyboru.

LYe wskazanych miejscach nalei umieicit pieczgA podmiotu.

W przypadku kosztdw osobowych kosztorys winien zqvvierat szczegdlowy opis

dotyczqcy iloici godzin, stawki godzinowej oraz formg zatudnienia. PowyLsze dane

winne znaleit sig w kalkulacji przewidywanych koszt6w zadania publicznego.

2) wlpelniona ankieta stanowi4ca zal4cznik nr 2 do ogloszenia konkursowego dotyczqca

miejsca realizacj i zadania publicznego,

3) statut,
4) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oswiadczenie

partnera itp.

9. Oferty sporzqdzone wadliwie, zlo2one na innych drukach, niekompletne co do

wymaganego zestawu dokument6w i informacji lub zloZone po terminie zostan4

odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Nie przewiduje sig moZliwodci uzupelnienia zloZonych ofert.

11. W przypadku zal4cznik6w skladanych w formie kserokopii ka:2da strona zal4cznika

powinna by6 potwierdzona za zgodno66 z orveinalem przez osoby do tego uprawnione.

V. Koszty, kt6re w szczeg6lno6ci mog4 byd poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowi4zany realizowa| zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie

i zaakceptowanym przez Prczyderta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2. Koszty zostanq uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

l) s4 bezpoSrednio zwi4zane z realizowanym projektem, a takze s? niezbgdne dla jego

reanzacJr,
s4 uwzglgdnione w bud2ecie projektu, w pozycji w ramach kt6rej s4 rozliczane,
s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,
odzwierciedlaj4 koszty rzeczyviste, a takze s4 skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsigwzigcia objgtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moZe by6
jedynie czgsi wynagrodzenia ksiggowego, je2eli wykonuje on w ramach godzin pracy

r6wnieZ inne zadania, nie zwi4zane z obslugq projektu),
zostan4 poniesione w okresie realizacji zadania,
s? poparte wlaSciwymi dowodami ksiggowymi oraz s4 prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencj i ksiggowej (oferent jest zobowi4zany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej Srodk6w finansowych otrzyrnanych na realizacjg
zadania zgodnie z ustaw4 o rachunkowodci, w spos6b umoZliwiaj4cy identyfikacjg
poszczeg6lnych operacji ksiggowych).

3. Koszty osobowe i bezosobowe mogq byi ponoszone w nastgpuj4cym zakresie:
l) wynagrodzenia za realizacjg zadah wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne

zgodne z cenami obowiqzuj4cymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nale2y
w szczeg6lnoSci okreSli6 wynagrodzenie dla kaidego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzing pracy),

2) koszly bezosobowe - wynagrodzenie os6b zaangazowanych bezpo5rednio przy
realizacjr projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo (ze wskazaniem
stawki za godzing pracy).

4. Zleceniobiorca zobowiryany jest do dostarczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku orygina16w dokument6w (faktur,

3.

5.

6.

z)
3)
4)

6)



rachunk6w), celem kontroli prowadzenia wlaiciwej dokumentacji z ni4 zwiqzanej.
Kontrola, o kt6rej mowa wy2ej, nie ogranicza prawa do kontroli calo6ci realizowanego
zadania pod wzglgdem finansowym i mery'torycznym.

VI. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.

1. Prezydent Miasta Bialegostoku powoluje Komisjg Konkursow4 do zaopiniowania
zlo2onych ofert.

2. Sklad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okreSla Zarz4dzenie Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

3. Po zapoznaniu sig z opini4 Komisji Konkursowej, decyzjg o przyznaniu dotacji i jej
wysokoSci podejmuje Prezydent Miasta Biaiegostoku w formie zarz4dzenia, w terminie do
30 dni od daty koricowego terminu skladania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynik6w konkursu, mo2e zqdac uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegajq oferty:
1) zlo?one w formie nieodpowiadaj4cej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz nie

zlo2one poprzez platformg Witkac.pl.
2) zlo2one po terminie,
3) kt6rych termin realizacji zadania jest inny niZ wskazany w ogloszeniu,
4) dotycz4ce zadania, kt6re nie jest objgte celami statutowymi organizacji skladaj4cej

ofertg,
5\ zlolone przez podmiot nieuprawniony,
6) podpisane przez osoby nieupowa:Znione,
7) przy braku piecz4tki imiennej podpisane w spos6b nieczytelny,
8) niekompletne i nieprawidiowo wypelnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,

9) nie dotycz4ce pod wzglgdem mer)'torycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,

I 0) do kt6rych nie dol4czono wymaganych dokument6w wskazanych w ogloszeniu,

1l) zawieraj4ce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodno56 z oryginalem lub
potwierdzone odmiennie, niZ to wynika z zasad okre5lonych powy2ej,

12) w kt6rych wnioskowana kwota dofinansowaniajest wy2sza ni| 25 000 zl,
13) w kt6rych koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

przekr aczajq 20Yo calkowitej wartoSci proj ektu.

6. Wyb6r ofert stanowi4cych formg realizacji zadania, o kt6rym mowa w rozdziale 1

nastgpuje w oparciu o nastqpujQce kryteria:

Lp
Przyj gte kryteria oceny

oferty
Punkty kontrolne oceny

Skala
ocen

Liczba
przyznanych

punkt6w

Mo2l iwo5i r ealizacji zadania
publ icznego przez oferenta

. Czy podmiot posiada bazg lokalowq
dostosowanq do potrzeb os6b

niepelnosprawnych?
. Czy podmiot posiada odPowiednie

zasoby materialne Potrzebne do

realizacji zadania?
. Czy opis proponowanych przez podmiot

dzialari gwarantuje wla6ciw4 realizacjg
zadania2

0-20
pkt

J,



2.
Kalkulacja kosa6w realizacj i

zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania

. Czy przedstawiona kalkulacja kosa6w
jest sp6jna z opisem dzialair?

. Czy uysokoS6 wnioskowanej dotacji
jest adekwatna do planowanych dzialaf
(czy budzet jest z awy2onylzaniiony)l

. Czy planowane wydatki s4 zasadne

w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?

0-20
pkt

3.
Kwalifikacje os6b, przy udziale
kt6rych podmiot ma realizowat

zadanie

. Czy opis proponowanych przez podmiot
dzialari gwarantuje wla6ciw4 realizacjg
zadania?

. Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej
przy realizacji zadania s4 wystarczaj4ce
do realizacii programu?

0-20
pkt

^
Zasi gg pomocy oferowanej

przez podmiot
. Ocena skali realizowanego projektu tj.

liczba os6b obieWch proiektem.
0-15
pkt

5.
WiarygodnoS6 i rzetelno66

podmiotu

. Czy realizacja zadai w okresie
poprzednich 3 lat byla wykonywana
terminowo
i rzetelnie?

. Czy Srodki z dotacji z lat ubieglych
zostatv rozliczone prawidlowo?

0-15
pkt

o.
Staranno6i w przygotowaniu

oferty

. Czy poszczeg6lne czg6ci oferty s4 ze

sob4 sp6jne?
o Czy oferta sporz4dzona jest jasno

iprzeirzy6cie?

0-10
pkt

Razem
max.
100

7. Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, kt6re uzyskaj4 co najmniej

70 punkt6w.

8. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiot6w, $ysokodd przyznarrei

dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

intemetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl. w siedzibie Urzgdu
Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszeri, a takze na platformie
Witkac.pl.

9. Od rozstrzygniQcia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sig trybu
odwolawczego.

VII. Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dw6ch ostatnich latach oraz zwiqzanymi z nimi
kosztami:

- w bud2ecie Miasta Bialegostoku na 2016 r. suma Srodk6w przeznaczonych na realizacjg
powyzszych zadari wyniosla 100 911,00 zl.
- w budzecie Miasta Bialegostoku na 2017 r. suma Srodk6w przeznaczonych na realizacjg
powyLszych zadan wyniosla 730 350,00 zl.



I

I

VnI. Ogloszenie konkursu zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystokol, w siedzibie
Ungdu Miejskiego, w miejscu prrzeznaczonym na zamieszczanie ogloszef, a takZe na
platformie Witkac.pl.
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Karta czasu pracy

Proiek ".,,...,,,... flnansowany
z ze Srodk6w PFRON

Zal4cznik nr I do ogloszenia

/podpis wykonawcy/
zatwierdram wvkonaniewyie, wymienionych zadai

1, Za okres

2. lmiQ I Narwlsko

3. Stanowislo

.i $rlAsTA

Lqczny czes pncy

ih flir i: "l r'r I NTAa-
ffoq,&st



Zalqcznik do Karty czasu pracy

O5wiadczenie

Jant2ej podpisany/a o6wiadczam, 2el4czna ilo56 godzin pracy w ramach

um6w o praca i um6w cywilnoprawnych finansowanych ze Srodk6w
publicznychnieprze|,racza276godzinmiesigcznie.

wr. PRDZYD

0,r
4,m.uw



Zal4cznik nr 2 do ogloszenia

l. Nazwa organizacii:

2. Adres siedziby organizacii:

3. Adres mieisca realizacii zadania:

4. Nazwa zadania:

5. Czy lokal w kt6rym bqdzie realizowane zadanie jest dostosowany do potrzeb os6b

niepelnosprawnych? (dotyczy miejsca realizacj i zadania)
(TAK/NIE)

6. Z j*iego poziomu dostgpne s4 wejdcia dla os6b niepelnosprawnych: (dotyczy miejsca

realizacii zadania)

l. z poziomu chodnika./ulicy

2. ponilej poziomu chodnika/ulicy

3. powyzej poziomu chodnika/ulicy

7. Czy wejdcie wyposaZone jest w drzwi o szerokodci umozliwiaj4cej wjazd w6zkiem

inwalidzkim? (dotyczy miej sca realizacj i zadania)
(TAK/NIE)

8. Czy wejdcie wyposa2one jest w podjazd dla w6zk6w inwalidzkich? (dotyczy niejsca
realizacji zadania)

(TAK/NIE)

t Ct podjazd jest wyposazony w barierki ochronne? (dotyczy mieisca realizacji zadania)
(TAK/NIE)

10. Czy *elscie wyposa:Zone jest w windq / platformg dla w6zk6w inwalidzkich? (dotyczy

miej s ca re al izacj i zadani a)
(TAK/NIE)
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