Ogloszenie Nr A//18

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabor na stanowisko:
Zastepcy Dyrektora Biura Zarzadzania Kryzysowego /
Kierownika Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

kierowanie praca Biura Zarzadzania Kryzysowego w zakresie wykonywania zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, a w szczegélnosci sprawowanie
nadzoru nad:
- realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,
— prowadzeniem spraw planowania cywilnego,
— realizacja zadan i wspolpraca w zakresie obstugi Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
Komisji bezpieczenstwa i porzadku, oraz innych zespotéw i komisji,
— wspolpraca z instytucjami realizujacymi zadania w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, ochrony przeciwpozarowej oraz zarzadzania kryzysowego,
— planowaniem i realizacjg zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym oraz bezpieczefistwem
i porzgdkiem publicznym,
— prowadzeniem spraw dotyczacych stanow kleski zywiolowej, ochrony infrastruktury krytycznej.

2. Wymagania niezbedne :

— obywatelstwo polskie,

— co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku zwiazanym z bezpieczenstwem publicznym,

— wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu: zarzadzania kryzysowego, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

— niekaralno$é za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe :

— znajomo$¢ zasad dziatania administracji publicznej oraz procedur koordynacji dziatan stuzb,
inspekcji i strazy w sytuacjach kryzysowych oraz wszelkich zagrozen,

— znajomos$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, Kpa, Kodeks pracy oraz aktéw prawnych regulujacych
zagadnienia zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i ochrony obywateli,

— umiejetno$¢ obshugi komputera, urzadzen biurowych, sprzetu tacznosci bezprzewodowej oraz
przewodowej,

— umiejetnos$é planowania i organizacji pracy,

- dyspozycyjnos¢ oraz zdolno$¢ podejmowania decyzji.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umy§lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, o$éwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedzg oraz staz pracy




(dokumentami potwierdzajgcymi posiadany stai pracy sq swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od aktualnego pracodawcy).

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia...... A%, 022 2018 r.

Migjsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyijnym lub Kancelarii Ogélne; Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Biatymstoku,
ul. Stonimska 1, 15 — 950 Bialystok — w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatura:
BKP.210.31.2018 oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora Biura Zarzadzania
Kryzysowego/ Kierownika Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale: 3500 — 4000 zi.

7. Informacje dodatkowe:

* W miesigcu poprzedzajgcym date -upublicznienia ogloszenia wskasnik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

* Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

* Oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do Urzedu!), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabdr, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

* Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq byé odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru (po_podaniu numeru konkursu,
za_okazaniem dowodu tozsamosci) w Biurze Zarzgdzania Kadrami, ul. Stonimska 1,
pokdj nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

» Szczegdlowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig
na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w_sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru_na wolne _stanowiska urzednicze, w _tym kierownicze stanowiska

urzednicze.

Biatystok, 2018 - 03 -O%,




