
zu -aar" ni" N r . 4.fr .. /'!.!.
Prezrdenta Miasta Bialegostoku

"a";u 
ttI/tff.{9/l'

w sprawie ogloszenia otwartego konkur$u ofert na realizacig zadari publicznych

z zakresu dzialari na rzecz os6b niepelnosprawnych w 2017 r.

Na podstawie art.32 ust. 1i art.92 ust. I pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzqdzie powiatowym (Dz. rJ. z 2016 r' poz, 814r), art. ll i 13 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci po2ytku publicznego i o wolonta.riacie (Dz. U. z 2016 t.'
poz.18l72) oraz na podstawie art. 35 a ust l pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz U,22016 r. poz. 2046 ) oraz $ 3

ust.2 Zarz4dzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia2l listopada 2016 r. w

sprawie okredlenia zasad i trybu postgpowania dotycz4cych zlecania zadan publicznych

organizacjom pozar4dowl'n oraz inn)m podmiotom prowadz4cym dzialalnos6 pozytku

publiczrego, zarzqdzam co nastgpuje:

$1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego z zakesu dzialari na rzecz

os6b niepelnosprawnych w 2017 r.:

Prowadzenie uslugi zatrudnienia wspomaganego - Trenera Pracy.

s2.

Tresd ogloszenia zawienjqcego warunki konlwsu stanowi zal4cznik do niniejszego

zarzqdzenia.

s3.

Wykonanie zan4dzenia powierzam ZastQpcy Prezydenta nadzoruj4cemu realizacjg zadait

w zakresie spraw spolecznych.

s1.

Zatz4dzenie wchoclzi w 2ycie z dniem podpisania.

I Zmimy tetstu jedDolitego wymienion€j uslawv zostalv ogloszone w Dz. U. z 2016 r' poz l 579 i 1948'

':Zmiany tekslu jednolilego slmienionej ustaxy zoslalv o8loszone w Dz U z 201 6 r' poz 1948



Z^l4cznik .lo Zarz1dzenia Nr ...."......'..
Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia """""""""".'"-

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. ll,12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci po214ku

publicznego i o wolontaiacie (Dz.IJ. z 2016 r. poz. I8l7 z p62t. zm ) zwanej dalej ,,ustaw4"

oglasza otwa y konlors ofert na realizacjg zadari publicznych z zakesu dzialai na zecz os6b

niepelnosprawnych.

I. Rodzai zadania:

Prowadzenie uslugi zatrudnienia wspomaganego - Trenera Pracy.

Cel realizacii zadania:

Celem dzialan objQtych zadaniem konLursowym jest organizowanie i prowadzenie

zintegowanych dzial ai na rzecz wlqczania os6b niepelnosprawnych w rynek pracy'

FormY realizacii:

l. Dzialania musz4 by6 prowadzone zgodnie z:

1) q,tycznymi, dotyczqclmi Swiadczenia uslug przez tenera pracy' opmcowanyml- 
*tu-u"L projektu -Trener pracy jako spos6b na zwigkszenie zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych", zrealizowanego w ramach Prioq4etu I ',Zatrudnienie 
i integmcja

rpoi""^u" Dzialanie l 3 ,,Og6lnopolskie programy integacji i aktywizacji zawodowej"
poddzialanie 1.3.6 ,,PFRON - projekty systemowe" Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki2007-2013-,,Zestawnarzgdzidorekutacjitrener6wpracy";,,ZestawnarzQdzido
szkolenia trener6w pracy"; ,,Zestaw narzgdzi do monitorowania i zTzTdzani^ ptacqtreneta

pracy"; dostgpnymi na stonie intemetowej PFRON (*t'w pfion org pl), w zakladce

,,Prograny Unii Europejskiej" / ,,Publikacje wlpncowane \{ ramach projekt6w";

lub

2) standardami Euopejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE)'

2. Rekomenduje sig rekmtacjg os6b o szczeg6lnych trudnoSciach w znalezieniu i utrzymaniu

pracy, kt6re 
-bez 

iomplekio*ego wsparcia tenera pracy nie maj4 szans na podjgcie

i utrzymanie zatrudnienia, w tym szczeg6lnie:

l) os6b z niepelnosprawnoSciq intelektualn4;
2) osob 7 calosciouymi zaburzeniami rozwojowymil
3) os6b z dlugotrwal4, chronicznq niepelnosprawnosci4 o charakterze psychiczn]'rn;

4) os6b z niepelnosprawno6ci4 sprzgzon4;

charakteryzuj4cych sig niskim poziomem wyksztalcenia lub jego brakiem oraz brakiem

do6wiadczenia iawodowego, co dodatkowo wplywa na ich nisk4 konkurencyjnoS6 na rynku
Dracv.



3. Kandydaci na Trenera Pracy powinni posiadai:

I ) wyksztalcenie wyzsze,
2) do6wiadczenie zawodowe na rytku pracy, w t),rn minimum dwuletnie doswiadczenie
w pracy na stanowisku Trenera Pracy,
3) doiwiadczenie we wsparciu w zaaudnieniu os6b z zaburzeniami psychicznymi lub
niepelnosprawno5ci4 intelektualn4 na otwartyrn rynku pracy,
4) ukoiczone szkolenie dla Trener6w Pracy z zakresu zafudnienia wspomag,mego,
5) ukoriczone szkolenie z zalcesu Migdzynaxodowej Klasyfiiacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

4. l(a2dy z Trener6w Pracy winien prowadzid nie wigcej ni2 15 os6b niepelnosprawnych
bgdqcych na r6znych etapach zalrudnienia wspomaganego.

5. Wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowi4cej zal4cznik t 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacjl zadania, kt6rych wlnagrodzenie
oplacane bgdzie ze irodk6w pochodz4cych z udzielonej dotacji; l4czna iloji godzin pracy
w ramach um6w o pracg i um6w cJwilnoprawnych fina.nsowanych ze Srodk6wpublicznycit
nie moze przekmczai 276 godzin miesigcznie,

6. Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mog4 przekroczy6
20oZ calkowitej wartosci projektu,

7- Informacjao finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialystok winna znaleZi
siQ na stronie intemetowej podmiotu, kt6remu przyznana zostanie dotacia.

Adresaci:

Pelnoletnie osoby z niepelnosprawnosciq intelektualn4, calosciowymi zaburzeniami
rozwojowlani, z dlxgotrwala chroniczn4 niepelnosprawnosci4 o charakterze psychicznym;
osoby z niepelnosprawno3ci4 sprzQzon4; zameldowane na tercnie Miasta Bialvstok. badz
deklaruj4ce w rocznym zeznaniu Miasto Bialystok jako miejsce platnosci poda*u
dochodowego od os6b frzycznych.

Termin realizacii zadania: od dnia 01.04.2017 r. do dnia 3l.l2.2OI'l r,
Zlecer'ie reallzacji zadania nast4pi w formie wsparcia realizacji zadania.
Minimalny wklad wlasny ofercnta wynosi l0 % calkowitych koszt6w projektu, koszty
reallzaqi zadanian krore nie mog4 zostai uznane za kwalifikowane do objgcia dotacj4 oferent
ponosi w calosci.

W ramach zadania moze zostad wybrana j ed[a oferta.

Powy2sza kwota dotacji moze ulec zmianie w prz)?adku stwierdzenia, Ze zad.Il\ie moi^a
zxealizowa(, mniejszyrn kosztem lub zlo2one oferty nie uzyskaj4 akceptacji Komisji
Konkursowej. Uzyskane dofinansowanie mo2e by6 przemiczoii na zat<up sprzgtu
zwlqzanego z realizacj4 zadania w zakesie wyposazenia (zakup sptzgtu kompurcrowego,
drukarki, mebli, rzutnika) w kwocie nie wyzszej niz 15.000 zl lstownle: pigtnaScie tysigiy
zlotych). Pozostale koszty winny obejmowa6:

I ) koszty w)'nagrodzenia Trener6w pracy;
2) koszty zakupu bilet6w komtmikacji miejskiej dla Trener6w pracy;
3) koszty zakupu niezbgdnych material6w biurowych;
4) koszty ubezpieczenia NNW dla uczestnik6w praktyk zawodowych.

\\a



Ponadto pozostale koszty !!9g4 obejmowai:
l) koszty obslugi ksiggowej;
2) koszty wlnajmu lokalu;
3) koszty w].nagodzenia koordynatora Trener6w Pracy.

II. WaruDki realizacji zadania:

l. Zadanie winno by6 realizowane z najwyzsz4 staranno6ci4. zgodnie z zawart4 umow4 omz
z obowiqzujqcymi standardami i przepisami, w zakesie opisanym w ofercie.

2. W przlpadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umow4 Srodki finansowe podlegajq
niezwlocznemu zwrotowi na Eecz Prczydenta Miasta Bialegostoku - dzial 853, rozdz.
85311 - rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych.

3. Wymagane jest posiadanie statutowego zapisu o prowadzeniu dzialalnosci na rzecz os6b
niepelnosprawnych oraz udokumentowane minimum trzy letnie doSwiadczenie
w prowadzeniu aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych w tybie ciqglym.

III. Warunki przyznawania dotacji:

Zlecenie zadania i jego finansowanie odbyv/a sig z odpowiednim zastosowanlem
przepis6w a11. 15 ustawy orn innych wlasciwych przepis6w.

WysokoSi przyznanej dotacji moze byt ni2sza, ni2 wnioskowana w ofercie. W takim
pzypadku oferent moze negocjowad zmniejszenie zakresu zeczowego lub urycofad ofertg.

Oryginaly faktur, rachunk6w oraz innych dokrmrent6w finansowych lub ksiggowych,
potwierdzajqcych prawidlowe wydatkowanie kwoty dotacji, powinny zawierai opis
o nastgpuj4cej tresci: ,,Kwota w wysokoSci ... zostala pokryta z dotacji udzielonej pzez
Miasto Bialystok na podstawie umowy z dnla ..., v ..., pozycja z kosztorysu:
lnformacja powinna byi podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
beneficjenta.

W przlpadku otrzymania dotacji do sprawozdania koncowego nale2y zalqczyC dodatkowe
materialy mog4ce dokumentowai dzialania faktyczne podj9te pzy realizacji zadania (np.
Iisty uczestnik6w projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji).

Prezydent Miasta Bialegostoku moze odm6wi6 podmiotowi wylonionemu w konku$ie
przyznania dotacj i i podpisania umouy w pr4padku, gdy:
1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znacz4co odbiega od opisanego

w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowara me

przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych koszt6w rcalizacji zadania,

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnic zaktualizowanego

opisu poszczeg6lnych dzialai, w czasie umo2liwiaj4cym przygotorvanie i podpisanie

unowy lub nie podpisze pzygotowanej umowy w czasie umo2liwiajqcym jej

wydatkowanie w terminie okeslonyrn w umowie;

3) zostan4 uja'rnione nieznane wcze5niej okolicznoSci, podwtaj4ce wiarygodnoSi
merytoryczr4 lub finansowq oferenta

2.

3.

4.

5.

l.



6. Oferent, kt6ry otjz)'rna dotacig zobowi4zanyjest do:

1.; przedstawienia zaktualizowanej kalkulacj i.przewidywanych koszt6u tealizaQi zadania'

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

"pil"-poo"t"g3fny"ft 
dzial-aIi w przypadku ptzyztania dotacji w wysokoSci innej niz

wnioskowana;
2) wvodrebnienia ewidencji ksiqgowej Srodk6w otrzymanych na realizacjq umorry'

,; "i.;";" sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okeslonym-'lv 
"rn"*i" 

w wersji papieiowej w Departamencie Spraw Spolecznych oraz na

otu,io,-i" Wittu" pt)jeanakowe sume kontoln4 Wz6r sprawozdania zostal okre3lony

i" rorporiqOt"niu rtainistra Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia l7 sierpnia 20l6

t. *-Jp.u*i" wzor6w ofert i ramtwych wzor6w.umow dotyczqcych Jealizacji zadan

publicznych oraz wzor6w sprawozdan z wykonania tych zadair (Dz' U ' z 2016 r' poz'

1300).

'l.Dotacjarrarcaliz cig zadania ob.jqtego niniejszym ogloszeniem nie moze byi wykorzystana

na:
l') przedsiEwziEcia- t<l6re sq dofinansowl wane z budZelu miasta' , . ,

2) iobowiqzania powstale przed datq obowiqzywania umowy o udzrelenle ooracJl'
j i *unus,odr.niu or- inni wydatki zwi4zane z rcalizaci4 zadania powinny by6 wykazane

w"kos.-ztorysie proporcjonalnie do teminu realizacji zadania wskazanego w umowe'

4) oplaty leasingowe o raz zobo'Ni4zani^ z tt4rJ lu otrzymanych kredlt6w'

5) nabycie lub dziezawq grunt6w'
ijp"[v"i" kosa6w uirlmania biura organizacji staraj4cej. sig o przyznanie dotacii
't* tym tukze wydatk6w na wynagrodzenie pracownik6w. biua organizacji) chyba' 2e

.tutto*i4 ott" niizbgdny element zlecorrego zadani^ publiczncgo, potwierdzony przez

oig- uift"initt u"ji priblicznej wspieraj4cy realizacjg zadania (ptz,'t zastosor'raniu

zasady proporcjonalno3ci koszt6w),
7) pmce budowlane,
8) zadania inwestycyj ne,

9) dzialalnosi gospodar cz4 i politycznq
10) kary i odsetki.

IV. Termin i warunki sliiladania ofeftl

1. W konkursie mog4 bra6 udzial nastqpuj4ce podmioty:

l) organizacje pozarz4dowe nie bQdqce jednostkami 
- 
seLlora finans6w publicznych'

'wlozumieniu ustawy o frnansach publicznych; niedzialaj4ce w celu osi4gnigcia zysku

osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadaj4ce- osobowodci prawnej, L16rym

od.gbnu ,.tu*u pril-aje zdolnoSd prawnq. u tlm fundacje i slowarzyszenia'

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajqce na podstawie przepis6w Pafstwa do
'fosciola katolickiego w Rzec4pospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych

kosciol6w i zwi4zk6w wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia

i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuj4 prowadzenie dzialalnosci poz'tku

publicznego,
3) itowarzyszenia jednostek samorz4du terytodalnego,

4) sp6ldzielnie socjalne,
5jspolki akcyjne i sp6lki z ograniczon4 odpowiedzialnoSciq oraz.klub-y sportowe bgdqce
'.pOttu-i a"iufu;a"y-i na podstawie przepis6w ustawy. z dnia 25 czerwca 2010 r'

o sporcie (Dz. i.' i zOl'S t. pot l'76 z p'6in. zm ) kl6re nie dzialaj4 w celu osi4gnigcia

,y.iu or* prznznaczai4 calo6i dochodu na realizacjq cel6w statutowych oraz nie

(



2.

3.

przruacza:4 zysku do podzialu migdzy swoich czlonk6w, udzialowc6w, akcjonariuszy
i pracownik6w.

6) podmioty wymienione w pkt od 1 do 5 prowadz4ce statutowq dzialalnos6 na zecz os6b

niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

Oferty dotycz4ce reallzacji zadania publicznego nalezy sklada6 do Prezydenta Miasta
Bialegostoku za pofrednictwem Depafiamentu Spmw Spolecznych Urzqdu Miejskiego
w Bialymstoku, w nieprzekaczalnym teminie do dnia 17.03'2017 r. (dotyczy terminu
zlozenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

Ofefiy nalezy zlozyti
l) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z dokladnie okredlonym w nagl6wku oferty

rcdzajem zaduia w Sekreta acie Depaftamentu Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Bialystok do dnia 17.03.2017 r'
do godz. 15.30 (decyduje data wptywu do Sekretariatu) lub przeslai na w adres

(decyduje data $?b'$'rt do Sekretadatu),
otM

2) w wersji elektronicznej poprzez platfomg Witkac.pl do dnia 17,03,2017 r',
3) za ofertq zlozon4 uwaza sig ofertQ zlozon4 za posrednictwem platformy Witkac.pl oraz

dostarczon4 w wersji papierowej w leminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakow4 sum4 kontolnq.

4. Dwie lub wigcej organizacji pozarz4dowych lub podmiot6w wymienionych w pkt IV ust. I
dzialaj4ce wsp6lnie mog4 zlozy6 ofefiQ wsp6ln4. Oferta wsp6lna wskazuje:

l) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bgd4 wykonywai poszczeg6lne

organizacje pozarzqdowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. I ;

2) spos6b reprezentacji w/w podmiot6w wobec organu administmcji publicznej

5. Umowg zawart4 migdzy organizacjami pozarz4dowymi lub podmiotami w/w
wymienionymi, okreslaj4c4 zakres ich Swiadczen skladajqcych sig na realizacjQ zadania

publicznego, zal4cza sig do umowy o powieruenle realizacji zadania publicznego

6. Organizacje pozarzqdowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. 1 skladaj4ce ofertg

wsp6ln4 ponosz4 odpowiedzialnosi solidam4 za zobowi@ania, o kt6rych mowa w afi. 16

ust. I ustawy o dzialalnoSci po2ltku publicznego i wolontadacie.

7. Oferty naleZy skladai zgodnie ze wzorem okre6lonym w rozporz4dzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej z dnta 17 sierynia 2016 r. w spmwie wzor6w ofet i ramowych
wzor6w wn6w dotycz4cych realizacji zadai publicznych olaz wzor6w sprawozdaf

z wykonania tych zadaf (Dz. tJ. z 2016 t. poz. 1300) znajdujqcych sig na stonie
intemetowej Urzgdu Miejskiego: www.bialystok pl. Druki mo2na r6wnie2 pobra6

w Urzgdzie Miejskim w Bialymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych

przy ul. Bema 60/1. Ofertq nalezy skladai w zamknigtej kopercie szczeg6lowo opisanej

ktdrego zadania dotyczy.

8. Wlmagana dokumentacj a:

1) prawidlowo wypelniony folmulalz oferty podpisany przez osoby upowaznione do

skladania o5wiadczeri woli, zgodnie z wyci4giem z Krajowego Rejestru S4dowego lub

zgodnie z inn;'rn dokumentem potwierdzai4cym status prawny podmiotu i umocowanie

os6b go reprezentuj qcych.

Pouczenie

l. Ofertg oraz zalqczniki nalety skladai v, iedkym egzemplalzu.



2.

3.

l,/szystkie pola olbrty muszq zostat czytelnie wypelnio e. ll pola, kt6re nie otlnoszq

sig do oferentd, nale4 \,pkat ,,nie dotyczy".
W dokumencie nie wolno clokanywat sloeilei i popraueh poza wytainie wskazanymi

rubrykami.
W przypadbu opcji ,, niepotrzebne skteilit", nale2y dokonat wla:lciwego wyboru
lye v)skazanych miejscach naleiy umieicit pieczgt podmiotu,
ll przypadhu koszt6\) osobowch kosztorys winien zawierai szczeg6lowy opis

dotyczqcy iloici godzin, stawki godzinovej oraz formg zatrudnienia. Powyisze ddne
'winne znaleit sie w czgici IV. KalkulaSa przewic$,wanych koszt6w tealizacji zadania

publicznego, pozycja: ,,UwagL kt&e mogq miet znaczekie przy ocenie kosztoryslt"

4.

5.

6.

2) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyci4g z ewidencji lub inne

dokumenty potwierdzajqce status plawny podmiotu i umocowanie os6b go

regezentuj4cych (odpis musi by6 zgodny z aktualnym stanem faLlycznym i prawnym);

3) statut;

4) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oSwiadczenie
partnera itp.

9. Ofefiy sporz4dzone wadliwie, zlozone na innych drukach, niekompletne co do
wymaganego zestawu dokument6w i informacji lub zlo2one po termini€ zostan4

odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Nie przewiduje siQ mozliwosci uzupelnienia zlozonych ofet.

11. W przlpadku zal4cznik6w skladanych w formie kserokopii kazda strona zalqcznika
powinna by6

V. Koszty, kt6re mog4 byd poniesione z dotacji:

1, Oferent jest zobovri4zaf,\y realizowad zadanie zgodnie z przygotowan),rn przez siebie
i zaakceptowanlan przez Prczydenta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2. Koszty zostan4 uzmne za kwalifikowane tylko Medy, gdy:

1) s4 bezpoSrednio zwi4za\e z realizowarym Foj€ktem, a tak2e s4 niezbgdne dla jego
reallzacji,
sq uwzglgdnione w bud2ecie projektu, w pozycji w rumach kt6rej sq rozliczane,
s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,
odzwierciedlaj4 koszty zeczywiste, a takze s4 skalkulowane prcporcjonalnie dla
pzedsigwzigcia objgtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by6
jedynie czgSd wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
r6wniez inne zadania, nie zwiqzale z obslug4 projektu),
zostan4 poniesione w okesie realizacji zadani4
s4 poparte wlasciwymi dowodami ksiggowymi oraz s4 prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiEgowej (oferent jest zobowi4zany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji frnansowo-ksiggowej Srodk6w finansowych otrzymanych na realizacjQ
zadania zgodnie z ustaw4 o rachunkowosci, w spos6b umozliwiajqcy identyfikacjg
poszczeg6lnych operacji ksiggowych).

3. Zleceniobiorca zobowilzary jest do dostaxczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku oryginal6w dokument6w (faktur,
rachunk6w), celem kontoli prowadzenia wlasciwej dokumentacji z ni4 zwi4zanel.

2)
?)

4)

oJ



Kontuola, o kt6rcj mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli calosci realizowanego
zadania pod wzglgdem finansowym i mer)'torycznym

4. Koszty osobowe i bezosobowe mog4 by6 ponoszone w nastgpujqcyrn zakesie

l) wynagrodzenia za tealizacjq zadai wraz z ptzewidzianymi prawem natzutami platne
zgodne z cenami obowi4zuj4cymi na lokalnl,rn rynku. W kosztorysie do oferty naleZy
w szczeg6hoSci okeSlii wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzinq pracy),

2) koszty bezosobowe - wynagrodzenie os6b zaangazowanych bezpo5rednio przy
realizacji projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo.

VL Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

1 Prezydent Miasta Bialegostoku powoluje Kornisjg Konkursow4 do zaopinio\ ania
zlozonych of'ert.

2. Sklad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okreSla Zarzqdzenie Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

3. Po zapoznaniu sig z opini4 Komisji Konkursowej, decyzjg o przyzranir dotacji i jej
wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarz4dzenia, w terminie do
30 dni od daty kofcowego terminu skladania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynik6w konkursu, moze z4da6 uzasadnienia
wyboru lub odzucenia oferty.

5. O&zuceniu podlegaj4 oferty:

l) zlo2one w formie nieodpowiadaj4cej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,
2) zlozone Do teminie.
3) kt6rych temin realizacji zadaniajest inny niz wskazany w ogloszeniu,
4) dotyczqce zadaoia, kt6re nie jest obj9te celami statutowymi organizacji skladaj4cej

oferte.
5) zlozone prlez podmiot nieuprawniony.
6) podpisane przez osoby nieupowaznione,
7) pEy braku piecz4tki imiennej podpisane w spos6b nieczytelny,
8) niekompletne i nieprawidlowo wypelnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,
9) nie dotycz4ce pod wzglQdem merltoryczrym zadania wskazanego w ogloszeniu,
10) do kt6rych nie dol4czono wymaganych dokument6w wskazanych w ogloszeniu,
l1) zawierajqce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodnosi z oryginalem lub

potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej,
12) w kt6rych wnioskowana kwota dotacji przektdcza 90 % koszt6w finansowych

realizacji calego zadania,
13) w kt6rych wklad wlasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego

w ogloszeniu.

6. Wyb6r ofert stanowi4cych formg realizacji zadania, o kt6ryn mowa w rozdziale I nastgpuje
w oparciu o nastgpujqce kryteria:

a



Lp. Przyjgte krlteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny
Skala

Liczba
przyznnnych

punkt6w

Realizacja zadania publicznego
przez oferenta

. Czy podmiot posiada bazq lokalow4
dostosowan4 do Potrzeb osob

niepelnosprawnych?
. Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby

materialne potrzebne do rcalizacii zadania:l

. Cz) opis planowanych dzialai gwaranluJe

osiagnigcie celu z3dania:

0- l5
pkt

2.

Kalkulacja koszt6w realizacj i

zadania, w tym w odniesieniu
do zakesu rzeczowego zadania

. czy przedstawiona kalkulacja koszt6wjest
sp6jna z opisem dziala6?

. Czy wysoko66 wnioskowanej dotacjijest
ad€kwatna do planowanych dzialai (czy

budi€t jest zawyzony/zani2ony)?
. Czy planowane lvydatki sq zasadne

w odniesieniu do zakesu rzeczowego

z dania'l

0-15
pkt

3.

Zadekla.owana przez podmiot
jako56 wykonania zadania i

kwalifikacje os6b, przy udziale
L16rych podmiot ma realizowa6

zadanie

. C7) opis propono\aanJch pr1e7 podmiot

dzialai gwarantuje wladciw4 realizacjg
zadania2

. Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy

realizacji zadania s4 wystarczaj4ce do

realizacii Drogramu?

0- l5
pKr

4.

Zadeklarowany udzial Srodk6w
finansowych wlasnych,

Swiadczefi pienigznych od
odbiorc6w zadania,

pozyskanych
z innych 2r6del oraz wkladu

osobowego

. 10% koszt6w realizacji zadania.

. Powyzej l0% kost6w realizacji zadania.

5 pkt

l0 pL1

5.

zadeklarowany wklad
osobo\l},

w tym Swiadczenia
wolontariuszy

i praca spoleczna czlonk6w
przy rcalimcii zad^nia

. czy podmiot pizewiduje praca spoleczn4
czlonk6w i Swiadczenia wolontariuszy przy
rcalizacji zzdania?

. Czy deklarowany wklad osobowy
gwarantuje wlasciw4 realizacjg zadaniat

0- 10

pKt

Zasigg pomocy oferowanej
przez poomlot

e Ocena skali realizowanego projektu tj.
liczba os6b objgtych plojektem.

0-15
pkt

7.
wiarygodnos6 i rzetelnosd

podmiotu

t Czy rcalizacja zadai w okresie poprzednich
3 lat byla *ykonywana teminowo
i uetelnie?

o Czy Srodki z dotacji z lat ubieglych zostaly
rozliczone prawidlowo?

0-t5
pkt

8.
Starannosd w przygotowaniu

oferty

. Czy poszczeg6lne cz9sci oferry sQ ze sob4
sp6jne?

. Czy oferta sporz4dzonajestjasno
i Drzeirzvgcie?

0-5 pkt

Razem
max,
100



8.

7. PostQpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiot6w, wysokodi przyznanej

dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

intemetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.bialvstok.pl. w siedzibie Urzqdu

Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zarnieszczanie ogloszef, a takz€ na platlbmie
Witkac.pl.

Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru ofert iudzielenia dotacji nie stosuje siq trybu
odwolawczego.

VII. Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dw6ch ostatnich latach oraz zwi4zanymi z nimi

kosztamil

- w bud2ecie Miasta Bialegostoku na 2015 r.
powyzszego zcdania wyniosla 144 962.56 zl.

- w bud2ecie Miasta Bialegostoku na 2016 r.
powyzszego zadania wyniosla 103 206,18 zl.

suma Srodk6w przeznaczonych na realizacjg

suma irodko\ przeznaczonych na realiTacjg

VIII. Ogloszenie konkursu zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, na

stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.bialYstok.Dl, w siedzibi€

Utzgdu Miejskiego, w miejscu prreznaczonym na zamieszczanie ogloszeri, a takie na
platformie Witkac.pl.

Bialystok, dnia /5 Lt{te{f {ol+ 
'(.



Zal4cznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy

Projekt ".,,.................. ,,......" finansowany
z budietu Miasta Bialystok

1.Za okes .............................

2. lmle I Narwlsko ................

3. Stanowisko.....,..,..,..,.,,,,,,,,

/podpis wykonawcy/
Zatwierdam wykonanie wviei wYmietrionych zadan



J, t

Zal4cznik do Karty czasu pracy

OSwiadczenie

Ja niZej podpisany/a oSwiadczam, 2n l4czna iloS6 godzin pracy w ramach

um6w o pracg i um6w cywilnoprawnych finansowanych ze 6rodk6w

publicznych nie przekacza 27 6 godzin miesigczrie.

fl z. P0de\qtl{],4 r&{sT.{
I h^l
laa,[&k*"r

ZASTTI'i.? FNEZYtrtrNTA


