Zarzadzenie Nr .25 e% 0L,
Prezydenta Miasta Blal ost ku

Zdllld/fs‘ ??

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w 2017 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814'), art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.,
poz.1817%) oraz na podstawie art. 35 a ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ) oraz §3
ust. 2 Zarzadzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 21 listopada 2016 r. w
sprawie okreélenia zasad i trybu postepowania dotyczacych zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadzacym dziatalnosé pozytku
publicznego, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w 2017 r.

Prowadzenie uslugi zatrudnienia wspomaganego — Trenera Pracy.

§ 2.
Tre$¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzorujacemu realizacje zadan
w zakresie spraw spoltecznych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2016 r. poz. 1579 i 1948.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948,
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr ...............
Prezydenta Miasta Bialegostoku

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych.

I. Rodzaj zadania:

Prowadzenie uslugi zatrudnienia wspomaganego — Trenera Pracy.

Cel realizacji zadania:

Celem dzialan objetych zadaniem konkursowym jest organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania osob niepetnosprawnych w rynek pracy.

Formy realizacji:
1. Dzialania muszg by¢ prowadzone zgodnie z:

1) wytycznymi, dotyczacymi $wiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi
wramach projektu , Trener pracy jako sposéb na zwigkszenie zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu .Zatrudnienie i integracja
spoleczna” Dziatanie 1.3 ,,Ogoélnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowe]”
Poddziatanie 1.3.6 ,PFRON - projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 -, .Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”; ,,Zestaw narzedzi do
szkolenia treneréw pracy”; ,,Zestaw narzgdzi do monitorowania i zarzadzania pracg trenera
pracy”; dostepnymi na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl), w zakladce
,,Programy Unii Europejskiej” / ,,Publikacje wypracowane w ramach projektow”;
lub

2) standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE).

2. Rekomenduje si¢ rekrutacje 0sob o szczegdlnych trudnosciach w znalezieniu i utrzymaniu

pracy, ktére bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie majg szans na podjecie

i utrzymanie zatrudnienia, w tym szczegélnie:

1) 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna;

2) 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

3) 0s6b z dlugotrwata, chroniczng niepetnosprawnoscia o charakterze psychicznym,;

4) 0s6b z niepetnosprawnoscig sprz¢zona;

charakteryzujacych sie¢ niskim poziomem wyksztalcenia lub jego brakiem oraz brakiem

doswiadczenia zawodowego, co dodatkowo wplywa na ich niskg konkurencyjnos¢ na rynku

pracy.




o

3. Kandydaci na Trenera Pracy powinni posiadaé:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe na rynku pracy, w tym minimum dwuletnie doswiadczenie
W pracy na stanowisku Trenera Pracy,

3) dos$wiadczenie we wsparciu w zatrudnieniu oséb z zaburzeniami psychicznymi lub
niepetnosprawnoscig intelektualng na otwartym rynku pracy,

4) ukonczone szkolenie dla Treneréw Pracy z zakresu zatrudnienia wspomaganego,

5) ukonczone szkolenie z zakresu Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

4. Kazdy z Treneréw Pracy winien prowadzié¢ nie wiecej niz 15 oséb niepetnosprawnych
bedgcych na réznych etapach zatrudnienia wspomaganego.

5. Wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowiacej zalgcznik nr 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, ktérych wynagrodzenie
optacane bedzie ze srodkéw pochodzacych z udzielonej dotacji; taczna ilo§¢ godzin pracy
w ramach uméw o prace i uméw cywilnoprawnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
nie moze przekraczaé 276 godzin miesiecznie,

6. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekroczyé
20% catkowitej wartosci projektu,

7. Informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialystok winna znalezé
si¢ na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

Adresaci:

Pelnoletnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, z dfugotrwata, chroniczng niepetnosprawnoscia o charakterze psychicznym:;
osoby z niepelnosprawno$cia sprzezong; zameldowane na terenie Miasta Biatystok, badz
deklarujgce w rocznym zeznaniu Miasto Biatystok jako miejsce platnosci podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Termin realizacji zadania: od dnia 01.04.2017 r. do dnia 31.12.2017 r.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia realizacji zadania.

Minimalny wktad wlasny oferenta wynosi 10 % catkowitych kosztow projektu, koszty
realizacji zadania, ktére nie moga zostaé uznane za kwalifikowane do objecia dotacjg oferent
ponosi w catosci.

W ramach zadania moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

Wysokosé §rodkéw: 120.000 zi (stownie: sto dwadzieécia tysiecy zlotych).

Powyzsza kwota dotacji moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna
zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zlozone oferty nie uzyskajg akceptacji Komisji
Konkursowej. Uzyskane dofinansowanie moze byé przeznaczone na zakup sprzetu
zwigzanego z realizacjg zadania w zakresie wyposazenia (zakup sprzetu komputerowego,
drukarki, mebli, rzutnika) w kwocie nie wyzszej niz 15.000 zt (stownie: pigtnascie tysiecy
ztotych). Pozostate koszty winny obejmowaé:

1) koszty wynagrodzenia Treneréw Pracy;

2) koszty zakupu biletéw komunikacji miejskiej dla Treneréw Pracy;
3) koszty zakupu niezb¢dnych materiatéw biurowych;

4) koszty ubezpieczenia NNW dla uczestnikéw praktyk zawodowych.



Ponadto pozostale koszty moga obejmowac:
1) koszty obstugi ksiegowej;
2) koszty wynajmu lokalu;
3) koszty wynagrodzenia koordynatora Treneréw Pracy.

II. Warunki realizacji zadania:

1. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyZzsza starannoscig, zgodnie z zawartg umows oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

2. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowg $rodki finansowe podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Biategostoku — dziat 853, rozdz.
85311 — rehabilitacja zawodowa i1 spoteczna oséb niepelnosprawnych.

3. Wymagane jest posiadanie statutowego zapisu o prowadzeniu dziatalnosci na rzecz osoéb
niepelnosprawnych oraz udokumentowane minimum trzy letnie doswiadczenie
w prowadzeniu aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w trybie ciggltym.

II1. Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenie zadania 1 jego finansowanie odbywa si¢ z odpowiednim zastosowaniem
przepisow art. 15 ustawy oraz innych wlasciwych przepisow.

2. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofaé oferte.

3. Oryginaly faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych lub ksiggowych,
potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie kwoty dotacji, powinny zawiera¢ opis
o0 nastepujacej tresci: ,,Kwota w wysokosci ... zostala pokryta z dotacji udzielonej przez
Miasto Biatystok na podstawie umowy z dnia ..., nr ..., pozycja z Kosztorysu: ............ .
Informacja powinna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania

beneficjenta.

4, W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koncowego nalezy zatgczy¢ dodatkowe
materialy mogace dokumentowa¢ dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania (np.
listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji).

5. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegdlnych dziatan, w czasie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie
umowy lub nie podpisze przygotowane] umowy w czasie umozliwiajacym jej
wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.



6. Oferent, ktory otrzyma dotacje zobowigzany jest do:

1) przedstawienia zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegblnych dziatan w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz
wnioskowana;

2) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej Srodkéw otrzymanych na realizacj¢ umowy,

3) zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
W umowie W wersji papierowej W Departamencie Spraw Spolecznych oraz na
platformie Witkac.pl z jednakowsa sumg kontrolng Wzér sprawozdania zostal okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016
r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. LL.#:2016 1. poz
1300).

7. Dotacja na realizacjg zadania objetego niniejszym ogloszeniem nie moze by¢ wykorzystana
na:

1) przedsiewzigcia, ktére sg dofinansowywane z budzetu miasta,

2) zobowigzania powstale przed datg obowiazywania umowy o udzielenie dotacji,

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwiazane z realizacjg zadania powinny by¢ wykazane
w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie,

4) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytulu otrzymanych kredytow,

5) nabycie lub dzierzawe gruntow,

6) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajagcej si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkow na wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze
stanowig one niezbedny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnosci kosztow),

7) prace budowlane,

8) zadania inwestycyjne,

9) dziatalno$¢ gospodarczg i polityczna,

10) kary i odsetki.

IV. Termin i warunki skladania ofert:
1. W konkursie moga bra¢ udziat nastepujgce podmioty:

1) organizacje pozarzadowe nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedzialajace w celu osiggniecia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw Panstwa do
Koéciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kodciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spoiki akcyjne i spolki z ograniczong odpowiedzialnoécig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176 z p6zn. zm.) ktére nie dzialajg w celu osiagnigcia
zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie




przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich czlonkéw, udziatlowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

6) podmioty wymienione w pkt od 1 do 5 prowadzace statutowg dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych na terenie Miasta Biatystok.

2. Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sktada¢ do Prezydenta Miasta
Bialegostoku za posrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Biatlymstoku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.03.2017 r. (dotyczy terminu
ztozenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

3. Oferty nalezy zlozy¢:

1) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z dokfadnie okreslonym w naglowku oferty
rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spofecznych Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Bialystok do dnia 17.03.2017 r.
do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do Sekretariatu) lub przesta¢ na w/w adres
(decyduje data wptywu do Sekretariatu),

oraz

2) w wersji elektronicznej poprzez platforme¢ Witkac.pl do dnia 17.03.2017 r.,

3) za oferte zlozong uwaza si¢ ofert¢ ztozona za posrednictwem platformy Witkac.pl oraz
dostarczong w wersji papierowej w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakowg sumg kontrolna.

4. Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w pkt IV ust. 1
dzialajace wspdlnie mogg zlozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegolne
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. 1;
2) sposob reprezentacji w/w podmiotéw wobec organu administracji publicznej.

5.Umowe zawarta miedzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami w/w
wymienionymi, okre$lajaca zakres ich $wiadczen skiadajgcych sie na realizacj¢ zadania
publicznego, zalacza si¢ do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. 1 skladajagce ofertg
wsp6lng ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

7. Oferty nalezy sktada¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujgcych si¢ na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki mozna réwniez pobrac
w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spotecznych
przy ul. Bema 60/1. Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie szczegblowo opisane]j
ktorego zadania dotyczy.

8. Wymagana dokumentacja:

1) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
skiadania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0sob go reprezentujacych.

Pouczenie

1. Oferte oraz zalgczniki nalezy skladac w jednym egzemplarzu.




2. Wszystkie pola oferty muszq zostaé czytelnie wypelnione. W pola, kiére nie odnoszq
sig do oferenta, nalezy wpisac ,, nie dotyczy”.

W dokumencie nie wolno dokonywaé skreslen i poprawek, poza wyraznie wskazanymi
rubrykami.

W przypadku opcji ,, niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokonaé wtasciwego wyboru.

We wskazanych miejscach nalezy umiesci¢ piecze¢ podmiotu,

W przypadku kosztéw osobowych kosztorys winien zawierac szczegdlowy opis
dotyczgey ilosci godzin, stawki godzinowej oraz forme zatrudnienia. Powyzsze dane
winne znalezé sie w czesci IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego, pozycja: ,, Uwagi, ktére mogq mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu”.

SNETREN

2) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny podmiotu 1 umocowanie 0s0b go
reprezentujgcych (odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym);

3) statut;

4) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub o$wiadczenie
partnera itp.

9. Oferty sporzadzone wadliwie, zlozone na innych drukach, niekompletne co do |
wymaganego zestawu dokumentéw i informacji lub zlozone po terminie zostang |
odrzucone z przyczyn formalnych. ‘

10. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupetnienia ztozonych ofert.

11. W przypadku zatacznikéw skladanych w formie kserokopii kazda strona zalgcznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego uprawnione.

V. Koszty, ktore moga by¢ poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
1 zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Biategostoku kosztorysem.

2. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

1) sg bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem, a takze sg niezbedne dla jego
realizacji,

2) sauwzglednione w budzecie projektu, w pozycji w ramach ktdrej sg rozliczane,

3) saracjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sa skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsigwzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
jedynie czg$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
réwniez inne zadania, nie zwigzane z obstugg projektu),

5) zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

6) sg poparte wlasciwymi dowodami ksiegowymi oraz sg prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowe] srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych).

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oryginaléw dokumentéw (faktur,
rachunkéw), celem kontroli prowadzenia wilasciwej dokumentacji z nig zwigzanej.



Kontrola, o ktorej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym

4. Koszty osobowe 1 bezosobowe mogg byé ponoszone w nastepujacym zakresie:

1) wynagrodzenia za realizacje zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne
zgodne z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w  szczegOlnosci  okredli¢é wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigeczne lub stawki za godzing pracy),

2) koszty bezosobowe — wynagrodzenie oséb zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto.

VI. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

1. Prezydent Miasta Bialegostoku powoluje Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania
ztozonych ofert.

2. Sk}ad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Biategostoku.

3. Po zapoznaniu si¢ z opiniag Komisji Konkursowej, decyzj¢ o przyznaniu dotacji 1 jej
wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarzadzenia, w terminie do
30 dni od daty koncowego terminu sktadania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) zlozone w formie nicodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

2) zlozone po terminie,

3) ktdrych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczace zadania, ktére nie jest objete celami statutowymi organizacji skladajgce;
oferte,

5) ztozone przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieupowaznione,

7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

8) niekompletne i nieprawidtowo wypelnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,

9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,

10) do ktorych nie dotgezono wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu,

11) zawierajace dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej,

12) w ktérych wnioskowana kwota dotacji przekracza 90 % kosztow finansowych
realizacji calego zadania,

13) w ktorych wkiad wiasny oferenta nie spetnia wymaganego minimum wskazanego
w ogloszeniu.

6. Wybor ofert stanowiacych forme realizacji zadania, o ktorym mowa w rozdziale I nastgpuje
w oparciu o nastgpujace kryteria:



Liczba

Lp. | Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny Sol;z? przyznanych
punktow
Czy podmiot posiada baz¢ lokalowa
dostosowang do potrzeb osob
] Realizacja zadania publicznego niepetnosprawnych? 0-15
: przez oferenta Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby pkt
materialne potrzebne do realizacji zadania?
Czy opis planowanych dziatan gwarantuje
osiggniecie celu zadania?
Czy przedstawiona kalkulacja kosztow jest
spdjna z opisem dziatan?
Kalkulacja kosztéw realizacji Czy wysoko$¢ wnioskowanej dotacji jest 0-15
2. zadania, w tym w odniesieniu adekwatna do planowanych dzialan (czy K
do zakresu rzeczowego zadania budzet jest zawyzony/zanizony)? pxt
Czy planowane wydatki sg zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?
Zadeklarowana przez podmiot Czy opis proponowanych przez podmiot
jako$¢ wykonania zadania i dziatan gwarantuje wlasciwa realizacje 0-15
3. | kwalifikacje osob, przy udziale zadania? i
ktérych podmiot ma realizowaé Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy Bkt
zadarie realizacji zadania sg wystarczajgce do
realizacji programu?
Zadeklarowany udziat srodkow
finansowych wiasnych,
4, sw1adc’zen pleniezny’ o 10% kosztow realizacji zadania. <
odbiorcow zadania, o ; S i ;
pozyskanych Powyzej 10% kosztow realizacji zadania. 10 pkt
z innych zrodet oraz wkiadu
osobowego
Za.dekl)asr;)l::; T\g B Czy podmio{t p‘rzewidl.lje prace sploieczna[
5 w tym §wia i cz{o‘nké_\i\f i $wiadczenia wolontariuszy przy | 0-10
) wolBalHiS realizacji zadania? pkt
i praca spoteczna cztonkow Cry dekla.lrowan'y.wk{ad qsobf) o
przy realizacji zadania gwarantuje wlasciwa realizacj¢ zadania?
6. Zasigg poimocy oﬂ.erowanej Ocena skali realizowanego projektu tj. 0-15
przez podmiof liczba 0séb objetych projektem. pkt
Czy realizacja zadan w okresie poprzednich
. Wiarygodno$é i rzetelno$é 3 lat byta wykonywana terminowo 0-15
' podmiotu i rzetelnie? pkt
Czy $rodki z dotacji z lat ubiegtych zostaty
rozliczone prawidlowo?
8. Staranno$¢ w przygotowaniu S;gj If;)?szczegolne C2g5l piery siasisoby 0-5 pkt
oferty Czy oferta sporzadzona jest jasno
i przejrzyscie?
max.
Razem 100




‘ 7. Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, wysoko$¢ przyznane]
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie Urzgdu
Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takze na platformie
Witkac.pl.

8. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwolawczego.

VIL Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dwoch ostatnich latach oraz zwigzanymi z nimi
kosztami:

- w budzecie Miasta Biategostoku na 2015 r. suma $rodkéw przeznaczonych na realizacje
powyzszego zadania wyniosta 144 962,56 z1,

- w budzecie Miasta Biategostoku na 2016 r. suma $rodkéw przeznaczonych na realizacje
powyzszego zadania wyniosta 103 206,18 zt.

VIII. Ogloszenie konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
! stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie
‘ Urzedu Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takie na
| platformie Witkac.pl.

Bialystok, dnia /3 Wiego JLOA+ K. é
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy
Projekt "...ccorireeeriiiiinrnnnnnreeinns eetiiieeeeninsneennnnneess | fiNANSOWANY
z budzetu Miasta Biatystok

1. Za okres

2. Imie I NAzZWisKO ......ccccoeveeerrneerer i

S Stanowisko s

Laczny czas pracy

/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan




Zalgcznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze tgczna ilo$¢ godzin pracy w ramach
uméw o prace i umdéw cywilnoprawnych finansowanych ze Srodkow
publicznych nie przekracza 276 godzin miesigcznie.




