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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Ogloszenie nr 2/2017
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Bialystok
oglasza nabdr na wolne stanowisko:
st. referent socjolog w projekcie
Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

e wspolpraca przy przygotowywaniu 3 pakietow narzgdzi badawczych do badania luki
kompetencyjnej, w tym testow psychologicznych i zawodowych, kwestionariuszy do
realizacji badan iloSciowych oraz scenariuszy wywiadow. Narzedzia badawcze beda
skierowane do trzech grup: uczniéw i ich rodzicow oraz szkot.

e prowadzenie cyklicznych badan potrzeb i aspiracji edukacyjnych mieszkancow
Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego, w szczegolnosci gimnazjalistow/ uczniow klas
VII i VIII szkoly podstawowej oraz ich rodzicow — $rednio 500 osdb rocznie, 2500 0s6b
w catym cyklu projektu

e prowadzenie cyklicznych badan gimnazjow/szkot podstawowych drugiego stopnia
z terenu Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego pod katem potrzeb i aspiracji
edukacyjnych — érednio 50 szko6t rocznie, 250 badan w catym cyklu projektu

e wspolpraca przy przygotowywaniu rocznych raportow dotyczacych badania potrzeb
1 aspiracji edukacyjnych mieszkancow BOF i szkot, w tym analiza danych i interpretacja
wynikow

e wspolpraca przy realizacji ewaluacji i monitoring programoéw rozwojowych 13 szkot
zawodowych bioracych udzial w projekcie, w tym przygotowywanie raportow
czastkowych i raportu koncowego

e udziat w przygotowaniu publikacji Program rozwoju i optymalizacji szkolnictwa
zawodowego BOF na lata 2020-2030

e wsparcie procesu realizacji obszaru wsparcia PROGRAMY ROZWOJOWE 13 SZKOL
ZAWODOWYCH

e wspolpraca z koordynatorem projektu i innymi czlonkami zespolu projektowego,
w szczegolnosci opiekuna merytorycznego ds. luki kompetencyjnej BOF oraz cztonkami
grupy roboczej ds. potrzeb edukacyjnych i aspiracji uczestnikéw systemu ksztatcenia BOF

e inne zadania zwigzane z realizacja projektu Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy
model wsparcia i modernizacji systemu ksztafcenia zawodowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Wymagania niezbedne:
o wyksztatcenie:
- wyzsze (kierunek socjologia lub psychologia)
- §rednie + min. 2-letni staz pracy na stanowisku socjologa
e pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw publicznych
e niekaralnos$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe

3. Wymagania dodatkowe:

prowadzenie badan spoteczno-edukacyjnych
umiejetnos¢ obstugi pakietu SPSS Statistics
rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnos¢

obowiazkowos¢ i terminowos$¢

zaangazowanie i dyspozycyjnosé

zdolnos$¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia
komunikatywnosc¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole
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4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedzg okreslone w wymaganiach

niezbednych i dodatkowych

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu petlnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralno$ci za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej

obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okreslonego

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego).

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepelnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
e Termin: do dnia 03.02.2017 r. do godz. 14.00
e Migjsce: dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok, sekretariat lub przesta¢
pocztg z dopiskiem: ,, st. referent socjolog w projekcie Centrum Kompetencji BOF —
kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, nr ogloszenia 2/2017”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

e umowa o prace na czas okreslony (z osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzgdniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okre§lony do
6-u miesiecy — por. art. 16 ustawy)

e wymiar etatu: 3/4 etatu

e wynagrodzenie brutto w przedziale 1750,00 zt - 2000,00 zt (w tym wynagrodzenie
zasadnicze + pozostate sktadniki wynagrodzenia), finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podlaskiego

o projekt Centrum Kompetencji BOF jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego,
Os$ priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje; Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe

mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki; Poddziatanie 3.3.2
Stworzenie Centrum Kompetencji BOF (projekt nr RPO.03.03.02-20-0001/16).

e projekt Centrum Kompetencji BOF jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego,
Os$ priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje; Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe
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miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki; Poddziatanie 3.3.2
Stworzenie Centrum Kompetencji BOF (projekt nr RPO.03.03.02-20-0001/16).

e projekt bedzie realizowany przez 60 miesigcy w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2021 r.
W ramach projektu powstanie Laboratorium Kompetencji BOF prowadzace doradztwo
kompetencji zintegrowane z procesem diagnozowania luki kompetencyjnej

e zadaniem Centrum Kompetencji BOF bedzie koordynacja procesu modernizacji
i dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnych rynkow pracy na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Projekt jest skierowany do 13 szkét zawodowych
z terenu BOF, 3000 uczniéw szkoét zawodowych, 290 nauczycieli szkét zawodowych i 600
firm z terenu BOF.

e Centrum Kompetencji BOF bedzie prowadzito m. in. cykliczne badania popytu na
kompetencje w firmach dzialajacych na terenie BOF w celu zidentyfikowania luk
kompetencyjnych bedacych podstawa dostosowania oferty edukacyjnej szkot zawodowych
na terenie BOF oraz systemu szkolnictwa zawodowego do potrzeb pracodawcow.

7. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.
Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie
0 terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktéore wplyna niekompletne lub po uplywie
wskazanego terminu nie bedq rozpatrywane (liczy sie data wplywu do CKU).
Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu
oryginatu aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz
oryginatow ztozonych kopii dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujaca w CKU instrukcja kancelaryjna. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych os6b bioracych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uplywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Biatystok, 13.01.2017 r.
dyrektor

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
mgr inz. Bozena Barbara Krasnodgbska
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