Ogloszenie Nr 19/16

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
podinspektora w Departamencie Strategii i Rozwoju

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

opracowywanie informacji dotyczacych miejskich strategicznych terendw inwestycyjnych,
aktualizowanie bazy danych dotyczacych mozliwosci inwestowania w miescie,

promocja Miasta poprzez przygotowywanie oraz udzial w inicjatywach o profilu
gospodarczym,

biezaca analiza potencjatu gospodarczego Miasta pod katem przygotowywania indywidualnych
ofert na potrzeby inwestorow,

wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, w tym bezposrednio
Z inwestorami,

wspotpraca w zakresie obstugi inwestora z innymi departamentami i jednostkami Urzedu.

2. Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym, potwierdzona certyfikatem
lub dyplomem ukonczenia studiow,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe :

podstawowa znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
a w szczegllnosci przepisow ustaw: Kpa, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych,

podstawowa znajomos¢ procesu przygotowania i realizacji inwestycji,

podstawowa znajomosé prawa w zakresie obrotu — nabywania/zbywania nieruchomosci,
umiejetno$¢ przygotowywania prezentacji multimedialnych, znajomo$¢ oprogramowania:
MS Word, Excel, PowerPoint, CorelDRAW i innych,

do$wiadczenie w przygotowywaniu imprez targowych, materialow promocyjnych,
samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, os$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosei i wiedze (w tym certyfikat
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym lub dyplom ukonczenia
studiéw o kierunku filologia angielska).



S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia..... 0. Gsu2dm2.......2016 r.

Miejsce: aplikacje nalezy skiada¢ w_Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogdlnej Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miejski
w Biatymstoku, ul. Stonimska 1, 15 — 950 Biatystok — w zamknietej kopercie, z oznaczeniem oferty
sygnaturg:  BKP.210.79.2016 oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko podinspektora
w Departamencie Strategii i Rozwoju”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2200 — 2400 zi.

7. Informacje dodatkowe:

* W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

e Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogg elektronicznag.

» Oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu!), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabor, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

* Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za_okazaniem dowodu tozsamosci) w Biurze Zarzgdzania Kadrami, ul. Stonimska I, pokoj
nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

» Szczegdlowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig na
oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzqdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Biategostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w_sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze.
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