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DYREKTOR
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 3
IM. 1ZABELI BRANICKIEJ
W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KSIEGOWY - wymiar etatu 0,3

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

( Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398).

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)

Obywatelstwo polskie.

Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestgpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe , uzupelniajace studia magisterskie na kierunkach ekonomicznych
lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 2- letnia praktyka zawodowa w
ksiegowosci lub

wyksztatcenie Srednie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne i co najmniej 2- letnia
praktyka zawodowa w ksiggowosci.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)

Znajomos$¢ prawa z zakresu finansoéw, rachunkowosci, zamowien publicznych, ZUS

i podatkow.
Znajomos¢ przepiséw oswiatowych i samorzadowych.
Znajomosc klasyfikacji budzetowej, zasad ksiegowosci.
Umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomos$é programoéw: FINANSE OPTIVUM-
VULCAN, PLATNIK, PLACE OPTIVUM-VULCAN, KADRY OPTIVUM-
VULCAN, GUS, OBSLUGA BANKOWOSCI ELEK TRONICZNEJ.

Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
systematycznos¢, rzetelnosé, umiejetnosé wspotpracy w zespole.



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych, oraz przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych.

2) Pomoc przy sporzadzaniu miesigcznych, kwartalnych i1 rocznych sprawozdan
finansowych do Urzgdu Miasta i GUS-u.

3) Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan, zestawien, analiz finansowo - ksiegowych
wymaganych przez organ prowadzacy, zewngtrzne instytucje kontrolne i dyrektora
szkoty.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w administracji z obslugg komputera wykonywana w siedzibie Publicznego
Gimnazjum nr 3 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku ul. Spacerowa 6, 15-040
Biatystok.

2) Wymiar zatrudnienia: 0,3 etat.

3) Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony do 6-ciu miesiecy.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Publicznym Gimnazjum nr 3 im. Izabeli Branickiej
w Bialymstoku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys (CV).

4) Kopia: dyplomdw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnosci i wiedze.

6) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.

7) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych, o korzystaniu
w pelni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, z jednoczesnym
zobowigzaniem si¢ do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w przypadku nawiazania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego
naboru.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé- wylgcznie w przypadku



kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie
sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, speiniajgcych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

Przedlozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wiasnorgcznym podpisem z klauzulg
. za zgodnos$¢ z oryginatem™ oraz datg.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.).

» Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
moich danych osobowych”, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skfada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 26 sierpnia 2016 r. do godz. 12:00
na adres: Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Izabeli Branickiej w Biatymstoku ul. Spacerowa 6,
15- 040 Biatystok.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknig¢tej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - Ksiegowy”.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacy
wymagania dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie o terminie konkursu, ktory
przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 3
im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku.

Informacja o wyniku konkursu podana bedzie do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Publicznym
Gimnazjum nr 3 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku.

Oferty, ktére wplyng niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane. Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

Biatystok, dnia 12 sierpnia 2016 .

Alicja Witkowska
Dyr. Publicznego Gimnazjum Nr 3
im. Izabeli Branickiej
w Biatymstoku



