
DYREKTOR SZKOLY FODSTAWOWET lTR 2

OGLIISZA NAB6R
IfA WOLNE STANOCnSKO TTRZ4DIIICZE

STARSZY IIITENDENT - 3/4 etatu

1. wymagania rriezbgdne:

Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych.
Pebria praw publicznych.
Brak skazarria prawomocn5rn wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskar2enia publicznego lub umySlne pr",estgpstwo skarbowe.
Wyksztalcenie: minimum Srednie, preferowane gastronomiczne lub ekonomiczne.
Znajomo66 technologii i,ywienia.
Stan zdrowia pozwalaj4ry na zatrudnienie na w/w stanowisku.
ZnajomoS6 i urriejetnoS6 stosowania na stanowisku pracy podstaw procedur
przetargowych.

2. Wymagania dodatkowe:

l) Sta2 pracy minimum 5 lat.
2) UmiejetnoSd obstugi komputera fWord, Excel, Intemet) oraz sprzetu biurowego.
3) UmiejgtnoS6 prary w zespole, odpowiedzialnoS6, sumiennoS6, rzetelnoS6, dobra

organizacja czasu pracy, zdolnoS6 analitycznego mySlenia, komunikatywnoS6,
wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadaii:

1. Prowadzenie dokumentacji 2ywieniowej przy pomocy programu 
"Spi2arnia".2. Sporz4dzanie we wsp6lpracy z szefow4 kuchni dekadowego jadlospisu na sezon

jesienny, ztmowy i wiosenny; przedstawianie dltektorowi do zatwierdzenia.
3. Prowadzenie kalkulacji cen obiad6w i podwieczork6w (prry ka2:dej zmianie cen

i podwieczork6w lub raz w roku).
Sporzqdzanie plan6w zam6wierl artykul6w spo2rywczych i Srodk6w czystoSci.
Prowadzenie postgpowari przygotowawczych w zalrresie zam6wieri publicarych
artykul6w 2ywnoSciowych oraz Srodk6w czystoSci ( kalkulacje wydatk6w,
zapytania ofertowe ).

6. Zaopatrywanie stol6wki szkolnej w potrzebne artykufy 2rywieniowe, Srodki
czystoSci oraz wyposa2enie kuchni i stol6wki.

7. Codzienne prz5{mowanie do magazynu i wydawanie szefowej kuchni produktow
2ywnoSciowych na dany dzierl.

8. Prz5imowanie do magazynu , rozliczanie i wydawanie artykul6w w ramach
l6eliz6sji programow , Owoce i warz5nva w szkole" i " Szklanka mleka".

9. Uaktualnianie ksiqg: HACCP oraz Dobrej praktyki higienicznej
i produkcyjnej; prowadzenie kontroli zgodnie z zapisern w powy2szych ksiggach.

10. Dokonywanie zam6wieri towa.r6w zgodnie z ustawa o bezpieczetistwie 2ywnoSci
i irywieniu (DZ. U . 2006 Nr 1 7 I poz. 1225 z p6in. ztr.l .

11. Sporz4dzanie miesiqcznych sprawozdari z przychod6w i rozchod6w 2lrwnoSci oraz
miesi€cznych zestawieri raport6vr.
Frowa&enie miesigcznych rozliczrufi dziennej stawki Zywieniowej.
Sporz4dzanie miesigcznych list dzieci spo2ywaj4cych posilki i uzgadnianie ich
z ksiggowoSci4.
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Pr4,rjmowanie zgloszei na odpisy za posilki i sporz4dzanie list odpis6w raz
w miesiqcu i uzgadnianie z ksiegowoScia.
Pelnienie dy2ur6w w stol6wce podczas wydawania posilk6w.
Opracow5rwanie receptur sporz4dzonych potravq oraz okreSlanie norm iloSciowych
z szefowq kuchni.

4. InformacJa o warunkach PracY:

Praca administraq,rjno - biurowa z obslug4 komputera wykonywana w siedzibie
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana TVardowskiego w Bia-tymstoku ul.
Bohater6w Monte Cassino 25, 15-893 Bialystok
Wymiar zatrudnienia - 3/4 etatu.
Pierwsza umowa o praca bgdzie zawarta na czas okre3lony do 6 - ciu miesiqcy'

5. InfornacJa o wskainlku zatrudnlenia oe6b nlepelnoaprawnych

W miesiqcu poprzedzaj4cyrrl^ datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepebrosprawnych w szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana TVardowskiego
w Bialymstoku, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepehrosprawnych jest ni2sry ri? 60/o.

6. Wymagane dokumentY:

t) list motywact'ny zawieraj4ry pisemne zgloszr';nie udzialu w naborze opatrzony
wlasnorgcznSrm podpisem kandydata,
?ciorys (cv),
kopie dokument6w potwierdza;'4cych posiadane kwalifrkacje i umiejgtnoSci,
kopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadarrie w5rmaganego sta2n pracy'
wypelniony kwestionariusz osobowy,
oSwiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnoSci do cz5mnoSci prawnych,
o korzystaniu z pe}:ti praw publicznych, o braku skazania prawomocnFn
wyrokiem s4du za umySlne przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub
umySlne przestgpstwo skarbowe,
oSwiadczenie o w5rra2eniu zgody na ptzctwarzanie danych osobowych zawartych
w zlo2onej ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do przxptowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzqdnicze, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2O16 r., poz. 9221'
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8) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoS6 - wylqcznie
w przypadku kaldydata, ktory zamietza skorzystad z pierwszefstwa
w zitrudnieniu, o lle znajdzie sig w gronie nie wigcej ni2 pigciu najlepszych
kandydat6w, spelniqj4rych wymagania niezbqdne oraz w najwigksz5rm stopniu
spelniaj4cych w5rmagania dodatkowe.

Osoba ublegaJqce 3le o zatrudtllente noie dodatkowo llzeilloitye dokumeaty
potwierdzaJ4ce jej umiejetnoSci i osi4gniQcia zawodowe, Swiadectwa pracy
- poptzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajqce okresy zatrudnienia
oraz- dokumenty stanowiqce podstawg do korrystania za szczeg6lnych uprawnief,
w zakresie stosunku PracY.

przedlo2one kopie dokument6w naleiry uwierzytelni6 wlasnorgczn5rm podpisem
z klauzul4 ,za zgodnoSt z oryginalem'oraz dat4.

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacfrny powinny by6 opatrzone klauzul4:

"Wyrazam 
zgodg na przetvarz.anie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pricy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji' zgodnie z ustawa
L anta Zg sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r', poz'
922t.



"PrEdmuje 
do wiadomoSci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej moich danych osobowych, zgodrie z wymogami ustawy z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorz4dowych" (Dz. U z 2Ql4t., poz. l2O2 ze ztrtiar:amil.

Oferty naleiry skladai w Szkole Podstawowej Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza
Jana Twardowskiego w Bialymstoku w sekretariacie (parter) lub przesla6
w zamknigtych kopertach na adres: Szkola Podstawowa nr 2 im. Ksiqdza Jana
TWardowskiego w Bialymstoku, ul. Bohater6w Monte Cassino 25, 15-893
Bialystok z dopiskiem: 

"Nab6r 
na stanowisko starszego intendenta", w terminie do

dnia 10 siemnia 2O16r. do eo&. l5'0O.
Informacje mliavane z naborem u&ielane s4 w dniach i go&inach pracy szkoly
pod numerem telefonu 85 742 03 04.
Kaadydaci spelniaj4cy wymagania niezbedne zostan4 powiadomieni telefoniczrie
o tenninie dalszej rekrutacji.
Oferty, kt6re wp$n4 niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.
Z)oLone aplikacje nie podlegaj4 zwrotowi.

Biatystok, 2I.O7 .2O 16r.


