Ogloszenie Nr 33/16

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
Kierownika Schroniska dla Zwierzat w Bialymstoku

z siedzibg przy ul. Dolistowskiej 2 w Biatymstoku

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

zapewnienie realizacji przedmiotu dziatalnosci jednostki okreslonej w statucie jednostki,
planowanie i kierowanie pracami Jednostki, w tym organizacja i nadzorowanie czynnosci
wykonywanych przez podlegtych pracownikéw,

zapewnienie dobrostanu zwierzat,

organizacja opieki weterynaryjnej, procesu adopcji i przyjmowania do schroniska zwierzat,
nadzér nad wytapywaniem bezdomnych zwierzat z terenu Bialegostoku i ich transportem
do schroniska,

organizacja wolontariatu, wspolpraca z wolontariuszami i organizacjami spofecznymi,
prowadzenie ogrodu zoologicznego Akcent ZOO w Bialymstoku, zlokalizowanego
przy ul. Podlesnej, na terenie Parku Konstytucji 3-go Maja.

2. Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

brak kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 lat stazu pracy ogétem,

minimum trzyletnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

przedfozenie koncepcji funkcjonowania i rozwoiu Schroniska dla Zwierzat w Bialymstoku.

3. Wymagania dodatkowe :

preferowane wyksztalcenie o kierunku: weterynaria, zootechnika, zoologia lub inne kierunki
z dodatkowym przygotowaniem w zakresie specjalnosci: technik weterynarii, hodowla
1 ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich,

praktyka w zakresie ochrony zwierzat,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych zarzgdzania jednostkg organizacyjng oraz przepisow
prawnych z zakresu: ochrony zwierzat, ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
choréb zakaznych zwierzat, o ogrodach  zoologicznych, funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, gospodarowania $rodkami publicznymi, zasad udzielania zaméwien
publicznych,

umiejetnos¢ kierowania zespolem i organizacji pracy,

che¢ samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

komunikatywnos¢, doktadnosé, dyspozycyjnos¢, uczciwosé, obiektywizm,

inicjatywa i dynamika w dziataniu,

umiej¢tnosé myslenia strategicznego,

umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych.




4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, o$wiadczenie o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o braku kary
zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o$wiadczenie
0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 21 35), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze oraz staz pracy, koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Schroniska dla Zwierzat w Biatymstoku.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia...... 22.m%3. .. 2016 r.

Miejsce: aplikacje nalezy skladaé w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogélnej Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 Iub droga pocztowag na adres: Urzad Miejski
w Biatymstoku, ul. Stonimska 1, 15 — 950 Biatystok — w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty
sygnaturg: BKP.210.38.2016 oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika Schroniska dla
Zwierzat w Bialymstoku”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 4.500,00 - 5.000,00 zt.

7. Informacje dodatkowe:

* Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogq elektroniczng.

* Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sig data wplywu do Urzedul), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabdr, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu,

* Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zako¥iczenia procedury naboru (po_podaniu numeru konkursu, za
okazaniem dowodu tozsamosci) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Stonimska 1, pokoj nr 312.
Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

* Szczegdlowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig na
oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzqdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Biategostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przeprowadzania _naboru na wolne stanowiska urzednicze, w_tym kierownicze stanowiska

urzednicze,
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